समरदी 


. को . ( को 


एक - 1 - 13 


REGISTERED NO . D . ( D. NI - 23 


B4A 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाषित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


सं० 37] 
No. 37 ) 


नई दिल्ली , शनिवार, सितम्बर 13, 1986/ भाद्रपद 22, 1008 
NEW DELHI, SATURDAY , SEPTEMBER 13 , 1986 /BHADRA 22 , 1908 


- 


- 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में 

रणमा सके । 
Separato Pagirg is given to this part in order that it may be Aled as 

a separate compilation 

भाग II - खण्ड 3 --- उपए ( i) 

PART II - Section 3 _ Sub- section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़गार ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत वगाए और जारी किए गए साधारण नियम 

___ जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Olders, Bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

the Contral Authorities other than the Administrations of Union Territorios ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 अगस्त, 1986 
सा , का . नि . 732 :- राष्ट्रपति मंविधान के प्राच्छेद 309 के पराक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर ( केन्द्रीय पुलिस ) प्रशिक्षण महा 
विद्याना ) अराजपत्रित कर्मचारिखद ) भर्ती नियम 1950 को जहा तक टनझा सबंध रसोइया के पद से है उन बातों के सिवाय अधिकाम्स करते हुए कि 
एने याध कमग से पहले किया गया है - -- या किए जाने का लोप किया गया है । सरदार वल्लभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी हैदरायाव में रसोइया के 
समूह ( च ) पत्र पर भी फ्री पक्षप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात , : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी रसोइया भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपस पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इमसे उपाबनू अनुगूची के स्तम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मी की पच ति , आयु- सीमा , पौर अहलाएं आदि : उफ्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित , है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते ठुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पत्ननहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध फरफे इन नियमों के किसी उपबंध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यावत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों , अनुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्याविनयों में 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


. . 


nanminuininepan 


Re - u 


inon 


PR 


FM 


T 


- 


- 


- - 


पान 


ALLiner 


" 


. 
. 
. 


पदनाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


•ra 


वेलनमान . चयन पत्र अधात्रा मेवा में जोड़े गए बयों का सीर मी किए जाने वाले व्यक्तियों । 
अनयन पद कायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए आय सीमा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 
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लागू नहीं होता 
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साधारण केन्द्रीय सेवा 19 6- 3- 2()(0- लाग नहीं होता 
( दो ) ममह “ घ ” 

द रो - 3- 232 रु . 
1986 अराजपवित 
* कार्यभार , अनुनसचिवीय 
के आधार . 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 

किए गए अनदेशों या आदेशों 
- के अनुसार सरकारी सेवकों के 

लए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : आय - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


। 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

नियुक्ति की दशा में आय-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
: नाम भेजने के लिए कहा गया 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या 
शैक्षिक और अन्य योग्यताएं के लिए विहित आयु और शशिक 

प्रोतति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
में लाग होंगी या नहीं 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता ... 
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आवश्यक : शुन्य 
वांछनीय : चपाती तैयार करने और चावल 

तथा सञ्बी पकाने की जानकारी होनी 
चाहिए । 
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प्रोभति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में यदि विभागोम प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ 
के श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया जाएगा । 
विया जाएगा 
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C # , . strerer, 4 erfarer 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


4 . Disqualification : - -No person - - 


( u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 


( b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 8th August , 1986 
G . S .R . 732 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in slipersension 
of the Ceotral Police Training College (Non - gazetted Staff ) 
Recruitment Rules, 1959 ( 4 ) so far as they relate to the post 
of Cook except as respect things done or omitted to be done 
before such supersession , the President horeby makes the 
following rules, regulating the method of recruitment to 
Group D post of Cook , in the Sardar Vallabhbhai Patel 
National Police Academy, Hyderabad , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government cay , if satisfied 
thut such marriage is permissible linder the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , excmpt arry 
person from the operation of this rule . 


1 , Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called the Sardar Vallabhbhai Patel National 

Police Academy (Cook ) Recruitment Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Officer Gazette . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect of any clase or 
category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay ;-- The 
number of the said post, its classification and ihc scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 

3 . Metbod of recruitment, age limit and qualiſłcation , etc : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concesions required to be 
provided for Scheduled Castes , the Scheduled Tribog , Ex 
Scrvicenen und other special categories of persons in accor 
Junco with the orders issued by Central Government from 
from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-Y 


v 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - 


sun 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Rules , 1972 
- - 3 -- - - - - - -- - -- - - 
Cook Concral Rs. 196 - 3 - Not 

Not 

Between 18 to 25 years . Esscatial : 
( Two) Central 220 -EB - 3 . Applicable applicalbe (Relaxable for Govern - Nil . 
1986 Service , 232 , 
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* Subject to Group D . 
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thon those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
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If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
coinr ition 


Whethereand Period of 
c. luzational probation , if 
qualifications any. 

prescribed for 
- direct recruits 
will apply in the 
caso of promotees 


Circumstances in 
which Union Public 
S . rvice Commi - sion 
to be consulted in 
making recruitment. 


Mothod of recruit - In case of recruit - 
ment whether by ment by promoting 
direct rxcruit nent or deputation transfer , 
by promotion or by grade from which 
deputation transfer promotion deput 
and percentage of tion /transfer to be 
vacancies to be filled made . 
by various methods 

11 
Direct rycruitment Not applicable 


१ 


12 


13 


14 


10 
2 yars. 


Natapic15l : 


Group D Departmental Not applicable 
Promotion Committee (for 

confirmation ) 
1. Assistant Director 

(Administration ) - Chairman 
P. One Group A officer 

belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribe 

- - Member . 
3 . Administrative Cilcer 

- Men .ber. 

[ No . I -12017/8/ 85- Pers . ]] 
M . K . AGARWAL , Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 26 अगस्त, 1986 
सा . का . नि . 733 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तु द्वारा प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सरदार बल्लभभाई 
पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदराबाद ( आचार्य कारबार प्रबंध और 
उपाचार्य, व्यावहारिक विज्ञान और शिक्षण पद्धित ) भर्ती नियम , 1985 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभभाई पटेल 
राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , हैदराबाद ( आचार्य कारबार प्रबंध और उपाचार्य , 
व्यावहारिक विशान पोर शिक्षण पति ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1985 


( ख ) स्तंभ 12 के नीषे “मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था " पीर 
"अमरकारी " शब्दों के बीच "} " पिम्ह अंत: स्थापित किया 

जाएगा । 
( 2 ) उपाचार्य व्यावहारिक विज्ञान के पद से संबंधित क्रम सं . 2 

के सामने : 
( क ) स्तंभ 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात : 


( 3 ) उपाचार्य , शिक्षण पद्धति के पद से संबंधित क्रम सं . ३ के 

सामने - - 


( क ) स्तंभ 6 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , हैदराबाद 
( आचार्य कारबार प्रबंध और उपाचार्य, व्यावहारिक विज्ञान और शिक्षण 
पद्धति ) भर्सी नियम , 1985 को अनुसूची में , 

( 1 ) आचार्य कारबार प्रबंध से संबंधित क्रम सं . 1 के सामने --- 
( क ) स्तंभ 7 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् : "नहीं ", 


( ख ) हिन्दी पाठ में संशोधन की आवश्यकता नहीं है । 
टिप्पण : मूल नियम , गृह मंत्रालय की फा . सं . 1- 1 - 12017/ 2 / 84 
का - 1 तारीख 29- 11-1985 के अधीन जारी किए गए । 

[ सं . I- 12017/ 2/ 84- का . -1] 

सुदर्शन प्रदीप, अवर सचिव 


[ भाग II - 


( ) 
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New Dehi, the 26th August , 1986 


G . S. R , 733. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following fules to amend the Sardan 
Vallabhabhai Patel National Police Academy, Hyderabad 
( Professor in Business Management and Reader in Behaviou 
ral Science and Teaching Methodology) Recruitment Rules , 
1985 , namely : 


( a ) for the entry in Column 7 of the following entry 
shall be substituted , namely : 

" No " 
( b) under Column 12, “ sign " shall be inserted bet 

ween the words " Recognised Research Institutions " , 

and " Scmi Government . " 
( ii ) against the serial No. 2 relating to the post of 

Reader in Behavioural Science : 
( a ) for the entry in Column 6 of the following entry . 

shall be substitutued , namely : 


" No " 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Sardar Vallabhabhai 

Patel National Police Academy, Hyderabd ( Profes . 
bor in Business Management , and Reader in Behavio 
ural Science and Teaching Methodology ) Rocruit 
Iment ( Amendrent ) Rules , 1986 . 


( iii ) against serial No. 3 relating to the post of Reader 

in Teaching Methodology ; 
( a ) for the entry in Column 6 the following entry 
shall be substituted namely : 

" No " 
( b ) under column 12, in the first line, the word "ON " 

shall be inserted between the words “ Transfer " 
and " Deputation " . 


( 2 ) Thoy shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Sardar Vallabbabhai Patel National 
Police Academy , Hyderabad ( Professor in Business Manage 
ment and Reader in Bohavioural Science and Teaching 
Methodology ) Recruitment Rules , 1985 ; 


NOTE .- The principal rules were issued vido MHA s No . 
I - 12017/ 2184 - Pers. I dated 29 - 11 - 1985 . 

INo . I-12017/ 2184- Pere . " 
S . D . PRADEEP , Under Secy 


(i ) against seriar No. 1 relating to the post of Professor 

in Business Management , 


नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1986 
सा . का .. नि . 734. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उतर-पूर्वी पुलिस अावनी बारापानी 
मेघालय में समूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति : 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उत्तर-पूर्वी पुलिस अकादमी , बारापानी समूह "ग " पर ( भी ) मिथम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लाग होना : ये नियम , इन नियमों से संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान : पदों की संख्या, उनका यर्गीकरण मीर उनका बेतमान, इन नियमों से संलग्न अनुसूची के 
स्तम्भ • 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

4. भर्ती की पद्धप्ति , आयु सीमा और अईता आदि : उपस पदों पर मतों की पद्धति , आयुसीमा , अईसा और उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची 
। के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होगी । 

5. मिरास्ता : कोई भी व्यक्ति 
( 1 ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिसका जिसकी पति या पत्नी जीवित हो , या 

( 2 ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त किसी भी पद पर भर्ती का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अम् 
जेय है पौर ऐसा करने के मम्य कारण भी हैं तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तनों से छूट दे सकती है । 

____ 6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह ऐसे कारगों से जो लेखबर कि 
जाएंगे किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्ति की बाबस इन नियमों के किसी भी उपबंध को शिथिल कर सकती है । 

___ 7 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
बनुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों , आयु, सीमा में छुट पोर अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव 
नहीं मालेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


भेतममान 


पदों की 
संम्या 


चयन पद है अथवा सीधे भर्ती पाले उम्मीदवारों क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंसन ) 
गैर चयन पद के लिए , आयु सीमा नियमावली 1972 के नियम 30 

के अनमत जोड़े गये सेवा वर्षों 
का शाम ग्राम है 


- 


1. स्टाफ मसं 


1* साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच ( सरकारी लागू नहीं होता 
( 1988) समूह "म " ६ . रो .- 20- 640 

कर्मचारियों के लिए केन्द्रीय सरकार 
* कार्यभार अराजपक्षिप्त रुपये 

द्वारा जारी किए गये अनुदेशों मा 
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- - - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


. . . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - -- 


? 


45 


अननुमचिवीय 


अनुसार 
पदों की 
संख्या 
में । 
परिवर्तन 
किया 


आदेशों के अनुसार 35 वर्ष मक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अथियों ( उनसे भिन्न जो प्रेस 
मान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गर्द अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से भी के 
भामसे में आयु सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में वह प्रतिम ता 
रीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


गफता 


- 


सीधे भर्ती पाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिका क्या मीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
तथा अन्य योग्यताएं 

निर्धारित आयु तथा योग्यताएं पदो 
नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 
होगा 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा या विभिन्न वि . 
धियों से भरी आने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


10 


11 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


1 . मैट्रिक 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से नसिंग पीर 
मिडवाइफरी में डिप्लोमा । 


सीधी भर्ती धारा, ऐसा न होने पर प्रति 

नियुक्ति द्वारा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होती यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उनकी परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्यानासारण संरचना मा है 

का परामर्श लिगा जाना है 
किया जामा है 


- - - - -- - - -- - - -- - - - - --. . . . - . . 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन या केन्द्रीय संगठनों 1 . उप निदेशक - -- अध्यक्षा 
में निमियत आधार पर नियुक्ति के बार उसी में में स्टाफ . . महागा निदेशक ( एडसूटेंट ) - -रायश्य 
मर्स के सपत पदों से प्रतिनियपिस 

3. चिकित्स अधिकारी सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें इस नियुक्ति से ठीक 
पहले उसी संगठन विभाग में किसी मन्य कार पाहय नर्स 
पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है साधारणतया 3 वर्ष 
से . अधिक महीं होगी ) । 


[ माग -- IIar (i) ] 
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कामाम 


रमों की संख्या 


पीकरण 


वेतनमान 


पयन पब है यया सौधे भर्ती वाले उम्मीदवार के लिये 
गैर चयन पद पाय सीमा 


स्या केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियमा 
बली 1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत जोड़े 
गये सेवा वर्षों का लाभ 
पाहय है 


- - - -- - - -- 


5 


2. फोटो ग्राफर 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार गदों की 
संख्या में परिवर्तन 
किया जा सकता 


साधारण केन्द्रीय 330- 10- 380+ लागू नहीं होता 18 ने 25 वां के बीच 

लागू नहीं होता 
सेया समूह " ग " प. रो .- 12- 500 

( सरकारी कर्मचाग्यिों के लिए , 
अराजपत्रित ५ . रो . - 15- 560 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
ममनुसधिषीय . 

गए मनुदेशों या प्रादेशों के 
मनुसार 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : पायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो 
अंच्मान और निकोबार द्वीपसमूह 
तथा समद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । रोज 
गार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 
के मामले में प्रायुसीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीण होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित पक्षिक क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि 
तथा अन्य योग्यताएं 

निर्धारित प्राय तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले कोई हो 
उम्मीदवारों पर भी लागू होगा 


मर्ती की विधि : सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी पाने 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. मैट्रिक 
2. किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी संस्था से 

फोटोपाफी में डिप्लोमा या प्रमाणपत्र । 


सीधी भर्ती द्वारा ऐसा न होने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा 


बांछनीय : 


विभिन्न प्रकार के कैमरों के इस्तेमाल और 

फिल्म को विकसित तथा प्रोसेस करने का 
ध्यावहारिक अनुभव 
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अनुसूची 


14 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुवित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होली हो तो ये प्रेस जिसमे यदि कोई विभागीय पदोअति समिति है तो किन परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ लोक 
पदोगति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 

उसको संरचना 

सेवा प्रायोग का परामर्गा लिया 

जाना है 
- -- - - - - -- - - - - - - - - - - 
12 

13 
राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन या केन्द्रीय संगठनों में नियमित 1. सहायक निदेशक ( एड नूटेंट ) - प्रध्यक्ष 

लागू भनी होता . 
माधार पर नियुक्ति के बाद उसी ग्रेड में फोटोग्राफर के सदृश पदों से 2 . उप सहायक निरोगना - - सरस्प 
प्रतिनियुक्ति । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिममें हम नियुक्ति से ठीक ( सीडीआई ) 
पहले उमी मंगठन विभाग में किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति- 3 . प्रशासभ फाधिकारी - सदस्य 
नियुक्ति की कवधि भी है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


3. सिनेमा प्रवर्शक 


1 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
प्रमुसार पदों की 
संख्या में परिवर्तन 
किया जा सकता 


अनुसूची 
वर्गीकरण मेननमान । चयन पर यवा सीधी भर्ती पाने उम्मीदवारों के लिए क्या फेन्द्रीय मिथिल 
गंर चयन पत्र प्रायु सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियमा 
वली 1972 के नियम 

30 के अन्तर्गत जोडे 
गये सेवा वर्षों का लाभ 

प्राह य है 

6 
साधारण केन्द्रीय 330-10-380- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " बरो.- 12- 500 

परकारी कर्मचारियों के लिए 
पराजपत्रित , द . रो . -15- 560 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
ननुसधिषीय रु . 

गए मनुदेशों या शावेशों में मनु 
सार 35 वर्ष सक शिथिल की 
जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्राय- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रम्पर्थियों 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोषार धीपसमूह तया लक्षद्वीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से मर्ती 
के मामले में प्रायुसीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख , प्रत्येक मामले में यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय मे नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती धाले उम्मीदयारों से अपेक्षित शैक्षिक गया सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए 
तथा अन्य योग्यताए 

निर्धारित आयु तथा योग्यताएं पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारों पर भी लागू होगा 


परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की विधि मीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति 
कोई हो 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने 
वाली रिमितयों का प्रतिशत 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा ऐसा न होने पर प्रति 

नियुक्ति द्वारा । 


1. मैट्रिक 
2 . किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी संस्था से 

सिनेमा प्रदर्शन में । उप्लोमा या प्रमाणपत्र । 
वांछनीय : 
सिनेमा प्रदर्शन के रूप में व्यावहारिक अनु 

भव । 


[ भाग II --- 


3 (i) ] 


भारत का राणपस :सितम्बर 13, 1986/ भारपब 32, 1908 
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- - - - -- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


यवि पधोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेस जिनमे यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उनकी किन परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है 

संरचना क्या है 

लोक सेवा आयोग का परामर्श 
लिया जाना है 


12 


13 


14. 


लागू नहीं होता 


राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन या केन्द्रीय संगठनों में नियमित 1. महायफ मिदेशक ( प. टेंट ) - - अध्यक्ष 

आधार पर नियुक्ति के बाद उमी ग्रेड में मिनेमा प्रदर्शक के सण 2. उप सहायक निवेण - - मदस्य 
पदों से प्रतिनियुमित । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिममें इस नियुक्ति ( सी डी आई ) 
से ठीक पहले उसी संगठन विभाग में किसी अन्य काडर-बाहय पद पर 3. प्रशासन अधिकारी - -मवस्य 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं । 
होगी । 

-- - - --- - - - - 
पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद है अथवा सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 

गैर चयन पद आयु सीमा 


- - - - 
- - - . - - - . 

पद का नाम 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 
क्या केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 
पली 1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत जोड़े 
गये सेवा वर्षों का लाभ 
ग्राम है 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


4. औषध विज्ञानी * साधारण केन्द्रीय , 330-10- 380- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( 1986 ) सेवा युप " मी " द . रो . - 12- 500 

( सरकारी कर्मचारियों के लिए 
* कार्यभार के अराजपत्रित द . गे . - 1 5- 560 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अनुसार पदों की अलिपिकवर्गीय रु . 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
संख्या में परिवर्तन 

अनुसार 35 वर्ष तक शिथिल 
निाया जा सकता 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोमार 
वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में भर्ती के मामले में 
आयुसीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में यह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्या 
लय मे गान भेनोन लिए कहा 

गया । 
- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या 
तथा अन्य योग्यताएं निर्धारित आयु तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले हो 

पदोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति म्थानान्त 
उम्मीदवारों पर भी लागू होगा 

रण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी 
जाने वाली रिमितयों का प्रतिशत 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


- 


- --- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - -- - - - - - - - --- --- - - -- - - - - 


.. - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती वारा ऐसा न होने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


1. भैदिक 
2 प्रौषधि अर्धािनयम 1 0-18 की धारा 31 

के खण्ड ( घ ) को छोड़कर, उक्त अधि 
नियम की धारा 31 या 32 के अधीन 
प्रौषधि विज्ञानी के rप में रजिस्ट्री 

करण । 
703 GI/ 86 - 2 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . 
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यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होगी हो तो वे प्रेस जिनसे 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्वामामारण किया जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उसकी किन परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ 
गंरचना 

लोक सबा आयोग ना पामर्श 
लिया जाना है 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - -- - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


12 


13 


लागू नही होता 


राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन या केन्द्रीय संगठनों में नियमित 1. उप -निदेशक --- अध्यक्ष 

आधार पर नियुक्ति के बाद उसी ग्रेड में प्रौषधि विज्ञानी के सवृण 2. सहायक निवेशक -- सदस्य 
पदों से प्रतिनियुक्ति । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें इस नियुक्ति ( एडजूटेंट ) 
से ठीक पहले उसी संगठन विभाग में किसी अन्य काडर -बार पद पर 3. चिकित्सा अधिकारी - -- मवस्य 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


पद का नाम 


पदों की संन्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
* रयन पद लिए प्राय-सीमा 


क्या केन्द्रीय मिविल 
सेवा ( पान ) नियमा 
बली 1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत जो 
गय सेवा वर्षों का लाभ 
ग्राह य है 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


5 . प्रयोगशाला 

सहायक 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 260-6 - 300-4 . रो ,- 
( 1986 ) समूह " ग " अराजपत्रित 8- 340- 10- 380 
* कार्यभार के अननुमचिघीय द . गे , - 10 - 430 रु . 
अनुसार पवो 
की संख्या में 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए ) 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों गा प्रादेशों 
के अनुसार 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायुसीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायफ 
तारीख भारत में प्रम्यर्थियों 
( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से भर्ती के 
मामले में प्रायुसीमा प्रवधा 
रित करने के लिएनिर्णायक 
मारोख प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - -- - - - 


- - - - - --- - - - - - 


___ - -- - 


- 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यता , निर्धारित प्रायु तथा योग्यताएं पदोन्नति 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
घाले उम्मीदवारों पर भी लाग होगा 

तथा विभिन्न विधियों में भरी जाने 
वाली रिक्तियों का प्रसिशन 


- 


- 


- 


10 


- - - - - -- - 


- - - -- - - -- - - - - - -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वाग 


भौतिक शाम रसायन शास्त्र और जीप 
विज्ञान सहित मंद्रिक 
वांछनीय : 
म्याय विज्ञान प्रयोगशाला में काम करने 
कानुषष । 


[ भाग II - Tण 3( i)! 


भारत का राजपत्र : सिसम्बर 13, 1986/ भाद्रपद 22, 1908 
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- -- - - - 


- - . 


- - 


- . -- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्यानांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उसकी 
वे ग्रेस जिनसे पदोन्नति मनिनियुपित स्थानांतरण किया जाना है संरचना क्या है . 


परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
आयोग का परामर्शलिया जाना है 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- . - . . 


- . . . - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सहायक निदेशक ( एउजुटेट ) - - मध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी--- सवस्य 
3 . उप सहायक निदेशक --- मवस्य . 
( न्याय विज्ञान सहायक ) 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - - - - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदों को समया 


वर्गीकरण 


वेतनमान । 


सयन पद है अथवा सोधी मतों वाले उम्मीयवारों के 
गैर नयन पद लिए प्रायु-सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियमा 
वली 1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत जोड़े 
गये ,सेवा वर्षों का लाभ 
ग्राहय है 


6 


6. मल्टीग्राफ प्रापरेटर 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-८ . रो .. 

( 1986 ) समूह " ग " अराजपत्रित 6-326- 8- 366-द . रो . 
* कार्यभार के अननु सचिषीय 8- 390-10- 400 रु . 
अनुसार पदों 
की संख्या में 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता । 

( मरकारी कर्मचारियों के : लए 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयुसीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्ष 
छीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त । 
करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से भर्ती 
के मामले में प्रायुसीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की विधि सीधी भर्तीमारा या पदोन्नति 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं निर्धारित प्रायु तथा योग्यताएं पदोन्नति 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा 
बाले उम्मीदवारों पर भी लागू होगा 

विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 
- - - --- - -- - - - - - 
10 

11 


- ... - - - -- -- - - - 


- - -- - - - - 


- --- - - 


- -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सोधी भर्ती द्वारा 


मैट्रिष 
गाछनीय : . 
प्रशिक्षण मामप्री तैयार करने का अनुभव 
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यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण द्वारा भर्ती होना हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति हो तो उनकी जिम परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
में प्रेश जिनसे पवोन्मति / प्रतिनियुक्ति म्यानांतरण किया जाना संरचना क्या है 

प्रायोग का परामर्श लिया आना है 


- 


12 


14 


NHH HOUS 


लागू मही होता 


लाग नहीं होता । 


13 
= - - = - * ZA - - 
1 . सहायक निदेशक -- प्रध्यक्ष 

( get ) 
2 . stefata fit- -HTET 
3 . J4 * fat #14 - - TUTET 

( 967 TF) 


[ . 6/9/84- TA . 6 - DI ] 
शिन बसंत, उप सचिष 


New Delhi, thg 26th August , 1986 
G . S .R . 734 , - 1n exercise of the powers conferred by the 
provision to articlc 309 of the Constitution, thọ President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to Group C posts in the North Eastern 
Police Academy, Barapan , Meghalaya , namely : 
1, Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called the North Eastern Police Academy, 
Barapani (Group C posts ) Recruitmçnt Rules , 

1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Application :- These rules shall apply to thọ posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules , 

3 . Number , classification and scales of pay . — The number 
number of the said post, their classification and tho scule of 
of the said post their classification and the scale of 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc : 
The mothod of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 


in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
5 . Disqualification : — No peison — 
( a ) who has entered into or ontracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living and entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for uppointment to the said post, 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons. 

7 . Saving : -- Nothing in these rules shall uffect reservations , 
relaxation of age limit and other concosions required to be 
provided for Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categorios of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of 
post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruitment 


Whether 
selection or 
non - selection 
post 

5 
Not applicabl. 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


1 , Staff Nurso 


Rs. 425 -15 - 560 - EB - 
20 -640 , 


2 
* 1 General Central 
( 1986 ) Service, Group C 
* Subjoct to Non -Gazetted , 
variation Non -Ministerial. 
dependent 
on work load . 


Between 18 and 25 years ( Relaxable 
upto 35 years for government 
servants in accordance with the 
instructions or orders issued by tho 
Central Government) 
Note : - The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for reccipt of the 
applications from candidates in 
India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . In caso of 
Appointment through Exmployment 
Exchange , tho crucial date shall in 
cach case be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are agked to submit the namos . 


- 


- 


. 


[ II - 


3 ( )] 
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Period of pro 
bation if any. 


Whether bcncfits of 
added years of ser- 
vice admissible under 
rule 30 of the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules , 
1972 . 


Educational and olher quali . Whether age and 
fications required for direct educational qualiti - 
recruit . 

cation prescribed for 
direot recruits will 
apply in case of 
promotecs . 


Method of recruitment, whether 
by direct lccriitnicnt or by depute 
tion / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 


- - 


- 


- - - - - 


9 


10 


- - 


- - 


- - - 


Not Applicable 


Not applicable 


2 years 


- - - - - - - - -- - 
Direct recruitment failing which by 
deputation . 


1 . Matriculation 
2 . Diploma in Nursing and 

Midwifery of a recognised 
Institute . 

- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion deputation 
transfer , grados from which promotion deputation / 
transfer to be made . 


if a Dopartmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


Circunstances in which Union 
Public Service Commis 
sion is to be consulted in 
making recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Deputation from analogous posts of Staff Nurse in 1 . Doputy Director - Chairman . 

the same grade after appointment thereto on a 2 . Assistant Dircctor (Adjutant) - - Member 
regular basis belonging to State Government/Union 3. MedicalOfficer - Member 

Territory Administration or Central Organisations . 
( Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post hold immediately preceding 
this appointment in the same organisation depart 
nient shall ordinarily not exceed 3 ycars ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


Name of post 


Number of 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits . 


pasts . 


Whether select - 

ion or non 
selection post 


2 


2 . Photographer 


Rs. 330 - 10-380 -EB - 
12- 500 - EB - 15 -560 . 


Not applicable 


1* (1986) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
Joad . 


General Contral 

Service Group C 
Non - gazetted , 
Non -Ministorial 


Between 18 and 25 years 
(Rolaxablo upto 35 years 
for Government servants in 
accordance with tlie in 
structions or orders is 
sued by the Central Govern 
ment.) 
% Note : the crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ). In case of appoint 
ment through Employ 
mont Exchange , tho chu 
cial date shall in each 
case be the last date upto 
which tho Employmont 
Exchangos aro askod to 
submit the names . 
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Whether benefit of added years Educational and other quali- Wliether age and educa - Period of pro . Method of recruitment 

of service admissible under lications required for direct tional qualification bation , if any . whether by direct 
Rule 30 of the Central Civil recruitment. 

prescribed for direct 

recruitment or by 
Service ( Pension ) Rules , 

recruits will apply in 

deputation , transfer 
1972 . 

case of promotees . 

and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods. 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


1 . Matriculation 
2 . Diploma or Certificate in 

photography from a 
recognised Technical In 
titution . 


Direct recruitinent 

failing which by 
deputation . 


Desirable 
Practical experience in hand 

ling various types of 
cameras and developing 
and processing of films. 


M 


In case of recruitment by promotion /deputa - If Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tion / transfer grades from which promo- exists what is its composition . 

Service Commission is to be consulted 
tion /deputation / transfer to be made. 

in making recruitment. 


12 


- 


13 


14 


Not applicable 


Deputation from analogous post of photo - 1. Assistant Director (Adjutant) 

grapher in the same grade after appointment - Chairman 
thore to on a regular basis belonging to 2 . Deputy Assistant Director - ( Chief Drill 
State Government/Union Territory Admi- Instructor ) - Member 
nistration or Central Organistions . 

3 . Admninistrative of cer — Member 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same organisation department shall 
ordinarily not exceed 3 years ) . 


Un 


Name of post 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits . 


Number of Classification 
posts . 


Whether selec - 
tion or non 
selection post . 


3. Cinema Projectionist 


Not applicable 


Rs. 330 - 10 -380 - EB - 
12- 500 - EB - 15 - 560 . 


* 1 (1986 ) 
* Subject 
to variation 
depending 
on work 
load , 


General Central 
Service Group C 
Non - gazetted , 
Non -ministerial 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxablo upto 35 years 
for Government scrvants 
in accordance with the 
instructions or order 
issued by the Central 
Government.) 
% Note : The crucial date for 

ning the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad 
woop ). In case of appoint 
mont through employmont . 
Exchange the crucial date 
shall in cach case be tho 
last date upto which the 
Employment Exchango 
are asked to submit 
the names . 
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SM 


Whother benefit of added years Educational and other quali- Whether age and edu - Period of Method of recruitinent 

of service admissible under fications toquirod for direct cational qualification probation , Whether by direct recruit 
rule 30 of the Central Civil recruitment. 

prescribed for direct if any. monts or by deputation / 
Services ( Pension ) Rules , 

recruits will apply in 

transfer and percentage 
1972 . 

the case of promoteds 

of the vacancies to be 
filled by various methods. 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment failing 

which by deputation . 


1 . Matriculation 

Not applicable 
2 . Diploma or certificate in 

Cinema Projection from a 
recognised Tochnical Insti 

tution . 
Desirable 
Practical experience as a 
Cinema Projectionist . 


- 


In case of recruitmont by promotion /deputa - If Departmental Promotion Committee 

tion /transfer , grades from which pro - cxists , what it its compositions 
motion / deputation /transfer to be made . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be con 

sulted in making recruitments, 


12 


13 


14 


Not applicable 


(Chief 


Deputation from analogous post of Cinema 1. Assistant Director (Adjutant) 

Projectionist in the same grade after appoint - - Chairman 
mnent thereto on a regular basis 2 . Deputy Assistant Director 
belonging to State Government/Union Drill Instructor ) - Momber 
Territory Administration or Contral 3 . Administrative Oficer - Member 

Organisation , 
(Period of deputation including period of 

Jeputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same organisation /department shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 

- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- -- 


Name of post 


Number of Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


posts 


Whether 
selection or 
non -selection 


post 


3 


4 . Pharmacist 


2 
- - - 
* 1 
( 1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


General Contral 
Service , Group C 

Non -Gazetted , 
Non -Ministorial 


Rs. 330 - 10 -380 - Not applicable 
EB -12 -500 - EB 
15 -560 . 


Between 18 and 25 years . 
[Relaxablo upto 35 years for 
Government servants in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government.) 
Noto : -- The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (Other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwecp ) . In case of appointment 
through Employment Ex 
change, the crucial date shall 
in each case be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to subinit 
the names . 


+ 
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Whether bopofit of added Educational and other quali. Whether age and oducational Period of Method of recruitment, 
years of service admissible fications required for direct qualification prescribed for probation , Whether by direct recruit 
under rule 30 of the recruitment 

direct recruits will apply in if any . ment or by deputation 
Central Civil Service 

case of promotecs 

transfer and porcentage of 
(Pension ) Rules , 1972 

the vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


11 


Not Applicable 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment failing 
which by deputation . 


1. Matriculation 
2 . Registration as a pharma 

cist under Soction 31 or 
32 of the Pharmacy Act, 
1948 but oxcluding clause 
( d ) of section 31 of the 
said act . 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


In caso of recruitment by promotion /depu . 
tation / transfor , grades from which promo- 
tion /deputation /transfer to be made 


If Dopartmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


1 . Deputy Director - Chairman 
2 . Assistant Director (Adjutant) --Member 
3 . Medical Officer - Member 


Deputation from analogous posts of phar - 

macist in the same grade after appoint- 
ment thereto on a regular basis belonging 
to State Government/Union Territory 

Administration or Central Organisations. 
(Poriod of deputation including period of 

deputation in another cx cadre post hold 
immediately preceding this appointment 
in the sameorganisation departmentshall 
ordinarily not excood 3 years ) . 


Namo of post 


Clashention 


Scale of Pay 


Number of Classification 

posts 


Scale or pay 


Age limit for direct recruitment 


Whether 
selection or 
non -selection 


Post 


4 


. 


5 


5 . Laboratory Assistant 


Not applicable 


Rs. 260 -8 - 300 - 
EB- 8 - 340 - 10 
380 -EB - 10 -430 


General Central 
(1986 ) Service , Group C 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Non -Ministerial 
dependent 
on work load , 


Botween 18 and 25 years. 
[Relaxable upto 35 years for 

Government sorvants in Accor 
dance with the instructions or 
order issued by the Central 
Government . ) 
Note The crucial date for 

determining age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In 
case of appointment through 
employment exchange , the 
crucial date in each case be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


SG - ANA 


L 


- 


- 


- 


- 


-- 
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Whathor boront of addod Educational and othor quall. Whothor airs and aducational Porlod of Mothod of recruitment. 
years of service admissibio Acatlong roquired for direct qualiAcation prascrlbod for probation , Whothor by direct recruit . 
ander Contral Civil Sor - recruitmont 

diroct recrufts will apply la if any mont or by doputation / 
vicos (Ponslon ) Rules , 

caso of promotoos 

transfor and parcontago of 
1972 

the yacancies to bo illed 
by varlous mothods 


10 


11 


Not Applicablo 


Not applicablo 


2 yours 


Diroct recruitment . 


Matriculation with physics, 

chemlstry and Blology . 
Dosirablo : 
Exporlonce of working in 

Forensic Science labora 
tory . 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


In case of rocruitmont by promotion /dopu - 
tatlon / transfor, grados from which promo - 
tion /deputation /transfor to be made 


In Dopartmental Promotion Committee 
oxists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Servico Commission is to be consulted 
in making recruitment 


er . - 


12 


13 


mm 


14 


Niet alastom 


Not Applicablo 


Not Applicablo . 


1. Assistant Director (Adjutant) 

- Chairman 
2 . Administrative Officer - Member 
3 . Deputy Assistant Director ( Foronsko 

Aids) - Momber 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . . 


- - - - 


- 


IL - 


- 


- 


Namo of post 


Number of Classification 

posts 


Scale of pay 


Ago limit for diroct recruits 


Whether 
selection of 
non - soloction 
post 


6 . Multigraph Operator 

General Contral Rs. 260-6 -290 Not applicable Betweon 18 and 25 years . 
(1986 ) Sorylco , Group C EB -6 - 326 - 8 - 366 

[Relaxablo upto 35 years for 
* Subject to Non -Gazottod EB - 8 - 390 - 10 - 400 

Govornment servants in accor 
variation Non -Ministerial 

dance with tho instructions 
doponding 

or orders issued by the Central 
On workload . 

Government.] 
Noto : - - Tho crucial dato for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other then 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands And Laksha 
dwoop ). In caso of appointment 
through Employment Ex 
chango, the crucial dato sball 
In cach case be the last dato 
upto which the Employmont 
Exchanges are askod to sub 

mit the namos . 
Whether benofit of addod Educational and other quall - whothor ago and educational Period of Method of recruitment. 
years of service admissible fications roqulrod for direct qualification prescribed for probation , Whether by direct recruit 
under rulo 30 of Contral rocruitment 

diroct recruits will apply in if any mont or by deputation / 
Clyll Sorvicos (Pension ) 

case of promotoos 

transfor and percentago of 
Rules, 1972 

the vacancios to be fillod 

by various methods 

- * 10 --- 
Not applicable Matriculation Not applicablo 

yoars Direot rocruitmoat. 
Desirablo : 
Exporlenco to prepare train 
ing material, 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


703 G1/ 863 
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Dr . 


Committeo 


In case of recruitment by promotion /dopu . 
tation transfor, grades from which promo- 
tion /doputation /transfer to bo mado 


It Departmental Promotion 
Criste , what is its composition 


Courtmoes for which Umon - Pabtie 
Servloo - Coromission is to bo consultod 
in making recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Not applicablo . 


1. Assistant Director ( Adjutant ) 

- Chairman 
2. Administrative Oficor -- Member 
3 . Deputy Assistant Director ( Chief 

Drill Instructor ) -- Member 


No. 6 /9 / 84- NE- II ) 
SHIV BASANT, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 29 अगस्त , 1986 
मा . का . नि . 708. - - संविधान के अनुच्छेय 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर गृह मंत्रालय विस्पैष रामर भर्ती नियम 
1989 के प्रतिक्रमण में , उन बातों को छोड़कर जो ऐसे प्रसिक्रमण से पूर्व की जा चुकी हैं या जिन्हें किए जाने के लिए छोड़ दिया गया है , राष्ट्रपति गृह मंत्रामय 
में रिस्पैच पसरों के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को गृह मंत्रासष , (डिस्पैच राहार ) भर्ती नियम , 1988 कहा जाएगा , 
( 2 ) ये नियम, इनके सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की समया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान , इन नियमों के साथ संलग्न अनुमूची के कामम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा मौर योग्यताएं मावि : - भर्ती को पद्धति , मायुसीमा, योग्यताएं प्रौर रक्त पर से संबंधित प्रग्य बातें उमत अनुसूची के 
कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होगी । 

4. प्रयोग्यता: - कोई भी व्यक्ति जिसने , - 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिसका/जिसकी पति/ परली जीवित हो ; या 
( स) जिसने पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो : 
उक्त पद पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा : 

किन्तु यवि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्पीय कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा किए 
जामे ने मध्य कारण है तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

. . एट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत है कि ऐसा किया जाना अनिवार्य और वावश्यक है तो वह लिखित रूप में वर्ष किए गये 
कारणों से प्रादेग द्वारा किसी भी श्रेणा या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपाय से छूट दे सकती है । 

6. ज्यावत्ति : - नन नियमों में निहित किसी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर इस संबंध में भारी किए गये भादेशो के अनुसार मनुसूषित 
जातियों, प्रनसचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के पक्तियों के लिए प्रपेक्षित मारमण , प्रायसीमा में छूट मौर प्रम्य रियायतों पर कोई प्रभाव 
महीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


पद का माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतममाम 


चयन पर है अथवा 
गैर चयन पर 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवार 
के लिए प्रामु सीमा 


? 


5 


THAN 


डिस्पैच राहार 


280- 6- 326-4 . रो. . मागू नहीं होता 


8 - 350 . 


8 * ( 1986 ) 
* कार्यभार के 
अनुमार पदों की 
संध्या में 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय 
मेवा मुप “ सो " 
पराजपवित । 
पलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष से अधिक म हो 
( केन्द्रीय सरकार के समय -ममय 
पर जारी अनुदेशों/ प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए सिथिलनीप ) 


- -- - - -- 


- 


- 
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क्या केनीय सिबिस सेया मीधी भर्ती धार्म उम्मीदवारों से क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की प्राधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती 
( सन ) नियमावली, 1972 अमित शैक्षिक तथा प्रम्य योग्यताएं उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो द्वारा या पदोन्नति द्वारा 
के नियम 30 के अन्तर्गत 

मिर्धारित प्राय तथा 

या प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 
जोरे गए सेवा वर्षों का लाभ 

योग्यताएं पदोन्नति 

या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
प्राइम है 

बाले उम्मीदवारों पर 

विधियों से भरी पाने वाली 
भी लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिपात 


7 


__ 10 


11 


सामू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थामान्तरण द्वारा ऐसा म होने 
पर सीधी भर्सी बारा 


मनिवार्य : 

मायु : नहीं . 
( 1 ) मोटर साइकिल चलाने का वैध अन्य योग्यताएं : हो 

लाइसैस रखते हो । 
( 2 ) परिवहन निदेशालय , दिल्ली प्रशासन , 

दिल्ली द्वाग मायोजित ड्राइविंग 

परीक्षा पास की हो । 
बांछनीय : 
8वीं कक्षा पास पौर मोटर साइकिल 
चलाने का अनुभव । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिसि हो तो उसकी संरचना क्या है 


यपि पोम्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती होनी हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रप्ति 
नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 


किन परिस्थितियों में भर्ती के लिए 
संघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्ण 
सिया जाना है। 


12 


13 


लागू नहीं होता 


- सदस्य 


स्थामाग्तरण द्वारा 1. निदेशक उपसचिव (प्रशासन ) गृह मन्त्रालय 

- - अध्यक्ष 
गृह मंत्रालय के ग्रुप डी कर्मचारी जो कालम 8 2. अपर सचिव ( प्रशासन ) , कार्मिक तथा प्रमिमण विभाग - - सदस्य 
में उस्मिवित योग्यताएं रखते हों । , 

3. प्रवर सचिष , वित्त मंत्रालय (व्ययविभाग ) 
4. प्रवर सचिव ( लेखा ) गृह मंत्रालय 

- सबम्य 
5. अपर सचिव ( प्रशासन- II ) गृह मनासय --- -- -- - - -- सवस्य 


[ सं . ए - 12018/ 1186 -प्रशासन- II ) ] 

टी . के . रबिनमाथ, प्रवर सचिन 
तल टिप्पनी:- - अतिक्रमित नियम सा . का . नि . सं . 830 दिनांक 11 . 3 . 1969 के साप प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi, the 29th August, 1986 
G.S. R . 735. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersassion 
of the Ministry of Home Affairs Despatch Riders Recruit 
mont Rules , 1969, oxcept as respects things done or omitted 
to be done beforo such superscssion , the President hereby 
makes the following rules roqulating the p . ethod of recruit 
ment to the posts of Despatch Rider in the Ministry of 
Home Affairs , namely : 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Home Affairs (Dospatch 

Rider ) Recruitment Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Number of post, classification and scale of pay : - - The 
number of the said post, ito classification and tho scale of 
pay attached there shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to this ruleg . 

3 . Method of recruitment age limit and qualifications 
The method of recrultment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns5 to 14 of the said Schedulc. 


4 . Disqualifications. — No perdon 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) who, having a spouse living had entered into or 

contractod a marriage with any perron . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, f satisfied 
that such marriage is permisible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 10 doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with rospect of any class or 
category of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Kervicemen and other special categoric , of pereon in accor 
dance with the orders issued by the Central Goverainont 
.from time to time . in this regard . 
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THE SCHEDULE 


Namo of tho Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruitg 


Whether 
scloction 
post or 
or Non 
selection 
post 


1 


Despatch Ridor 


Rs. 260 -6 -326 - BB - Not 
8 - 350 . 

applicable 


* 8 ( 1986 ) 

Goveral Central 
* Subject to variation Service , 
dependent on work Group C , 
load . 

Non -Gazetted 
Non -Ministeriai 


Not exceeding 30 years. 

(Rolaxable for Governi 
mont servants in accord . 
ance with instructions/ 
orders of the Central 
Govorniont from timo 
to time 


Education and othor qualifications 
required for diroct rocruits 


Whether benefit of 
added yoars of service 
admissible under 
rule 30 of tho CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether ago and educational qualifications 
proscribed for diroct recruits will apply in 
in the case of promotece 


Porlod of probe 
tion , if any 


10 


Not applicablo 


Two yoars . 


Essontial : 

Ago _ NO 
(1) Possession of a valid driving liconcofor Othor qualification - Yos 

motor cycle . 
(2 ) Pass in the driving tost conducted by 

tho Diroctorato of Transport, Dalhi 

Administration , Dolhi. 
Desirable : 
A pass in 8th standard and exporlenco of 

driving a motor cyclo . 


If a DPC exists, what is 
its composition 


Method ofrectt. by diroct roctt . In case of recruitment by promo . 
or by promotion or by transfer tion / deputation / transfor grades 
on deputation or by transfer from which promotion deputation / 
and porcentago of tho vacancies transfer to be made 
to be fillod by various mothods . 


Circumstances in which 
UPSC is to bo consulted in 
making roctt. 


11 


12 


13 


14 


By transfor falling which by 

direct cocrultmont. 


Not applicable . 


By transfor : 

1. Director /Doputy Socrotary 
Group D employcos of the Minis - (Adm . ) - Chairman 

try of Home Affairs who possosa . 2 . Undor Socrotary (Admn . ) 
the qualifications spoclflod in Doptt . of Porsonnol & 
colamp 8 , 

Training - -Member. . 
3. Under Secretary , 

Ministry of Finance 
(Deptt . of Expenditure ) 

- Member 
4 . Under Socretary (Accounts) 
Ministry of Home Affairs 

- -Member 
5. Under Secretary (Ad . II ) 
Ministry of Home Affairs 
- Mombor . 


[ No. A - 12018 /1/86 -Ad . II] 

T. K . RAVINDRANATH , Under Socy . 
Foot Noto : Tho supersedod rulos were published with GSR No. 830 dated 11 -3- 1969 . 


[ भाग 11 - - 


(i) 1 
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कामिक , लोक शिकायत तपा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रतिमण विभाग ) 

मई दिल्ली, 26 अगस्त, 1986 
सा . का . मि . 736. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ मोक सेमा प्रायोग ( कावर 
गाहर पर ) भीं मियम, 1959 का और संगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोम ( कालर तृतीय से बाहर पक्ष ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त हो । 

2 . संघ लोक सेवा आयोग (कार से बाहर पद ) भर्ती नियम , 1959 की अनुसूची में, स्वागत अधिकारी के पद से संबंधित मद सं . 42 को प्रविष्टियों 
के सामने , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रति : --- 

प्रमुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


बयन पद प्रापमा 
प्रययन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने पाते 
फायवा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए प्राय 
सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 

सीमा 
के नियम 30 के प्रधान अनुमेय 

है या नहीं 


स्वापत प्रधिकारी 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 ( एक ) . 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
जाता है । 


साधारण केमीय सेवा , 650- 30 - 740 
समूह " " रामपवित, 35-810-4 रो 
पमनुसषिषीय 35- 880- 40 

1000- रो - 40 
12000 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीना को अधि , यदि कोई हो 
पर्दताए 

विहित प्रायु और मक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में मानू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


नायू महीं होता 


साग महीं होता 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति , मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति / स्या 
मांतरण पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


मोगाप्ति/ प्रतिनियुक्ति /स्पानांतरण वारा भर्ती की मा में श्रेणियो जिममे 

प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जायगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के प्रयोन ऐसे अधिकारी : - - 
( 1 ) ओ सहा पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होने 650- 1040 रु . या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर 2 वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्हनि 550-900 रु. या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर 

3 वर्ष सेवा की है ; या 
( 4 ) जिन्होंने 425- 700 रु. या समतुल्य वेतनमान माले पदों पर 

8 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसके धन्सर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से टीक पहले पारित किसी अन्य कार माइ स 
पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणसमा तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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गवि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी सरणमा 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म करना पायामक नहीं है । 

[ सं . 39017/ 6/ 85- स्था . ( बी . )] . 
राजेश कुमार बम , रेक अधिकारी 


_ _ 


_ 


- - 


- - - 


मूल नियम , भारत के राषपन, 1959, भाग 2, खण्ड 3, आप बस ( i) में अधिसूचना सा . का . नि . सं . 1053 तारीय 19- 9- 59 धारा प्रकाशित 
हुए थे । तत्पश्चात निम्नलिखित द्वाग संशोधित किए गए । 
. सा . का . नि .सं . 

प्रकाशन को सारीख 
I. सा . का . नि . सं . 1055 

19- 059 
2 . सा . का . मि . सं . 765 

10- 6 - 81 
3. सा . का . नि . से . 1365 

20- 10- 62 
4. सा . का . मि . सं . 1302 

12- 9- 84 
5. सा . का . नि . सं . 1379 

24- 8- 63 
6. सा . का . नि . सं . 188 

6 - 2- 65 
7 . सा . का . नि . सं . 584 

27- 2 - 65 
8. सा . का . नि . सं . 371 

7- 4 - 65 
8 . सा . का . नि . सं . 813 

16- 0- 65 
10. सा . का . नि . सं . 1389. 

18965 
11. सा . का . नि . सं . 1396 

17- 9 - 86 
12. सा . का . नि . स . 694 

15- 5- 67 
13. सा . का . नि . से . 381 

2- 3 - 68 
14. सा . का . नि . सं . 832 

11- 568 
15. सा . का . मि . सं . 895 

18- 5- 68 
सा . का . नि . सं . 1080 

8 - 6 - 68 
17. सा . का . मि . सं . 1495 

28- 0 - 80 
18. सा . का . नि . सं . 1749 

. 267- 60 
19. सा . का . नि . सं . 278 

28- 2 - 70 
20. सा . का . नि . सं . 2788 

27- 12- 69 
21. सा . का . मि . से , 457 

21- 370 
22. सा . का . मि , सं . 599 

11- 4 - 70 
23. सा . का . मि . सं . 1704 

20- 0 - 70 
24. सा . का . नि . सं . 582 

20- 5- 72 
25. सा . का . नि . सं . 583 

20- 3- 72 
26. सा . का . नि . सं . 1338 

21 - 10- 72 
27. सा . का . नि . सं . 1246 

7 - 10- 72 
28. सा . का . मि , सं . 1350 

28-10- 12 
28. सा . का . नि . सं . 4101 

11- 11- 72 
30. सा . का . नि . सं . 1400 

11 - 11 - 72 
31. सा . का . नि . सं . 308 

31- 3 - 73 
32. सा . का . नि . # . 571 

26- 1 - 74 
33. सा . का . नि , से . 172 

16- 2 - 74 
34, सा . का . नि . सं . 228 

7 - 3- 14 
35. सा . का . मि . * . 5451 

- 6- 74 
36. सा . का . नि . स . 1382 

28- 12- 74 
37. सा . का . नि . से . 2693 

1 - 11- 75 
38. सा . का . नि . सं . 1679 

4 -17- 76 
39. सा . फा . मि . सं . 1764 

25- 12- 76 
40. सा . फा . नि . सं . 509 

22- 478 
41 . सा . का . नि . सं . 1419 

1 - 12- 79 
42. सा . का . नि . सं . 1421 

7 - 6 - 80 
43. सा . का . नि . सं . 809 

13- 3- 82 
44 सा . का . नि . सं . 27.1 

17- 4- 82 
45. सा . का . नि . सं . 382 

21- 8 - 82 


[ WII ** 3(i) 1 


HTC 


uw : FANTATE 13,- 1988/ 

HT4 24 , 1008 
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PT Tinte . 


प्रकाशनकोतारीख 


23- 10-82 


19- 3 - 83 


46 . T . T . F . 606 
47. #tat . fr . 881 
48 . HT , FT . FT . # 227 
49. HT . A , F , # , 370 
50. HT . T . H . i . 473 
51. RTMF , 770 
52. T . T . F . # . 929 
53. HT. T .F . À 763 


14- 5 - 83 

2 - 7- 83 
22- 10- 83 
22- 10- 83 
10 - 12-83 


17- 8 - 85 


MINISTRY OF PERSONNEL , P.G . AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 26th August , 1986 
G . S. R . 736 . - In exercise of the power conferred by the 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont 
horoby makos the following rulou further to amend tho Union 
Publio Service Commjasion (Ex -Cadre Posto ) recruitment 
Rules , 1959 , namaly :- - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Union Public Sorvico 

Commission (Ex -Cedro Posta ) Rocraitent Third 

Amendment Rules , 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission 
( Ex -Cadre Posts ) Recruitment Rules, 1939 , the entrion against 
tem No. 42 relating to the post for Reception Clificor , the 
following entrict shall be substituted , namely : - - 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Seloc 
tion post 


Whother Age limit for direct recruits . 
benefit of 
added years 
of servico 
admisible 
under rulo 
30 of the 
Central Civil 
Servicos 
( Pension ) 
Rulca, 1972 


- -- 


- - - - - - - - - - 


5 


6 


Rs. 650 -30- 740- 35. 
810-EB - 35 -880 -40 - 
1000 -EB -40- 1200 . 


Not 
applicable . 


Not 
applicable . 


Not applicable. 


Reception Officer . 1 (One )* General Central 

1986 Service , Group B 

Gazettod , Non 
* Subject Ministerial 
to 
Yarlatlon 
dopendent 
OD 
workload . 


Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits . 

qualifications prescribed for diroct 
recruits will apply in the Chic of 
Promotocs . 


Period of 
probation , 
if any 


Method of rectt . whether by direct roctt . 

or by promotion or hy deputation / 
transfer and porcontage of the vacancies 

to be filled by various methods of roctt . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


By transfer on deputation 


- T - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 
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In caso of recrutnoot by promotion deputation / Ita D .P .C . exists what to los compost 
transfer, grades from which promotion /depu - tlon . 
tation / transfer to be made . 
12 

13 


Clocomstances in which , U .P.S.C . Isto 
bo consultod in making roctt. 


14 


1 


Copaultation with 

focaviry . 


tho 


U . P. S.C . Dot 


TRANSFER ON DEPUTATION : 

Not applicable . 
OfBeers under the Contral Government 
(1) holding analogous posts ; or 
(li ) with 2 years service in posts in the scale of 

Rs . 650 — 1040 or equivalçat; of 
(lil) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs. 550 -900 or equivalent; or 
( iv) with 8 years service in posts in the salo of Ro, 

Rs. 425- 700 or equivalont. 
(Period of deputation including period of dopa 

tation in another ex -cadro post beld immediate 
ly proceeding this appointment in the same or 
some other organisation department sball 
ordinarily not exceed 3 yours ). 


(No. 39017 /6 /85 .- Estt. (B ) ] 
RAJESH KUMAR JAIN , Desk Officer 


Principal Rules Publishod vide Notification GSR No. 1055 dated 19 - 9- 1959, Gazetto of India , 1959 , Part II Section 3 Sub- Section 
(1). Subsequently amended by :- - 


LLLL 


G . S . R . No, 


Date of Publication 


- - -- -- ****** * 


-- - - -- - 


S . 
No. 


1. GSR . No. 1055 
2 . GSR No. 765 
3. GSR No, 1365 
4 . GSR No. 1302 
S. GSR No. 1379 
6 . GSR No . 188 
7 . GSR No . 584 
8 . GSR No. 571 
9 . GSR No . 813 
10 . GSR No , 1369 
11 . GSR No. 1396 
12 . GSR No. 694 
13 . GSR No . 381 
14 . GSR No. 832 
15 . GSR No. 895 
16 . GSR No . 1080 
17. GSR No . 1495 
18 . GSR No. 1749 
19 . GSR No. 278 
20 . GSR No . 2788 
21 , GSR No. 457 
22 . GSR No. 599 
23 . GSR No. 1704 
24 . GSR No . 532 
25 . GSR No. 583 
26 . GSR No . 1338 
27 . GSR No. 1245 
28 . GSR No. 1350 
29 . GSR No. 4101 
30 . GSR No. 1400 
31 . GSR No. 308 
32 . GSR No. 571 
33 . GSR No. 172 
34. GSR No. 228 
35 . GSR No. 5451 


19 - 9- 1959 
10 -6 - 1961 
20 - 10 - 1962 
12 - 9 - 1964 
24 - 8 - 1963 
6 - 2 - 1965 
27- 2 - 1965 
7 - 4 - 1965 
16 -6 - 1965 
18 - 9 - 1965 
17 - 9 - 1966 
15 - 5 - 1967 
2 - 3 - 1968 
11- 5 - 1968 
18 - 5 - 1968 
8 -6 - 1968 
28 - 6 - 1969 
26 - 7 - 1969 
28 - 2 - 1970 
27 - 12 - 1969 
21 - 3 - 1970 
11 - 4 - 1970 
26 - 6 - 1970 
20 - 5 - 1972 
20 - 5- 1972 
21 - 10 - 1972 
7 - 10 - 1972 
28 - 10 - 1972 
11 - 11 - 1972 
11 -11 - 1972 
31 - 3 - 1973 
26 - 1 - 1974 
16 - 2 - 1974 
7 - 3 - 1974 
8 - 6 - 1974 


- - - - - 


[ भाग II --- 


(i ) ] 
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- -- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


36. GSR No. 1362 
37 . GSR No. 2593 
38 . GSR No. 1679 
39 . GSR No. 1764 
40. GSR No . 509 
41. GSR No . 1419 
42 . GSR No . 1421 
43. GSR No . 609 
44. GSR No. 271 
45. GSR No. 382 
46 . GSR No. 695 
47. GSR No . 881 
48. GSR No. 227 
49 . GSR No . 370 
50 . GSR No . 473 
51 . GSR No . 770 
52 . GSR No. 929 
53. GSR No. 763 


28- 12- 1974 
1 - 11- 1975 
4- 12 - 1976 
25- 12 - 1976 
22 - 4- 1978 
1 - 12- 1979 
7 -6 - 1980 
13- 3- 1982 
17- 4- 1982 
21 - 8 - 1982 
23 - 10 - 1982 
19 - 3 - 1983 
14- 5 - 1983 
2 - 7 -1983 
22 - 10 - 1983 
22- 10 - 1983 
10 - 12 - 1983 
17- 8- 1985 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 


( मार्थिक कार्य विभाग ) 
मई दिल्ली, 5 जून , 1986 


सा . का . नि . 737 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त गलियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय , प्राधिक 
कार्य विभाग , ( बैंक नोट प्रेस , देवास, समूह "ग " के पद ) भर्ती , नियमावली, 1975 को और प्रागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अन्: -- 
1. ( 1 ) इम नियमों को वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रैस , देवास, समूह "ग " के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1986 कहा 

जाएगा । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय , पार्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस वेवास , समूह " ग " मे पर ) भर्ती नियमावली , 1975 की अनुसूची में : -- 
( 1 ) उप - तकनीकी अधिकारी ( इलेक्ट्रोफोमिंग ), उप - तकनीकी अधिकारी ( ग्राफ सेट प्रिंटिग ), उप - तकनीकी अधिकारी ( इलैग्लिओ प्रिंटिंग ), उप - तकनीकी 

अधिकारी (न्यूमेरोटा ) , उप -तकनीकी अधिकारी ( स्टूडियो और कैमरा ), उप -तकनीकी अधिकारी ( धाई माफसेट प्लेट मेकिंग ), उप- तकनीकी 
अधिकारी ( इन्टैग्लिओ प्लेट मेकिंग ) , उप -तकनीकी अधिकारी ( एग्नेविंग ), उप -तकनीकी अधिकारी ( स्याही कारखाना ), उप-तकनीकी अधिकारी 
(गिलोटिन ), उप-कार्य इंजीनियर ( सिविल ) , उप -कार्य इंजीनियर (मक निकल ), उप -कार्य इंजीनियर ( वातानुसूलन ) , उप-कार्य इंजीनियर ( इलेपदिकाल ) 
स्टोर कीपर, जूनियर मार्टिस्ट , एन्वर, गोपनीय सचिय , हिन्दी अनुवाद, सम्पदा अभिरक्षक, नर्म , सहायक निरीक्षक नियंत्रण , केटीन पर्यवेक्षक , 
कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक , कम्पाउंडर, फैटीन स्टोर कीपर और स्टाफ कार ड्राइवर के पदों से संबंधित क्रमशः क्रम संख्या 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 189 , 21, 23, 26, 27, 27 , 28, 29 , 33, 38, और 38 के सामने , कालम 7 में , 
विद्यमान प्रविष्टि में स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 

वर्ष तक शिथिलनीय ) । " 
( 2 ) परिष्ठ प्राश लिपिक , हिन्दी टंकक , उच्च श्रेणी लिपिक , कनिष्ठ प्राशुलिपिक, मेडिकल स्टोर कीपर , लेबोरेटरी सहायक (डिस्पेंसरी ) , प्रवर श्रेणी 

लिपिक और सम्पदा जमावार के पदों से संबंधित क्रम संख्या 22, 294 , 31, 32, 331 34, 35 और 37 के सामने, कालम 7 में , विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
" 25 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिलनीय ) " 
( 3) हिन्दी अनुवादक के पद से संबंधित क्रम संख्या 23 के सामने , कालम 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रति 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
" पदोन्नति : 
कनिष्ठ हिन्दी भानुवादक जिसने उस पपक्रम में 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो । " 


2 


5 


703 GI / 86 - 4 
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( 4 ) प्रधान लिपिक के पद से संबंधित क्रम संबया 24 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को जोड़ा 

जाएगा, गति :- - 


56 


24फ . शिष्टी टोर 

कीपर 


2 सामान्य केंद्रीय } 425- 15- 500 
( 1985 ) सेवा सम्ह "ग " द. रो.-15- 560 
कार्यभार के " ( गज़पद्रिन ) 20. 70 पण 
प्राधार पर । 
निमरता के 
अनुरूप 
परिवर्तनीय । 


१० वर्ष ( केन्द्रीय सरकार माग अनिवार्य : 
जारी किए गए मनुदेशों पषा ( 1 ) हिन्दी और अंग्रेजी में 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी कार्य के कान सहित किसी 
नार्म चाररियों के लिए 5 वर्ष मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
सक शिथिलनीय ) । 

कला/विज्ञान / वाणिज्य में डिग्री । 
( 2 ) भण्डार के ऋय और 
भण्डार की समान मुभी/ भणार 
के लेखों के अनुरक्षण में तीन 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : कामगारों से 
काम कराने की क्षमता । 


H 


10 


11 


12 


13 


14 


कीपर । 


महीं 

2 वर्ष पवोन्मति द्वारा जिस 380- 640 रुपए के पद - विमागीय पदोन्नति समिति समूह " ग " जिसमें लागू नहीं होता । 

के न हो सकने पर क्रम में 3 वर्ष की नियमित निम्नलिखित शामिल होंगे : 
सीधी भर्ती द्वारा । सेवा सहित, सहायक स्टोर 1. उप महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 

2. प्रधान लेखा अधिकारी प्रशासनिक अधि 

कारी - सवस्य 
3. प्रधान भण्डार और क्रय अधिकारी - सवस्य 
4. मार्थिक कार्य विभाग का प्रतिनिधित्व करने 

के लिए प्रवर सचिव या उससे ऊपर के 

पद का राजपत्रित अधिकारी - - सवस्य 
( 6 ) कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद से संबंधित क्रम संख्या 28क के सामने , कालम 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों 

__ को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
"स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- ऐसे उन्ध श्रेणी लिपिक जिन्होंने पद क्रम में 2 वर्ष की नियमित सेवा की हो भौर प्रवर श्रेणी लिपिक 
या हिन्दी टंफक जिन्होंने पद क्रम में 5 वर्ष की नियमित सेवा फी हो भौर कालम 8 में निहित शैक्षिक प्रईताएं रखते हों , उनमें से हिन्दी से अंग्रेजी . 
और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद की विभागीय प्रतियोगिता-परीक्षण द्वारा चयन किया जाएगा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) " 
( 8 ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 31 के सामने 

( क ) कालम 6 में सम्ब "प्रप्रवरण " के स्थान पर शम्द "प्रवरण " को प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( ख ) कालम संख्या 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया आएगा, पर्यात् : -- 

" पदोन्नति : ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक और हिन्दी टका जिन्होंने पद क्रम में 4 वर्ष की नियमित सेवा की हो " ; 
( 1) कम्पाउार के पद से संबंधित क्रम संख्या 33 के सामने, कालम 2 में विद्यमान आम्ब "कम्पाउण्डर " के स्थान पर “ फार्मेसिस्ट शम्य को प्रति 

स्थापित किया जाएगा ; 
( 6 ) स्टाफ कार ड्राइवर के पद से संबंधित क्रम संख्या 38 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् मिम्मलिखित कम संक्या और प्रविष्टियों को 

जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 
2 


1 


5 


प्रवरण 


39 . प्रधान 

रमोइया 


260- 6- 326 
व. रो.- 8- 350 रु . 


2 * सामाग्य केंद्रीय 
( 1935 ) सेवा समूह “ग ” 
* कार्यभार पर ( अराजपत्रित ) 
निर्भरता के 
प्रमुरूप 
परिवर्तनीय । 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए नानुदेशों अथवा 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिलनीय ) । 


अनिवार्य : किसी रेस्टोरेन्ट 
या होटल या औद्योगिक प्रति 
स्थान में भोजन बनाने साय 
सामग्री का प्रबन्ध करने में 5 
वर्ष के अनुभव सहित उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण । 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
12 


10 


11 


13 


14 


मही 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिस 
के न होने पर सीधी 


पदोन्नति : रसोइया और विभागीय पदोन्नति समिति समूह "ग " 
टी बाय प्रेग- 1 जिसने 210- जिसमें निम्नलिखित शामिल होंगे : - -- 


लागू नहीं होता 


[ भाग II -- 


3( i ) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 13 , 1986/ भाद्रपद 22, 1908 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


11 


12 


12 
- - . ... 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - - 


- - - - 


- --- - 


- - - - 


भर्ती द्वारा । 


290 रुपए के पद क्रम में 
3 वर्ष की नियमित सेवा की 
हो और उमे विभाग द्वारा 
प्रायोजित कुकिंग परीक्षा 
भी पास करनी होगी । 


1. उप महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक मुख्य अभियन्मा - सवस्य 
4. मुख्य लेखा अधिकारी सदस्य 
1. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
5 . आर्थिक कार्य विभाग के टकमाल और 

मुद्रणालय प्रभाग का प्रवर सचिव या उस 
से ऊपर के पद का अधिकारी सदस्य 


[ एफ सं 4 ( 78 )/ 85 - बी . एन . पी .] 
पाद टिप्पणी : - - मूल नियमावली अधिसूचना संख्या 3 ( 8)/ 75- बी . एन . पी . दिनांक 1-12-75% ( मा . का . नि . 131, दिनांक 31- 1-1976 ) के अन्तर्गत 

प्रकाशित हुई थी और जिसे बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया : -- 


दिनांक 


दिनांक 


क्रम अधिसूचना संख्या 
संमया 


सा . का . नि . 
संख्या 


L 


12- 5- 1976 


1029 


17- 7 - 1976 
27- 11 - 1976 


28- 10 - 1976 


. 1653 


22- 9 - 1977 


154 


261- 1978 


26- 11- 1977 


1701 


24- 12 - 1978 


24- 1 - 1978 


285 


25 - 2 - 1978 


23- 2 - 1978 


432 


1 - 4 - 1978 


28- 3- 1978 


547 


29- 4 - 1978 


21- 4 - 1978 


761 


17- 6 - 1978 


30- 9 - 1978 


1303 


18- 11- 1978 


1283 


4- 11 - 1978 
28- 10 - 1978 
23- 12- 1978 
2 - 12- 1978 


19- 11 - 1978 


1508 


24- 1 - 1978 


1429 


14- 12- 1978 


144 


27- 1 - 1979 


6 - 2 - 1979 


398 


17 - 3- 1979 


18- 6- 1979 


1020 


4 - 8 - 1979 


5- 7 - 1979 


1123 


8- 9 - 1979 


( 1 ) एक संख्या 3 ( 8 )/ 75- बी . एन . पी . 
( 2 ) एफ संख्या 3 ( 8)/ 75- धी . एन . पी . 
( 3 ) एफ संख्या 3 ( 8 )/ 75 - बी . एन . पी . 
( 4 ) एफ संख्या 4 ( 31 )/ 77- बी , एन . पी . 
( 5 ) एफ संख्या 10 ( 5 ) 76 - ची . एन . पी . 
( 6 ) एफ संख्या 3 ( 8 )/ 75- बी . एन . पी . 
( 7 ) एक संध्या 3 ( 8) / 75 - बी . एन . पी . 
( 8 ) एफ संख्या 10 ( 5 ) / 76- बी . एन . पी . 
( 9 ) एफ संख्या 10 ( 5 )/ 76 - बी . एन . पी . 
( 10 ) एफ संख्या 4 ( 36)/ 78 –बी . एम . पी . 

( 11 ) एफ संभ्या 4 ( 27)/ 78- त्री . एन . पी . 
( 12 ) एफ संख्या 10 ( 5 )/ 76- बी . एन . पी . 
( 13) एफ संख्या 8 ( 30)/ 70- धी . एन . पी . 
( 14 ) एफ राख्या 4 ( 46) / 78 - बी . एन . पी . 
( 15 ) एफ संख्या 4 ( 5) / 78 - ची . एन . पी . 
( 18 ) एफ संख्या 3 ( 8)/ 75- श्री . एन . पी . 
( 17 ) एफ संरम्या 4 ( 39) / 77 - बी . एम . पी , 
( 18 ) एफ मंग्या 4 ( 31) / 78- जी . एन . पी . 
( 19 ) एफ संध्या 4 ( 27 ) / 78- बी . एन , पी . 
( 20 ) एफ संख्या 4 ( 39)/ 77 -बी . एन . पी , 
( 21 ) एफ संख्या 4 ( 38)/ 70- बी . एन . पी . 
( 22 ) एफ संख्या 4 ( 5)/ 80– श्री . एन . पी . 
( 23 ) एफ मस्या 4 ( 17) / 80 - बी . एन . पी . 
( 24) एफ गंध्या 4 ( 11 )/ 81 - बी . एन . पी . 
( 25 ) एफ संख्या 4 ( 34)/ 81- बी . एन . पी . 
( 26 ) एफ संख्या 4 ( 31 )/ 80 - बी . एन . तो . 
( 27 ) एफ संख्या 4 ( 5 )/ 81 - बी . एन , भी . 
( 28 ) एफ संख्या 4 ( 34) /91 - श्री . एन . पी . 
( 29 ) एफ संख्या 5 ( 9 )/ 82 - बी . एन . पी , 
( 30 ) एफ संख्या 4 ( 7 )/ 83 - बी . एन . पी . 
( 31 ) एक समया 4 ( 23 )/ 85 - श्री . एन . पी . 
( 32 ) एफ संमगा 4 ( 19 )/ 82 - भी . एन . पी . 


6- 8- 1979 


1231 


6 - 10- 1979 


16- 8- 1979 


1232 


6 - 10- 1979 


2 


18- 9 - 1979 


1296 


27- 10-1979 


18- 3 - 1980 


454 


23- 4 - 1980 


29 - 3- 1980 


569 


24- 5 - 1980 


21 - 4- 1980 


587 


31- 5 -1980 


26- 11 - 1980 


611 


68- 1981 


10 


20- 5 - 1982 


513 


6 - 7 -1980 
2- 1- 1982 
5 - 6- 1982 
24- 7- 1982 
12- 2- 1983 
12- 2 - 1983 


24- 6 - 1982 


621 


14- 1 - 1983 


132 


17- 1 - 1983 


133 


27- 10- 1983 


13- 9- 1984 


1061 


13- 10- 1984 


8 - 7 - 1985 


17- 10- 1985 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 5th June, 1986 
G . S . R . 737. -- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidentmakes the 
following rules further to amend the Ministry of Financo , Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas, Group C Posts ) 
Recruitment Rules , 1975 , namely - 

1 . (1) These rules may be called the Ministry of Financo, Department of Economic Affairs ( Bank Noto Press , Dewas, Group C 
Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in the OfficialGazetto . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas ,Group C Posts ) Re 
cruitment Rules, 1975, 

(1) agiinst Serial Numbers 1, 2,3,4,5 ,6 ,7, 8 ,9,10 ,11, 12 ,13 , 14 17 ,18 , 18A ,21, 23, 26, 27, 27A , 29, 29A , 33 , 36 and 38 relating 

to the posts of Deputy TechnicalOficer ( Eloctroforming ), Deputy Tochnical Officer (Offset Printing ), Deputy TechnicalOfficer 
( Intaglio Printing) Deputy Technical Oncer (Numoreta ), Deputy Technical Officer (Studio and Camera ), Deputy Technical 
Omice (Dry Offset Plate Making ), Deputy TechnicalOfficer ( Intaglio Plate Making ), Deputy Technical Officer (Engraving ), 
Deputy Technical Oficer (Ink Fictor) Deputy Techncial Oficer (Guillotine ), Deputy Works Engineer ( Civil ), 
Doputy Works Engineer (Mechanical), Deputy Works Engineer (Air -conditioning ) , Deputy Works Engineer (Electrical), Store 
Keeper , Junior Artist, Engraver, Con dontialSocretary , Hindi Translator Estate Custodian ,Naurse,Assistant Inspector Control, 
Canteen Supervisor , Junior Hindi Translator, Compounder , Canteen Store Keopor and Staff Car Driver respectively , in column 
7, for the oxisting entry , the followig entry shall.,„ rospectively , be substituted , namely : 

" Not exceeding 30 years (relaxable for Goveromont Servants upto 5 years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Contral Govornment." ; 
( li ) against Serial Numbers 22 ,299 , 31, 32, 33A ,31 , 35 und 37 roliting to the posts of So yior Stenographor, Hindi Typist, Upper 

Division Clerk , Junior Stenographer, Medical Store Keeper , Laboratory Assistant (Dispensary), Lowor Division Clork and 
Estate Jamıdar, respectively , in Column 7 , for the existing entry, the following entry shall , respectively , be substituted , 
namely 

* Not excoeding 25 years ( relaxable for Government Servants upto 5 years in accordance with the instructions or order 
issued by the ContralGovernment)." ; 
( lii) against SerialNumber 23 relating to the post of Hindi Translator, in column 12 , for the existing ontries , the following entrics 

shall be substituted , namely :-- 
" PROMOTION 

Junior Hindi Translator with 3 years regular service in the grade ." ; 
( lv ) after Sorial Number 24 relating to the post of Head Clerk and entries thereto , tho following Serial Number and entries shall 

bo insorted , namely : 


(1) 


(2 ) 


( 5) 


(6) 


( 7) 


( 8 ) 


" 24A Deputy 

Store Kcoper 


2 * (1785) General Central Rs. 425-15-500 - Selection 
Subject to Service 

EB - 15 -560 -20 
variation Group C 700 . 
dependent (Non -Gazetted ) 
on workload 


DISC 


30 years (relaxable Essential : 
for Govorment ( 1 ) Degree in Arts /Science / 
Servants upto 5 years Commerce of a recog 
in accordance with nised University with 
the instructions or working knowledge of 
ordots issuod by the Hindi and English . 
Central Government). ( 2 ) Three years experience 

in purchase of storey 
and maintonance of 
storos Inventory /storos 

accounting 
Desirablo : 
Capacity to handlo labours. 


( 9) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


No. 


2 yours 


A . 


By promotion failing 

which by diroct 
recruitment. 


Assistant Store Keeper Departmental Promotion Not applicable 

with 3 years regular ommittee Group C 
service in the grade of comprising of ; -- 
R $ . 380 -640 . 

1 . Deputy General 

Manager Chairman 
2 . Chiof Accounts Officer / 
Administrative Officer 

- Member 


[477 11 - 173( 1 )] 
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- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 
3 . Chief Stores and 
Purchase - Officer 

- Member 
4 . A gazetted officer of or 

above the rank of Under 
Secretary representing the 
Department of Economic 
Affairs . - Member 


(v ) against Serial Number 29A relating to the post of Junior Hindi Translator, in column 12 , for the existing entries , the following 
entries shall be substitutod , namely : 

" Transfer/ Transfer on Deputation : 
By Selection by a Departmental competitive test in translation from Hindi to English and vice -versa from amongst the UDC with 

2 years regular service in the grade and Lower Division Clerk or Hindi Typists with 5 years regular service in the grade and 
possessing the educational qualillcations prescribed for diroct rocruits in column numbers 8 (period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years). " ; 
(vi) against SerialNumher 31, relating to the post of Upper Division Clerk , 

( a ) in column 6 , for the word " Non -selection , " the word " Selection " shall be substitutod ; 
( b ) in column 12 , for the existing entries , the following entries shall be substituted , namely :-- - 
" Promotion : 

" Lower Division Clerk and Hindi Typist with 4 years regular service in the grade." ; 
(vii ) against Serial Number 33 relating to the post of Compounder, in column 2 , for the existing word " Compounder " , the word 

" Pharm acist" shall be substituted ; 
( viii ) after SerialNumber 38 relating to tho post of Staff Car Driver and the entries thereto , the following SerialNumber and entrios 

shall be inserted , namely ; - - 
(1) (2) (3) (4) 

(6 ) 

(8) 


" 39 . Head Cook 


Selection . 


2 * ( 1885 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 260 - 6 -326 - 
Service 

EB - 8 - 350 . 
Group C 
(Non - gazetted ) 


30 years (relaxable Essential : 
for Government Higher Secondary pass with 
Servants upto 5 years 5 years experience in 
in accordance with preparation of cooking / 
the instructions or catering of catable in any 
orders issued by the Restaurant or Hotel or 
Contral Governmont ). Industrial establishmont. 

Desirablo : 
Certification catering service 

in Hotel Management 
from any recognised Ins 
tituto 


(10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13) 


(14 ) 


No . 


2 years 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Departmontal Promotion Not applicable . " 
Cook and Tea Boy Grade - Committee Group C 

I with 3 years regular comprising of : 
service in the grade of (1 ) Deputy General 
Rs. 210 -290 and sub - Manager 
joct to passing the 

-- - Chairman 
cooking test to be con - (2 ) Works Manager / 
ducted by the Depart Chief Engineer 
ment. 

- -Member 
(3) Chief Accounts 
Officer 

- Member 
(4 ) Administrative Officer 

--Member 
(5 ) An Officer of or 

above the rank of 
Under Secretary in 
the Mints And 
Presses Division of 
the Department of 
Economic Affairs 
- Member. 

[F . No. 478 )/ 85- BNP ) 
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Footnote : Principal Rules published vido notification No. 3 (8)/ 75 - BNP dated 1-12-75 ( G .S. R. No. 131 , dated 31 - 1-1976), and 
subsequently amended by : -- 


Sl. No. 


Notification No. 


DATO 


G. S . R . No . 


Date 


( 1 ) F . No . 3( 8 )/ 75- BNP 
( 2 ) F. No . 3( 8 )/ 75 - BNP 
( 3) F . No. 3( 8 )/ 75- BNP 
( 4 ) F. No. 4(310/ 17 - BNP 
( 5 ) F. No . 10 ( 5 ) / 76 - BNP 
( 6 ) F. No . 3( 8 ) / 75- BNP 
( 7 ) F. No . 3( 8 )/ 75 - BNP 
( 8 ) F. No . 10( 5 )/ 76 - BNP 
( 9 ) F. No . 10( 5 )/ 76- BNP 
(10) F . No . 4 ( 36 )/ 78 - BNP( II ) 
( 11 ) F. No . 4 ( 27 )/ 78BNP 
(12 ) F . No . 10 ( 5)/ 76 - BNP 
(13) F . No . 8 (30 )/ 70- BNP 
(14 ) F . No . 4( 46) / 78 - BNP 
( 15 ) F. No . 4 ( 5 )/ 78 - BNP 
( 16 ) F . No. 3 ( 8 )/ 75 - BNP 
(17) F. No . 4 ( 39 ) / 77 - BNP 
(18 ) F. No . 4 ( 31 )/ 78 - BNP 
( 19 ) F. No . 4 ( 27) / 78- BNP 
( 20 ) F. No . 4( 39 ) / 77 - BNP 
( 21 ) F. No . 4( 38)/ 79 -BNP 
(22) F. No . 4( 5 )/ 80 - BNP 
( 23 ) F. No . 4 (17)/ 80 -BNP 
( 24 ) F. No . 4 ( 11)/ 81 - BNP 
( 25 ) F. No . 4 ( 34) / 81 - BNP 
( 26 ) F. No . 4 ( 31 ) / 80 -BNP 
( 27 ) F. No . 4 ( 5)/ 81 - BNP 
( 28 ) F. No . 4( 34 ) / 81 - BNP 
( 29 ) F. No. 5 ( 9 )/ 82 - BNP ( II ) 
( 30 ) F. No. 4( 7)/ 83 - BNP 
( 31 ) F. No . 4( 23)/ 85 - BNP 
(32 ) F. No. 4(19)/ 82- BNP 


12 - 5 - 1976 
28 -10- 1976 

22 - 9 - 1977 
26 - 11 - 1977 
24 - 1 - 1978 
23- 2- 1978 
28 -3 - 1978 
21 - 4 - 1978 
30 - 9 - 1978 
18 - 11 -1978 
19 - 11 - 1978 
24 - 1 -1978 
14- 12 -1978 

6 - 2- 1979 
18- 6 -1979 
5 - 7- 1979 

6 - 8 - 1979 
16 - 8 -1979 
18 - 9 - 1979 
18 - 3 - 1980 
29 - 3- 1980 
21 - 4- 1980 
26 - 4 - 1980 

6 -8 - 1981 
20 - 5 - 1982 
24 - 6 - 1982 
14- 1 - 1983 

17 - 1 - 1983 
27- 10 -1983 
13 - 9 - 1984 

8 - 7 - 1985 
17 - 10 - 1985 


1029 
1653 

154 
1701 
285 
432 
547 
761 
1303 
1283 
1508 
1429 
144 

396 
1020 
1123 
1231 
1232 
1296 
454 
569 
587 


17- 7 - 1976 
27 -11 - 1976 
28- 1 - 1978 
24- 12- 1978 
25 - 2 -1978 

1 - 4 - 1978 
29 - 4- 1978 
17 - 6 -1978 
4 - 11 -1978 
28 -10- 1978 
23- 12 -1978 

2 - 12 - 1978 
27 - 1 - 1979 
17- 3 - 1979 
4 - 8 - 1979 
8 - 9 -1979 
6 - 10 - 1979 
6 -10 - 1979 
27- 10 - 1979 
26 - 4 - 1980 
24 - 5 - 1980 
31 - 5 - 1980 
6 - 7- 1980 
2 - 1 - 1982 
5 - 6 - 1982 
24- 7 -1982 
12- 2 - 1983 
12 - 2 - 1983 


611 
10 


513 
621 
132 
133 


1061 


13-10- 1984 


1028 


दिनांक 17 . 1 . 78 


1665 


दिनांक 27 . 11 . 76 


395 


दिनांक 25. 3 . 781 


1284 


दिनांक 28 . 10 . 78 


1424 


दिनांक 02 . 12. 78 


75 


दिनांक 20 . 01 . 79 


नई दिल्ली 13, जून , 1986 
सा , का . नि 738. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय , 
शर्षिक कार्य विभाग ( मैंक नोट प्रेस , देवास , प्रवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग पद ) 
भर्ती नियमावली , 1975 को ओर भागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , पर्थात : -- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक 
नोट प्रेस वेवास, प्रवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमा• 
वली, 1986 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय माणिक कार्य विभाग, मैंक नोट प्रेस, देवास ( अवर्गीकृत 
औद्योगिक संवा पव ) भर्ती नियमावली , 1975 की अनुसूची में फैक्टरी 
स्वीपर के पद से संबंधित क्रम संख्या 67 के सामने 
( 1 ) कालम 2 में , प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्था 

स्थापित की जाएगी , अर्थात् : 

___ "फैक्टरी सफाई वाला " ; 
( 2 ) फालम 11 में , प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 
स्थापित की जाएगी, प्रर्थात् :- - 

" स्थानान्तरण जिसके द्वारा न होने पर सीधी भरती द्वारा " ; 
( 3 ) कालम 12 में , प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 
स्थापित की जाएगी, अर्थात् : - -- 

“ स्थानान्तरण : 
बैंक नोट प्रैस , देवास में काम करने वाला एस्टेड सफाई बाला । " 

[ फा . सं . 4 ( 62 )/ 85- बी . एन . पी . 1 

ममर नाथ भाटिया , प्रवर सचिम 
टिप्पणीः मूल नियमावली भारत के राजपस , भाग II, खण्ड (i ) 

पृष्ठ 433 से 45 4, अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 235 
दिनांक 21 . 2 . 76 के अनुसार प्रकाशित हुई थी जिसे बाद 
में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया : --- 


1 . अधिसूचना संख्या 

सा . का . नि . 
2. अधिसूचना संख्या 

सा . का , नि . 
3 . अधिसूचना संकपा 

सा . का . नि . 
4. अधिसूचना संख्या 

सा , का . नि . 
5 . अधिसूचना संख्या 

सा . का . नि . 
8. अधिसूचना संस्था 

सा . का . नि . 
7. अधिसूचना संख्या 
___ सा . का . नि . 
8. अधिसूचना संख्या 

सा . का . नि . 
9. अधिसूचना संख्या 

मा . का . नि . 
10. अधिसूचना संम्या 

__ सा . का . नि . 
11. अधिसूचना संख्या 
___ सा . का . नि . 
12. अधिसूचना संख्या 

सा . का . नि . 


143 


दिनांक 27 . 01 . 79 


1207 


दिनांक 29 . 09 . 79 


1233 


दिनांक 08 . 10 . 79 


570 


दिनांक 16.04. 800 


610 


दिनांक 07. 06 . 80 


611 


दिनांक 07 . 06 . 80 


[ भाग II .- - 
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13. अधिसूचना संख्या 

348 गिजांक 04. 04 . 81 
सा . मा . नि . 
14. अभिपूचना संख्या 

350 

दिनांक 04 . 04 . 81 
मा . का . नि . 
15. अधिमूचना संख्या 

1051 

दिनांक 05 . 12 . 81 
मा . शा . नि . 
16. अधिसूचना संख्या एफ . 2 ( 2 )/ 80 -बी . एन . पी . दिनांक 16 . 6 . 82 


1 . ( 1 ) These rules may becalled the Ministry of Finance , 

Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , 
Dewas , Unclassified Industrial Cadro Posts ) Re 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1986. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Orcial Gazette , 
2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department 
of Economic Affairs, Bank Note Press , Dewas , ( Unclassified 
Industrial Cadre Posts ) Recruitment Rules, 1975, against 
Serial Number 67 relating to the post of Factory Sive oper,- - 

(i ) in column 2. for the entry the following entry shall 

bo substituted , namely : 
" FACTORY SAFAIWALA " ; 
( ii ) in colunm 11, for the ontry , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 

" By transfer failing which by directc recruitment "; 
(iii) in column 12, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 

___ " TRANSFER : 
__ Estate Safaiwala working in Bank Note Press, Dewas, " 

[ No. F. 4( 62 )- 85- BNP] 
____ A. N. BHATIA, Under Secy . 


New Delhi, the 13th June , 1986 
G. S. R. 738. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further amend the Ministry of 
Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press 
Dewas , Unclassified Industrial Cadre posts ) Recruitment 
Rules, 1975, namely : 


FOOT NOTE: - The principal rules published vide Notiacation No. GSR 235 dated 21- 2 -76, Gazetle of India , Part II, Section 

3( i), pp. 433 to 454 . 

Subsequently Amended by 
1 Notificatioll No. GSR 

1028 

dt. 17- 7 - 76 
2 Notification No . GSR 

1665 

đt . 27- 11 - 76 
3 Notification No . GSR 

395 

dt: 25 - 3 - 78 
4 Notification No. GSR 

1284 

dt. 28- 10 - 78 
5 Notification No. GSR 

1424 

dt, 2- 12- 78 
6 Notification No . GSR 

75 

dt. 20- 1 - 19 
7 Notification No . GSR 

143 

dt. 27- 1 - 79 
8 Notification No. GSR 

1207 

dt. 29- 9 - 79 
9 Notification No. GSR 

1233 

dt. 6 - 10- 79 
10 Notification No . GSR 

570 

dt. 16- 4 - 80 
11 Notification No. GSR 

610 

dt. 3 - 6 - 80 
12 Notification No . GSR 

611 

dt. 7 - 6- 8 ) 
13 Notification No . GSR 

349 

t. 4 - 4 - 81 
14 Notification No . GSR 

350 

dt. 4 - 4 - 81 
15 Notification No . GSR 

1051 

dt. 5 -12-81 
16 Notification No . F. 2( 2)/ 80- BNP dated 18- 6-1982 


to 


CO 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 सितम्बर , 1988 
मा० का . नि0 730 .-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुसहोद 309 के परन्तु द्वारा प्रदान शमितयों का प्रयोग करते हुए और सहायक ( तकनीकी ( वापसीनिदे 
णालय माँ नियम 1972 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे किरमण के पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है केन्द्रीय 
उत्पाव- शुल्क पार सीमा शुल्क बोर्ड के वापसो निदेशालय में सहायक ( तकनीकी ) ( वर्ग 2 अराजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. मशिन नाम पीर प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम वापमो निदेशालय सहायक ( तकनीकी ) भर्ती नियम 1986 है 
2. ( 2 ) ये राजाप में प्रमाणन की तारीख को प्रत्त होंगे । 

: . पद-समया , वर्गीकरण और बेतनमान . - - जमत पद की संख्या , जराफा वर्गीकरण और उससे संबंधित येतममान यह होगा जो इन निग्मों में उपासन 
प्रमची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती को पति आयु सीमा पौर अन्य अर्हताएं. -- उक्त पद पर भर्ती की पयति, पापु - सीमा, महताएं , और तमसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो 
उक्त अनुसुची के स्तम्म 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं . - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परनी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
जमा पद पर नियमित का पान नहीं होगा ; 
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पर पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
मनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

स. शिथिल पहले की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह साय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां पह , उसके लिए जो पारण है 
जाने लेखब करके तथा मंध दोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के भ्यक्तियों की मावस भादेश माग 
शिपिल कर सकेगी । 

याप्रति .... इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों , प्रायु -पीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -मन पर निराले गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनशानियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 
प्रथमा 
भचयन पद 


मीछे भी किए जाने सेवा में जोरे गये वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रायु -सीमा 

( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 20 के प्रधान अमुशेय 
है या नहीं 


11 


- 


- 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
सहायक ( तकनीकी ) * 8 
पापसी 

( 1986 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 42 5- 1 5- 500- लागू नहीं 
सेवा समूह " ब " बरो - 1 5- 560- 20 होता 
पराजपत्रित 700-दरो- 25 

800 रु . 


मोने भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर अन्य मीधे भर्ती किए जाने ले व्यक्तियों के लिए परियोक्षा की प्रवधि यदि कोई 
भईसाई 

विहित आयु और शैक्षिक मर्हताएं प्रान्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लाग महीं होता 


को को पद्धमिमी लोवे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाप्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिमसे 
द्वारा नया बिभिन्न पनिषों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


__ 11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो वित्त मंत्रालय और उसके संबना 

अधीनस्थ कार्यालयों में नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए 
हैं और जिनके पास सीमा शुल्क और उत्पाद शुल्क से संबंधित नियमों 

पौर प्रक्रियामों का अनुभव और शान है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


-- - - - - - 


- - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उनकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


लागू महीं होता 


___ 13 
संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 

[ सं . 2 ( फा . सं . ए . 12018/ 2/ 85 प्रशा . 1 )] 

___ एस . वो , परवराजन, प्रवर सचिन 


[ ATT ITT 3 ( 1 ) ] YTA FTTITY : FRAFT 13, 1986 / ET 2 : , 1908 
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-- - - I - - - - - - - - 
Deputient of Revcrue ) 

and other matters relating to tho said post shall be as 

specificd la columns 3 10 13 of the said Schedule . 
New Delhi, the th September, 1986 

5. Di qualifications.- -No persons : 
G . S . R , 7 ,59 , - . 111 exercise of thic OWCIN conferred by the 
provisc to article 309 of the Constitution and in alirersession 

( a ) Who has entered into ou contracted a marriago 
of the Assistant ( Technical ) Drawback Directorate , Recruit 

with a persons having a spousc living , or 
nient Rules . 1972 , except as respect things done or onitted 
to be done before Slich Supersession , the President hereby 

( b ) who , having a spouse living. has entered into or 
makes the followini: l ulcs reguliting the method of recruit 

contracted marriage with any person), 
ment to the post of Assistant ( Technical) ( Class 11 Non 

Shull be eligible for appointment to the said post : 
Alzetted ) in the Drawback Directorate of the Central Board 
of Excise and Custonis namely 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
th :1t such mariage is permissible under the personal law 

22plicable to such person and the other party to the marriago 
1 . Short Title and Commencement. - 11 ) These files may 
he calleil the Drawbach Directorate Assistant ( Tochnical 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
Recruitment Rules. 1986 . 

Derson from the oneration of this rule . 

6 . Postei To Relux . — Where the Central Government is 
12 ) They shall come into force on the date of treir of the opinion that it is necessary or expedient so to do it 
publication in the Official Gazette . 

may by order for reasons to be recorded in writting and in 
2 . Application . These rules shall apply to the post specifi 

consultation with the Union Public Service Commission , 
ed in the column 1 of the Schedule hereto annexed . 

Telix any of the provisions of these rules with respect to any 

clo s or category of persona, 
3. Numle of Posts, Classification on Scale of Pay.- -- The 
number of the said rout, its classification and the scale of 

7 . Saving. - -Nothing in these rules shall effect reservations 
rity attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
of ile Schedule annexed to these rules. 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tiibes and 

other special categories of persons in accordance with the 
4 . Method of Recruitment, Age Limit and Other Qualifi Orders issued by the Central Government from time to time 
Cations - - - The method of recuitment, age limit , qualifications in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


en 


Name of the 


No. of Classilici. 

Post tion 


Scale of 

Pay 


Age limit for- direct 

recruitment 


post 


Whether 

Selection 
Post or 
Non 
selection 
post 


Whether benefit Educational and other 
of added years qualifications required 
of Service for direct roruits 
admissible under 
rule 30 of tho 

C. C . S . ( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Assistant 
( Technical) 
Drawback 


Rs . 425 -15 - Not 
500 -EB -15- applicable 
560 - 20 - 700 
FB -25 -800 . 


to 


General 
(1986 ) Central 

Service 
" Subject Group B , 

Non 
varia - Gazetted , 
tion 
depen 
dent on 
work 

load 
- - - - - - 


-- 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


Whether age and Period of 
educational que probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


- . - - - - - - - --- -- - - - - - . - - - . - - . - - - 
Method of rectuitment in case of recruitment by Ira DPC exists , what is 
Whether by direct re - promotion /deputation / trans - its composition 
cruitnient or hy promo- fer , grados from which 
tion or deputation /trans - promotion /deputation / transfer 
fer & percentage of the to bemde 
vacancies to be filled by 
various methods 

- - - - 
10 

12 


Circumstances 
in which 
U .P .S . C . is to 
be consulted 
in inaking re 
cruitmont 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


11 


- 


- _ 


- - 


In 


- 


w 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa . 

tion . 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Officers under the Contral 

Government holding ana 
logous posts on a regular 

- - - - -- - - -- - - - - - - 


Consultation 
with the U . P . 
S . C . not nece 
ssary . 


, 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


703 GJ/365 
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- . - . - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


8 


. 


10 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. 
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- - - : - -- .-- .- . - -- - - 
11 

13 
___ - - - - - - - 
basis in the Ministry of 
Finance and its attached 
Sub - ordinate offices ; and 
possessing experience 114! 
kuowledge of the rulesand 
procedures relating 10 cus 
toms and central excises . 


( Pcriod of deputation inclu 

ding period of deptuation 
in another ex- cadre post 
held immodilicly preceding 
the appointment in the 
same organisation/ depart 
ment shall not exceed 3 
years . ) 


-- - 


- - -- - - - 


-- - - 


-- ---- - - 


- - - -- 


-- - 


- 


- - 


[ No . 2 ( F. No. A . 12018/ 2/ 85 - Ad . IB)] 


S . V . VARADARAJAN , Under Secy . 


वन मंत्रालय 
[विकाग अायुक्त ( हम्मणिप) कार्यालय ] 

नई विनी. 15 जलाई, 1996 


मा . का . नि . 740. .. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, या अखिल भारतीय हस्तशिला 
कोई , उपनिवेशक तथा महायक निदेशक ( प्रशासन एवं समन्धयन ) भी नियम , 1979 का अधिक्रमण करते हुए, और ऐसे अधिक्रमण से पहले निपटा लिए 
गए या न निपटाए गए कार्यों से संबंधित नियमों के अलावा , विकास आयुक्त ( हस्तशिल्ल ) कार्यालय में उप निवेशक तथा महायक निदेशक ( प्रशासन एय 
ममम्बयन ) पद की भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , इर्थात ---- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में उपनिदेशक नया सहायक निदेशक (प्रशासन एवं समन्वयन ) 
मर्सी नियम 1986 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम शामकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीमा को प्रवृत्त होंगे । 


2. पवों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . --- उक्न पद की संख्या, उसफा वर्गीवारण मथा इमसे ममंधित वेतनमान मलग्न अनुभूची के ममम 2 मे 1 
मक विये गये अनुसार होंगे । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा, अर्हताएं प्रादि उक्न पद की भर्ती की पनि, प्रायु मीमा , पहनाएं और उनसे मयंधित अन्य बातें पूर्वोक्त सूची : नाम 
5 से 13 सा में दिये गये प्रशुमार होंगी । 


५. निरर्हताएं : - वह व्यक्मि --- 
( क ) जिमने गंगे व्यक्नि मे , जिमका पति या पली जीवित है , विराह किया हो , अथवा 

( ब ) जिमने अपने पति या पत्नी के गोविन सोसे हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परम यदि कमी मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनजे प है और 
मा करने के लिए अन्य प्राीर विधमान है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे गवाती है । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय मरकार को सब हो कि मा करना प्रायम्यक है या गमी जीन है, यहां वह, उमके लिए मो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किमी उपगन्ध को किमी गर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ज्यावृत्ति :--- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में शिपिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वान इस संबंध में समय समय पर जारी किये गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचिम जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेभित है । 


[ भाग [I - रखg 3( i) ] 


भारत का राजपत्र । मिसम्बर 13, 1936/ भाद्रपद : :, 1908 
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- . 


- 


___ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 

- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


अनुसूची 
सहायक निदेशक ( प्रशासनिक एवं ममन्वय ) के पद के लिए भी नियम , विकाय प्रायुक्त ( हस्तशिप ) कार्यालय 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


समान 


पदा को 
सध्या 


क्या प्रवरण पद सीधी भर्ती किए जाने वाले 
है या मारण व्यक्तियों के लिए माय -पोमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रवर 


लागुमहीं होता 


महायक निदेशक 
( प्रशासनिक एवं समन्वय ) 


-- - - - - - - 
20 * __ सामान्य फेन्ट्रीय मया , 
( 1986 ) वर्ग ब , राजाधित 
कार्यभार 
पर निर्भर 
विभिन्नता के 
अधीन 


र 650- 30- 7400 - 35 

11) द . ग . - 35 
880- 40 - 1000 
द . रो .- 40- 1200 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


। 


। 


। 


- - 


- 


क्या केन्द्रीय सिविल मेवा ( पंशन नियम ), 1972 के नियम 30 मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
यो समाप्त अतिरिक्त सेवा वर्ष ग्राम है 

शौभिमान्यप्रहनाएं 

निर्धारित प्रायु सीमा और शभि पहनाएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


क 


8 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 

- - -- - --- - - - 


- - - - - -- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


॥ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- - - -- - - - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


भर्ती को पसनि . माधी भनों द्वारा या प्रोमति द्वारा प्रतिनि प्रतिनियुक्मि /स्थानांतरण द्वारा भनों की 
या प्रतिनियुक्ति पानांतरण मारा और विविध दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्राप्तनि प्रतिनियुक्ति 
पनियों भाग भगे जाने वाली शिक्षियों की 

म्यानतरणकिया जाना है । 
प्रतिणना 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


प्रर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रीति . . 
हानी र प्रशिक्षण अधिकारी के अंत 

नियमित मेया । 


मर्ष की 


___ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- - - -- - - - 


. 


. - . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - --- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रान्नति समिति विद्यमान है तो उसकी गठन क्या है ? 


वे परिम्पिनियों जिनमें भों करने में गंव ली । गेषा प्रायोग मे पराम 

किया जाना है 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


1 .3 


- 


- -- - - - - - - - - 


- - - - 


-- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


गय लोक मेवा आयोग मे पगमग या ग्ना प्रावश्यक नहीं है । 


वर्ग व विभागीय प्रोनि मगित 
1 . विकाम मायुक्त ( हम्नशिप)-- प्राध्यक्ष 
2. संयुमन विकास प्रायुक्त ( उत्तरी क्षेत्र ) -सदस्य 
3. निमेशक ( हम्नशिल्प ) कालीन प्रशिक्षण कार्यक्रम प्रभारी ( संयुका ) 
विकाम मायुषन ( हस्तशिप ) म . . - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


F 
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- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- -- - -- - , 


. - - . . - - - - 
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विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में उप निदेशक ( प्रशासन एवं ममायान ) के पद के लिए भी नियम 

- -- -- - - 
- 

- 
- 

. - - - - - --- - 


- - - - - 


- -- - 


- 


तक 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


. 


.. - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


102511 -15104 ) 


वरण 


नहीं 


उपनिदेशक ( प्रशासन एवं 
ममत्वमन ) 


मामाभ्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग " क " 
राजपत्रित 


10 वर्ष से अधिक ( के सरकारी 
कर्मचारियों के लिए प्रायु मीमा में 


टिप्पणी प्राय गोमा निर्धारित करने 
वाली निर्णायक तिथि भारत मे 
अंडमान निकोबार द्वीप समूहमा 
लसमीप को छोड़ कर ममदवार 
गे प्रार्थना-पद प्राप्त होने की प्रतिम 
पिथि होगी । 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


-- - 


- - - 


- 


- - - . .- 


- . 


- - 


- 


- - 


- - 


- . . 


. - , 


10 


2 वर्ष 


. - - - - - - - - - ... 
6 . 2/ 3 प्रतिणत प्रतिनियुक्ति 
द्वारा ऐमा न हो पाने पर . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा और दोनों केन्द्रीन 

हो पाम पर मीधी भर्ती 
द्वारा और 33 प्रतिशत 
भी वाग । 


- 


- 


अनिवार्य 1. मान्यता प्राप्त विश्वविधालय की उपाधि या 
इसके समकक्ष 
1. किसी सरकारी कार्यालय अथवा सरकारी निकाय 

अथवा फिमी प्रतिष्टित वाणिज्यिक मंगठन में 
पर्यवेक्षी के रूप में प्रशासन लेखा यं व्यवस्था के 

काम का 7 वर्ष का अनुभव 
वांछनीय सरकारी नियमों एवं विनियमों का ज्ञान 
टिप्पणी अग्यथा रूप से अधिक योग्यता वाले उम्मीदवारों 

के मामले में पंव लोक सेवा प्रायोग के स्वनिर्णय पर 

योग्यता में छूट । 
2. यदि प्रकरण की स्थिति में मंघ लोक सेवा आयोग 

का यह मन हो कि अनुसूचित जातियों एवं अनु . 
सूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित पदों को भरने के 
लिए इन समुदायों से अपेक्षित अनुभव रखने वाले उचित 
गंख्या में उम्मीदवार उपलब्ध नहीं है । रहे है तो अनुसुचित 
जातियों एवं प्र . जनजातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव संबंधी योग्यता ( योग्यताओं ) में 
संघ लोक सेवा आयोग के स्वनिर्णय पर छूट दी 

जा सकती है । 
- - - - - 

- -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . . 


- - . 


- - - . 


- 
- 


- - - 
- - -- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 

- - - - 
_ _ 

_ _ . 
17 
_ _ . . _ . . - 

- - 


- - -- - 

11 
- - - - 


_ _ 


_ 


_ 


. . . , 


- - 


- 


- - 


- 


प्रतिनियक्ति : सहायक निदेशक ( प्रशासन एवं ममन्वयन ) घ वर्ग में वर्ग क विभागीय प्रोन्नति समिनि ( प्रोम्मति 
नियभिप्त मप से नियुक्ति के पश्चात 8 बर्ष को सेव ऐसा म ममिति पर विचार-विमर्ष करने के लिए ) 
होने पर सहायक निदेशक ( प्रशासन एवं समन्वयन ) एव अध्यक्ष संघ लोक मेवा आयोग का 
कालीन प्रशिक्षण अधिकारों के रूप में कुल मिलाकर 10 वर्ष मृदय - अध्यक्ष 
की सेवा जिसमें से सहायक निदेशक ( प्रशासन ) एवं समवन्यन ) । सुधिष - ( मन्त्रालय में ) - मदम्य 
के रूप में सेवा 3 वर्ष से कम न हो । 

. मंयुक्त सचिव - निदेशक ( मंत्रालय में ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 

हस्तशिल्प के प्रशारीत-मदम्य 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन समकक्ष पदों पर कार्यरत अथवा 1. विकास आयुक्त ( हस्तशिप )-... सदस्य 

रुपये 700- 1300 050-1200 के वेतनमान में कम से कम 
श्रममा : 58 वर्ष को मेवा और प्रशामन व्यवस्था और लेखा 
मामलों का अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति को अवधि माधारणत : 
3 वर्ष से अधिक ) 


केन्द्रीय पर्ग " व " के अधिकारी राज्य सरकार 
के अधिकारी को प्रोन्नति सीधी भर्ती प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्त करते समय और 
नियमों के उपबंधों में एट म्बधी मशोधन 
काले समय मंव लोक मेवा आयोग से 
परामर्श भारमा अावश्यक है वर्ग " व " 
विभागीय प्रोन्नति ममिमि । ( पष्टिकार पर 

विचार -विमर्श के लिए ) 
1 . मचिव ( मंत्रालय में ). -- अध्यन 
र संयुक्त सचिव निदेशक ( मलालय में ) - दस्य 
१ . विकास आयुक्म ( हस्तशिल्प ) - म्म्य 


टिप्पणी : पुष्टिकरण में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाही स्वीकृति के लिए आयोग को भेजी जायेगी । 
नथापि यदि ये आयोग द्वारा अनुमोविन नहीं की जाती , 
मो अध्यक्ष या मेम लोक सेवा आयोग के सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय प्रशिनि ममिति की एक नई 
बैठक बुलाई जाएगी । 

- - -- - - - - - - . . 


[ फा . गं . 1/ 27/ 55प्रमाI] 
नीग यादव , अपर यिकाग आयुका ( हस्तशित ) 


___ 


- - 


- - - 


- 


.. . 


- 


- - 


- - . . . -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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MINISTRY OF TEXTILES 

3. Method of recruitment , age limit, qualification etc , - 

The method of recruitnient to the said post, age limit, quali 
[CHice of the Development Commissioner (Hundiciaſts ) ] ficutions and other matters l eating theleto shall be us speci 

fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 15th July , 1986 

4 . Disqualification : No person , 


Tal who has entered into or contrụcled a mariage with 

il person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living , hag enicred 

Contractel a marriage with any person , 


into or 


G . S . R . 740 . -- In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution and to supersession 
of the All India Handicrafts Board , Deputy Director ind 
Assistant Director ( Administration and Co -ordination ) Re 
cruitment Rules , 1979 except as respects tluogy Jone or omitt . 
ed to be done belure such super session , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Depuly Director and Assistant Director 
( Administration and Co- ordination ) in the office of the Deve 
lopment Conimissioner (Handicrafts ) namely :--- 


sill be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may . if sutisfied , 
that such mailiaccis nerinissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for YO ( oing . exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement : --- ( i ) These lules 

may be called the Ollice of the Development Com 
missioner (Handicrafty ) Posts of Deputy Director 
and Assistant Director ( Aininistration and Co 
ordination ) Recruitnent Rules , 1986 . 


( ii ) They shall come into force on the jate of their 

publication in the official Gazette . 


5 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
hy order for reasons to he recorded in writing, and in consui 
lation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these Tulcs in respect of ally class or 
category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall aitect reserva 
tions , relaxation of age liniit and other conces ;2005 required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tules, ex - Se ! vicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of pay : -- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto : 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Assistant Director ( Administration and Coordination ) Omice of the Development Commissioner 
( Handicrafty ) 


- 


- 


- - - 


- - - 


. 
23 


5 


6 


ба. 


- - 


- - - - 


- - - - 


HIV - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


I . 


- 


Selection 


N . A . 


NA 


NA 


NA 


Rs. 650 - 30 -740 - 
35 - 810 - EB - 35 

880 - 40 - 1000 
ĘB -40 -1200 . 


1 . Assistant 27 * General 
Director 

( 1986 ) Central 
(Administrative 

Service 
and Coordi 

Group B 
nation ) 

Gazetted 
* Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload , 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


FILIWA 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 
10 


- - - - - - 
11 


- - - 
12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


P 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 year s 


100 " , by promotion 


Pionotion : 
Carpet Training Officer with 
three yoars regular service in the 
grade, 


Group B DPC 

Consultation with 
(i) Development Conynissioner the U . P . S . C . 1101 

for Handicraſis -- Chairman necessary . 
( ii ) Joint Development Con 

missioner (NR ) - -Member 
(ii) Director Handicrafty aluc 
charge Carpet Training Pris 
granime) /Joint Development 
Commissioner for Handicruis 
(CR )- Member 


- 


4 - 


- - " 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F . No . 1177 / 85 . Adm . II ] 
NFERA YADAV, Audi. Developmunt Commissioner 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


= 


- 


- 1 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


of the Union Public Scr 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified . 
2. The qualification (s) rc 

garding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates bc 
longing to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion thal 
sufficient number of can 
didates from these com 
niunities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for thein . 


- - - F1 


V 


- VAN - 


Whether age & Period of 
educational probation 
qualificacions il any . 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotees , 


Method of rectt. whether In case of rcctt , by promotion / If a D . P . C . exists what is Circumstances 
by direct rectt , or by deputation /transfer , grade its composition . 

in which UPSC 
promotion or by depu - from which proniotion / 

is to be consul 
tation / transfer & percen - deputation / transfer to be made , 

ted in making 
lage of the Vacancies 

roluituen , 
to be filled up hy various 
mtothods, 


10 


- - - 


-- - - 


- - - - - 


12 


13 


No 


2 years 


66 -23 by promotion 
failing which by transfer 
on deputation & failing 
both by direct rectt. and 
3.3 -1/ 3 % by direct rectt . 


Promotion : 

Group A Departnicntal Consultation 
Assistant Director (Adminis- Promotion Committee with the Com 

tration & Coo , dination ) ( for considering pro . mission 
with 8 years service in the notion ), 

necessary while 
grade rendered after ap - ( i) Chairman /Member making pro 
pointment there- to on regu - Union Public Service motion , direct 
lar basis failing which with 10 Commission . - Chairman recruitment, 
years servicc as Assistant (ii ) Secretary ( in the appointing at 
Director (Administration Ministry ).- - Member : CentralGroup 
& Coordination ) & Carpet ( iii ) Joint Secretary /Di. B Oficer /Offi 
Training Officers combined rector in the Ministry ) cer of a State 
together out of which not charge of Handicrafts Govt. & anien 
less than 3 years service 

— Meinber 

relaxaing of 
should be as Assistant (iv ) Development the provision 
Director (Admn . Coord . ). Commissioner 

of rules . 

(Handicrafts) Member 
Transfer on deputation : Group A Departmental 
Officers uncler the Central Promotion Committce 

State Govts . Holding ( for considering con 
analoxous posts or with a 

firmition ) 
lçast 5 /8 years service in the Secretary 
Gil of Rs. 700 -1200 / ( in the Ministry ) 
Rs. 650 - 1200 or equivulent Chairman 
respectively & having cxpc ( il) Joint Secretary 
serience in adıninistration , Director (in 
establishment & accounts the Ministry . Member 
matters (Period of depu ( iii) Development Com 
tation shall orlinarily not missioner for Handi 
exceed 3 years ). 

craft - Meuber. 
Note : The proceedings 
of the Departmental 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - , - 


- 


- 


- 


- , - , 


- - - 


- HELI 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


( 4177 17 - AN ( i ) ] 
- - - - - - - - - - -- - - - - --- - 

8 


2013 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - 


- 


77111795 : 51, 4777 13 , 1984T2T , 1908 
-- - - - -- -- - - - -- - --- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- ; -- - - --- - - 
10 11 

1 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - . - - - 

Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
commission for 2 
proval. If however these are 
not approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Deputy Director (Administration & Coordination ), Office of the Developman Commissione 
(Handicrafts ) 

. . . - - - 

- - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational other Qualiti 
posts 

Selection 

recruits benefit fications required for direct 
post or 

of added recruits . 
non 

years of 
selection 

service 
admissible 
under rule 
30) of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 


IT 


- 


- - 


- 


- 


2 3 

- 
Deputy Director 3 Generu ) Rs , 1100 Selection Not exceeding 40 No 

Essential: 
(Administration Contral 50 - 1600 

years 

1. Degree of a recognised 
& Coordination ) Service 

(Relaxable for 

University or equivalent. 
Group A 

Government servants ). 

2. 7 years experience of 
Gazetted , 

Note : The crucial 

administration , accounts 
date for determining 

& establishment work in 
the age limit shall be 

11 supervisory capacity 
the closing date for 

in a Government office 
receipt of applications 

or a public body or a 
froin candidates in 

Commercial Organisil 
India ( other than 

tion of repule . 
those in Andaman 
& Nicobar Islands & 

Desirable : - 
Lakshadweep ) . 

Knowledge of Government 

Rules & regulations . 
Note : 1, Qualifications are 

relaxalle at the discretion 
मानव संसाधन विकास मंलस्राय 

( fører fem ) 

to fartit, 31 par , 1980 
FT . FI for . 741 - - furang 3019 * T # TI OTTAAT ET TUNT FAN fra fer -TFT ( 

FT ) it fatata 
का अधिक्रमण करने हा में अधिनमण के पूर्व किए गए अथवा किए जाने के लिए छोड़ गए महा के अगिरिपन , पनि दाग मानव संसाधन 
निकास मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) में चपरासी के पत्र की भर्ती की प्रणाली को विनियमिन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाने है अांस : -- 

सध शीर्षक नया प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो को मानव संसाधन विकास मंत्रालय . शिक्षा विभाग ( चपरासी ) भर्ती नियमावली, 1988 कर 
MU | 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संगया , पकिरण तथा बेसनमान : - - उपन पदों की संगया , उनका वर्गीकरण नपा वेतनमान उसी प्रकार होंगे . जिस प्रका र 
गंलग्न अनसूची के फालम 2 मे 4 नमः में निर्दिष्ट हैं । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ULUV - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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5 भर्ती की प्रणाली , आप मीमा, अर्जना भार : . - HTTE ; frif | Tणा fi , आप मीणा, बहना भया अन्य संबंधित विषय , गोकत असूची 
के कालम 5 गे 14 में निदा मार गि । 

1. जयग्यमारा -- - कोई भी गंगा भक्ति-- - 
( षा ) जो में व्यक्ति में विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, जिमकी पत्नी अथवा पनि जीयिन हो , अथवा 
( ख ) जो निम्नी के रहने आए किमी दमो गति में गिमात का मन्त्र अथवा विवाह करता है. इन पदों पर नियुक्ति के लिए पान नहीं 

होगा । 
बर्न कि केन्द्रीय सरकार इस बात में संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लान वै ममिता मानन के अधीन ऐगा विवाह अनुशेय 
है मग मा करने के कुछ अन्य आधार भी हैं तो किसी व्यक्ति को इम निया से छट दे मकती है । 

5 मपगमी रूप में नियुक्त व्यक्ति के उत्तरदायित्व में उगे होम गार्ड का पशिक्षण लेना पड़ेगा । यधपि इन गी में यह निहित है, कि मन तो 
के अनर्गन चपगमी के प म नियुक्म प्रत्येक व्यक्ति को तीन वर्ष की अवधि के लिए प्राम गाई का प्रणिक्षण लेना पड़ा, केवन शारीरिक प से विकलांग 
व्यक्ति को मुम प्रकार के प्रशिक्षण में छट है । 

परन्न कमान्छेट जनरल, होम गाई, प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य और प्रशिक्षण के स्तरकोनेपर इनकी अपधि का फसे 
दो वर्ष कर मरना है , पर हमके कारणो का लिखित मप से उहालेख करना पड़ेगा, जो अत्यन्न अनिवार्य है । 

१. घट देने का अधिकार .- - हेन्द्रीय सरकार की यह राय हो फि ऐमा आवश्यक अथवा उचित है, मो लिखित रूप में कारणों को दर्ज कराने हा 
पष्ट आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यपिनयों को मंबंध में इन निगमो के किसी भी उपयन्ध मे पट दे माती हैं । 

___ 7. शर्त : --.भूम संबंध में केन्द्रीय सरकार आग ममय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार, अनम चिन जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भमपूर्व 
मैनिकों, तथा अन्य या व न्यक्तियों को विग , जाने बान अपशित आरक्षणों आग मीमा को छट तथा अन्य रियायतों को इन नियमों में से कोई भी नियम 
प्रभावित नहीं करेगा । 

अनमूची 
पद का नाम पदो की मंग्या वर्गीकरण 

सेननमान क्या प्रवरण केन्द्रीय मिविण मेथा (पेंशन ) मीधी भर्मी वाले उम्मीवारों के 

पद है अथवा नियमावली , 1972 के लिए आय मीमा 
गैर- प्रवग्ण नियम 30 के अनर्गत जो 
पर हैं गये सेवा वर्षों का लाभ 

ग्राहय है 


, - 


- - - . - . - - 


। - 


- - -- - - -- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- -- 


- - - - 


-- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


1ST 


मपरासी मामान्य केन्द्रीय 196- 3- 2 20- ला [ नहीं वाग नहीं होता 

25 वर्ष 
। कार्यभार के मेवा ममूह " " द . ग . -. - 2.12 होना 

टिप्पणी :-.. आयु सीमा निर्धारित 
अनमार परिवर्मन ( अराजपत्रित ) 

. करने की निर्णायक तिथि प्रत्येक 
बिया जा सकता है । 

मामले में भारत ( अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह को छोड़ 
फर ) में उम्मीदवारों से आवेदन 
पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि 

होगी । 
जिन पदों पर नियुक्तियां रोमगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है उनके संबंध में 
आय- सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तिथि रोजगार 
कार्यालय में नाम मंगाने 
का अंतिम तिथि होगी । 

- - - - - -- - 
सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित मैक्षिक तथा मा सोधी भी यास उम्मीदवारों के परिमीक्षा की अवधि यदि कोई हो । भर्ती की विधि , मावी भर्ती द्वारा 
अन्य अर्हना । लिए निर्धारित आयु तया योग्यता 

या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
लाग होंगी । 

विधियों से भरी जाने वाले रिक्तियों 
की प्रतिशनता । 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


10 


11 


. . + - - . - - - - - - - - - - - - - - - - 


-. -.- . - .- - . - - - - - .-. 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


म्यानांलग्ण द्वारा इसके न होने 

सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य मिडिल क्लास पाम यदि उम्मीदवार 

अन्य बातों में पूर्ण अर्हता प्राप्त है सो 
मक्षम अधिकारी के विवेक पर आईनानी 
में छूट दी जा सकती है । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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यदि भती पदोन्नति / प्रतिनियु पिस स्थानांतरण द्वारा होमी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
गेट गिन में पदोननि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण दिया जाना है । है तो उसकी परममा श्रया है । 

सेवा आयोग का परामर्श किया जाना 


- - - - - - 


- 


- 


12 


13 


14 


ar 


TITTER ATT 


75 % - इसके समरूप अथवा इसके बराबर के पदों पर कार्यकर अवर मधिव - - अध्यक्ष 

रहे फगश, जमादार आदि जो सीधी भर्ती के लिए निर्धा- अवर सचिव ( ई . 1 )-- - मदम्य 

fra T4 TI 477 # # furattu TTI 3TT ATT ( AT 9 . ) - --TFT 
25 % - ATT FI7fty FM # 

ममरूप अथवा इसके बराबर के पदों पर कार्य कर रहे 
है । फराश , जमावार आनि जो चपरासी के पद के लिए 
निर्धारित योग्यता को पूरा नहीं करते हैं, परन्तु प्रारम्भिक 
शिक्षा युक्त है और अंग्रेजी और हिन्वी क्षेत्रीय भाषा का 
शान रखते हैं तया उन्होंने अपने मूल संवर्ग में 5 वर्ष का 
८ . काल पूरा कर लिया है , के स्थानांतरण द्वारा । 


- - - - 


- 


- - Puu - - 


# 7. - 12018/ 11/86 -6 . -III ] 
$ . 1 . T97, 

3 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 
Now Delhi, the 31st July , 1986 


G . S . R . 741, — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constituʻion and in super 
session of the Department of Education (Peon ) Recruitment 
Rules , 1976 , except as respect things done or omitted to b : 
done before such supernession , the President horoby makes 
the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Peon in the Ministry of Human Resource 
Development, namely : 


( h ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a mariage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is permissible under personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there other grounds for so doing, except any jiernon 
from thic operution of this rule . 

5 . Liability of person appointed as Peons to undergo train 
ing os Home Guards. — Notwithstanding anything contained 
in these rules every person appointed is a Peon under theso 
rules shall undergo training as a Home Guard for a period 
of three years, Nave in the case of those who are physically 
handicapped to undergo such training : 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 

be called Ministry of Hungan Resource Develop 
ment (Peon ) Recruitment Rules , 1986 . 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the official Gazette . 


Provided that the Commandant General, Horne Guards , 
may having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any person during the period of train 
ing, reduce such period to two years for reasons to be 
recorded in writing which is absolutely csaential, 


2 . Number , classification and scale of pay . - - The number 
of the suid post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shals be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annered hereto . 


6 . Power to relax . . -Where the Central Governmont is of 
opinion that it is necessary or expendient so lo do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules, with respect to any class or 
Categoy of persons. 


3. Method of l ecruitment, age limit and qualifications , 
etc . --- The method of recruitment , agc limit, qualifications and 
other natters connected therewith shall be as specified in 
Columns 5 to 14 of the said schedule. 


4 . Disqualifications. No person , --- 


7 . Saving. — Nothing in these rulos shall affect reservations , 
reluxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex-service 
men and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government in this 


( a ) who has entered into or contracted a mairiage 
with a person having a spouse living, or 

SCHEDULE 


regard . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Name of the post No. of Classifica 

posts tion 


Scale of 
pay 


Age for direct 
recruits 


Whether 
selection 
or non 
soloction 
post 


Education and other quali 
Acations required for direct 
recruitment 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Central 
Civil Ser 
viços ( Pen 
sion ) Rules , 
1972 


** (1) 
Peon 


( 0 ) 


- - - - - 


- 


- - - 


(2 ) 
183 + 
* Subject 


( 3) 
General 
Central 


(4) (5) 
Rs. 196- 3-220 - Not 
EB - 3 - 232 . applicable 


Not 
applicable 


25 years 
Note : The crucial 


Essential 
Middle School Standard 


703 GI/86 - 6 
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- - - - - - - - 


- 


Trunr 


U 


. 


- - - - 


( 1 ) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


(8 ) 


(-) ( 3) 
to vária - Service 
tion de - Group D 
pendent (Non 
on work . Gazetted ) 
load . 


pass . 
Note ; Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in the case of candidatos 
otherwise well quallfied , 


dato for determining 
tho ago limit will, in 
cach case , be tho 
closing date for re - 
coipt of applications 
from candidates in 
India ( other than the 
Union Territories 
of Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Inrespect of post the 
appointments to 
which are made th 
rough the Employ 
ment Exchanges the 
crucial date for do 
termining the age 
limit will, be the last 
dato upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the names . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Whether uge and educational 
qualifications prescribed will 
apply in casc of promotecs 


Period of probation if 

any 


Method of Recruitment whether 
by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation / transfer 
and percentuge of vacancies to 
be filled by various methods . 


In case of recruitment by promotion ! 
deputation / transfer, grades from 
which promotion deputation / transfer 
to he made 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


(9) 


(11) 


-- -- - 
Not applicable 


- - 


- 


(10 ) 
Two years 


By transfer failing wliich by 

direct recruitment 


(12 ) 
75 % by transfer of persons holding 

similar or equivalent posts , Fara 
shes sweepers etc . who possoss qua 
lifications prescribed for direct re 

cruitment 
25 % by transfor of persons holding 

similar or quivalent posts, Farashes 
Sweepers , etc in the Ministry of 
Human Resource Development 
who do not possess the qualifca 
tions prescribed for direct recruit 
ment to the post of Peon but who 
possess elementary literacy and give 
proof ofability to read either Eng 
lish or Hindi or Regional Languago 
and have put in 5 years service in 
the parent cadre . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


> 


- - 


If a departmental promotion committee exists, what is its 
composition , 

- - - - - - - -- - - -- - - - - 

(13) 
- Under Secretary (E . IIT ) — Chairman 
Under Secretary ( E - I) — Member 
Under Secretary (S & S ) — Membor 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment . 

(14 ) 

- - -- - - - - -- - -- 
Not applicable 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. A .- 12018/ 11/ 86 - E - III ] 
KL CHAWLA , Under Secy . 


[ भाग [l -- 


3( i)] 


__ भारत का राजपत्र : सितम्बर 13 , 1986/ भाद्रपद 22, 1908 
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- - - - 


-- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- " 


- - - - 


- 


- 


- - - " - 


. 


- 


- 


" ज्येष्ठ रमायनज्ञ " और "अर्थ वनस्पतिज्ञ " पद अंत 

स्थापित किए जायेंगे ; 
( ii ) अनमुघी में क्रमशः वैज्ञानिषः " " और वैज्ञानिक "ग " के 

पदों से संबंधित क्रम संख्या 1 और 2 के सामने स्तम्भ 7 में , 
"नहीं " णदद के स्थान पर, " हां " शब्द रखा जाएगा । 

[ का , मं , 1/ 30/ 84- मी एम ( बी . ) 

बो . के . खना, डेम अधिकारी 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1988 
मा . का . नि . 742 : - केन्द्रीय सरकार , कम्पनी कार्य 
विभाग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 837 की उप 
धारा (1) के खण्ड (रू:) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , भारत के राजपत्र भाग 2 , खण्ड 3 , उप - खg ( 1 ) , तारीख 
15 दिसम्बर , 1969 में प्रकाशित भारत सरकार के भूतपूर्व 

औद्योगिक विकास , आतरिक दगापार और कम्पनी कार्य मंत्रा 
लय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की अधिसूचना म . सा . का . नि . 
2763 , तारीख 15 दिसम्बर , 1969 को विखण्डित करती है 
जिसमें उक्त अधिनियम की धारा 208 की उप -धारा (1 -घ ) के 
अधीन केन्द्रीय मरकार की शक्तियां क्षेत्रीय निर्देशक - बम्बई , 
कलकत्ता , मद्रास और कानपुर को प्रत्यायोजित की गई है । 

[ फा . सं . 2/8 / 85 - सी . एल . -5 ] 

ए . एम . चक्रवती , उप - सचिव 


टिप्पण : - -- मूल नियम, सा . का . नि . सं . 408 सारीख 21 अप्रैल , 

1984 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
(Department of Environment, Forests & Wildlife ) 

New Delhi, the 28th August, 1986 
G . S . R . 743 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Botanical 
Survey of India ( Scientific A posts) Recruitment Rules , 
1984 , namely : - - 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs) 

New Delhi , the 1st September, 1986 
G . S. R. 742. _ In exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 637 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government 
hereby rescinds the notification No. GSR 2763 , dated the 
15th December , 1969 of the Government of India in the 
erstwhile Ministry of Industrial Development, Internal Trade 
and Company Allairs (Department of Company Affairs ) 
published in Part II , Section 3 , sub -section ( 1 ) of the Gazette 
of India, dated the 15th December , 1969 , delegating the 
powers of the Central Government under $ ub -section ( 1D ) 
of section 108 of the said Act to the Regiongl Directors at 
Bombay, Calcutta , Madras and Kanpur , 

___ [ F. No . 2 / 8 / 85- CL . V ] . 
A . M. CHAKRABORTI, Dy. Secy . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 

India ( Scientific Group A Posts ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1986. 
12 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. In the Botanical Survey of India (Scientific Group A 
posts ) Recruitinent Rules , 1984 - 

(i) in the Table below sub - rule ( 1 ) of rule 5, in 
___ column 1 , 
( il ) after the post of " Assistant Botanist ( Cytolo 

gists ) ", the post of " Microbiologist shall be 

inserted ; 
( b ) after the post of “ Regional Botanist ( Horticul 

ture ) " , the posts of " Botanist ( Central Botanical 
Laboratory ) " , " Senior Chemist " and " Economic 
Botanist" shall respectively be inserted ; 


(ii ) In the Schedule, against serial numbers 1 and 2 

relating to the posty of Scientist D and Scientist 

C - respectively , for the word " NT " in column 7, 
the words " Yes shall be substituted . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण , घन नथा धन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अगस्त, 1986 . 
मा . का . नि . 743 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
( ज्ञानिक समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 
1. (i ) इन नियमों का नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान मर्वेक्षण 

( वैज्ञानिक समूह " क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 


[ F. No. 1 / 30 / 84- C . S ( B ) ] 

V . K . KHANNA, Desk Officer 
NO CE . - The principal rules were published vide GSR No. 

408 dated the 21st April , 1984. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्स को प्रवन होगे । 
2. भारतीय वनस्पति विशाग सर्वेक्षण ( १५. मभूह "क " पद ) 
भी नियम , 1984 में - -- 
( 1 ) नियम 5 के उप -नियम ( 1 ) के नीचे मारिणी के म्तम्भ 1 

में ,-- - 
( क ) "सहायन, वनस्पतिज्ञ ( मायटालोजिस्ट ) " पद , परपात , 

" मूक्ष्म जीय विज्ञानी पद अंतःस्थापित किया जाएगा 
( ख ) " क्षेत्रीय वनस्पतिज्ञ ( बागवानी ) के पद के पश्चात , 

क्रमशः " वनस्पनिज (मेन्द्रीय वनस्पति विज्ञान प्रयोगशाला ) " 


ऊर्जा मंत्रालय 

( विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1986 
मा . का . नि . 744 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए पेन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह 
ग ) लिपिकवर्गीय पद मानी नियम, 1977 का भार संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - - 
1 ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम पन्नीय विद्युत प्राधिकरण 

( मनन ग ) अलिपिकवर्गीय पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1986 है । 
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- 


- - - - 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन को मारीख को प्रवृत्त लगि । 


2. केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( ममूह ग ) अलिपिकमगीय पद भी 
नियम , 1977 को अनुसूची मे...-- 


( क ) स्तर 12 के नीचे यो प्रविष्टियों में “सचिव केन्द्रीय विद्युत 

प्राधिकरण " शब्दो के स्थान पर जहा जहा ये आते हैं, निम्न 
लिखित शम्ब और कोष्ठक रम्धे जाएंगे अर्थात : ..-. 
"निदेशक ( प्रगासन ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण " 


( स ) -fT नक्शानवीस के पद से संबंधित क्रम संख्या 19 के 

सामने स्तंभ 5 के नोच की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखो जाएगो अर्थात - 


" अपयन " 


[ सं . 105 /86/ फा सं . ए. -1 2018/ 3/6 प्रशा . I] 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 

New Delhi, the 19th August , 1986 
G . S. R . 744 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 

Electricity Authority ( Group C ) Non- Ministerial posts Ro 
cruitment Rules, 1977 , Damely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Electricity 

Authority (Group C ) Non -Ministerlal posts Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1986 . 
2 . In the Schedule to the Central Electricity Authority 

publication in the Official Gazetto . 
2. In the Schedule to the Central Electricity Authority 
( Group C ) Non- Ministeriaf posts Recruitment Rules, 1977,- - - 
(a ) in the entries upder Column 12 , for the words 

" Secretary , Central Electricity Authority ", wherever 
they occur , the following words and brackets shall 

be substituted, namely : - - 
" Director ( Administration ) . Central Electricity 

Authority. "; 
( b ) against serial number 19 relating to the post of 

Junior Draftsman, for the entry under Column 5 , 

the following entry shall be substituted , namely : 
" Non- selection " , 

[ No. 105/ 86 | E. No. A- 12018/ 3186 - Adm. I] 
NOTE.--- G. S. R. numbers and dates of publication in the 

Gazette of India in respect of principal rules and 
the subsequent amendments are given below : 

G . .. R . Date of Publication 
Principalrules 

1332 

8-10 - 77 
Amendment rules ) 1979 Not l cadily available 
Second Amendment rulcs, 
1979 

935 

7- 7- 79 
Third Amendment rule::, 
1979 

30 

12- 1 - 80 
Amendment rules , 1990 

9 . 9 

77- 9 - 1991 
Amendment rules , 1984 

1216 

8- 12- 1984 


टिप्पा : मूल नियों पीर परषातवमा समाधना का बाबत सा . बा . 

नि संजया और राजपत्र में प्रकाशन की तारीख नीच दी गई 


. . . 


. - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


सा . बा . नि प्रकाशन को 

सं0 तारीख 
1332 8 - 1 (0-77 
सुगमता से उपलब्ध नहीं 

9357 - 7- 79 


मूल नियम 
संशोधन नियम, 1979 
दूसरा संशोधन नियम, 1979 
तोसरा संशोधन नियम, 1979 
संशोधन मियम , 1980 
संशोधन नियम , 1984 


3 ( ) 


12- 1 - 80 


989 


27- 9- 80 


2 


12 [ 

G 


8 - 12- 84 


सा . का . नि . 745. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में 
पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी 2) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रोणी 2 ) भती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृ स होंगे । 

2 . पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध के अनुसची स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, भायु -सीम और अन्य शर्हताएं प्रावि ; उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : — यह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी ध्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ _ 5 . शिथिल करने की शक्ति : -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां , वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपा करम उस नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6, थ्यावत्ति - -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनमूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


[ भाग II – खण्ड 3( i) ] 
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- - - - 


- 


- - 


. .. 


- - 


- .. 


- 


- 


- - - -- 


-- - - - - - -- - 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 

समया 


वेतनमान 


वेतन 


अनुसूची 

चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाल 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय 
मिविल सेवा (पेंशन ) सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


23 


7 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - 


पुस्तकालयाध्यक्ष 

( श्रेणी 2 ) 


1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-4 . रो . - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

ममूह " ग " अराज - 15- 560- 20- 700 
* कार्यभार पलित, अननमधि 
के प्राधार वीय 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 
है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
गारी किए गए मनु 
देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए 35 
वर्ष लक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : पाय-मीमा अब- . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, 
भारत में अन्यर्थियों 
में ( उनने भिन्न जो 
अंदमान और निकोमार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , प्रायु-सीमा अब 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह 

अतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


...-- .. 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के शैक्षिम और अन्य अर्हताएं सीधे मर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए 

_ विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य 


नहीं 


2 वर्ष (केवल सीधे भी किए गए व्यक्तियों 

के लिए) 


2. किमी भान्यता प्राप्त संस्था को पुस्तकालय विज्ञान में 

डिनोमा 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. . 


- 


- 


- - 


- - - 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानतन्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रसिणनता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नप्ति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न लो मकने पर मीधी 
भर्तों द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
न्द्रिीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 

( क ) जो सदश पद धारण किए हुए हैं ; 
( ख ) या 380 - 640 रु. या समसुल्य वेतनमान में , ऐमे सहायक पुस्त 

कालयाध्यक्ष , जिन्होंने उस श्रेणी में 3 बर्ष नियमित सेवा की है , 


या 


टिप्पण : 1 प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अंतर्गत उसी संगटन विभाग में इम 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार में बाहर पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( ग ) 330- 560 रु . या ममतुल्य येतनमान में , से कनिष्ठ पुस्तकालया 

ध्यक्ष, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्प ण 2 : - पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 2 के पद पर नियुक्ति के लिए अन्य अभ्याथियो के साथ केन्द्रीय विधुत प्राधिकरण में पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 3 ( 380- 640 

म . ) पर भी विचार किया जाएगा । यदि पद पर नियुक्ति के लिए विभागीय अधिकारी का चयन हो जाता है , तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा गया सममा 
जाएगा । 


. 


यवि विभागीय प्रोन्नप्ति ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( समूह ग ) विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 
। मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
2. मिवेशक, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
3. अबर. सचिव ( ए ) , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
4. अबर मषिष ( पी ), केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
-- - सदस्य , 
-- - सदस्प 


[ सं . 104/ 86 /स . ए . - 1 20 18/ 10 / 85-प्रशा- 1] 

मी . . भटनागर , अवर सचिव 


G . S. R, 745 . ----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the Prosident hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Librarian (Grado II) in the Contral 
Electricity Authority , namely ; 
1. Short titile and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

be called the Central Electricity Authority ( Libra 
rian Grade II ) Recruitment Rules , 1986 . 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


(a ) who has entered into or contractod a marriage 

with il person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shull be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

ch inurria te is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulc. 

5. Power to relax . — Where the Central Goveradicnt is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving.---- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and otlier concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribe ! 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said rost, its classification and the scale of 
pay attached thcreto shall be as specified in columus 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions etc . - -- The method of recruitment age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post, shall be 
as specified in columns 5 10 14 of the said Schedule . 

4 , Disqualification . — No person , 


[ HTT IIT 


3 ( ) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether sclection post 

or non -selection post 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


Not applicable 


Rs . 425 -15 - 500 -EB- 15 - 
560 -20 -700 


Librarian Grade- II * 1 General Central Service 

( 1986 ) Group C Non -gazetted 

Non - Ministerial 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 

service admissible under Rule - 30 
of the CCS (Pension ) Rules , 1972 


Educational and other quali 

fications required for direct 
recruits 


Not applicable 


Not exceeding 28 years (Relaxable for (1 ) Degree of a recognised 
Government servants upto 35 years in University or equivalent , 
accordance with the instructions issucd ( 2 ) Diploma in Library Sci 
by the Central Government). 

ence of a recognised 
Note 1 : The crucial-date for determining Institution . 

the age limit will be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshad 

weep ). 
Note 2 : In case the appointment are made 

through Employment Exchanges, the 
crucial date for determining the age limit 
will be the last date upto which the Em 
ployment Exchanges are asked to submit 
the names . 


- 


- 


- - 


- 


IvIVU vi pivuuyynt , un ulty 


Whether age and educational quali: 

fications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


IVIVLIVU VIILULUILILIÇıLL WIICLIIGT Dy uircct 

recruitment or by promotion or by 
dcputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


9 


10 


11 


No 


2 years ( for direct recruits only ) 


By transfer on deputation /promotion 
10 
fajling which by direct recruitment. 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 
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In case of recruitment by promotion deputa - If a Dpartmental Promotion Circumstances in which Union 

tion /transfer, grades from which promotion Committee exists , what is Public Service Commission 
deputation / transfer to be made 

its composition 

is to be consulted in mak 
ing recruitment 


12 


13 


14 


Ingl 


Transfer on deputation : 

Departmental Promotion Com - Not applicable 
Officers under the Central Government :- - mittee (Group C ) consist 
(a ) holding analogous posts ; or 

ing of : 
( b ) Assistant Librarian in the scale of Rs. 380- I. Chief Engineer, Central Ele 

640 or equivalent with three years regular ctricity Authority - Chairman 
service in the grade ; or 

2 . Director, Central Electricity 
( c ) Junior Librarian in the scale of Rs. 330 - Authority _ Member 

560 or equivalent with 5 years regular service 3. Under Secretary ( A ), Central 
in the grade. 

Elçctricity Authority 
Note . 1 : Period of deputation including period Member 

of deputation in another Ex- cadre post held 4. Under Secretary ( P ), Central 
immediately preceding this appointment in Electricity Authority 
the same organisation department shall ordi- - Member 
narily not exceed 3 years 
Note 2 : The librarian Grade III ( Rs. 380 - 640 ) 
in the Central Electricity Authority will be 
considered alongwith the other candidates for 
appointinent to the post of Librarian Grade II . 
If the departmental officer is selected for ap 
pointment to the post, it will be treated as 
having becn filled by promotion . 


- - - - - - - - 


[ No. 104/86 / F. No. A -12018/ 10/85 - Adm.1 ] 

B. K . BHATNAGAR, Under Secy . 


परमाणु ऊर्जा विभाग 


बम्बई , 26 अगस्त , 1986 


अनुसूची 
क्रम प्रतिषिद्ध क्षेत्र का नाम सीमाएं अथवा अन्य विवरण 
सं ) 
1. फकरापार परमाणु विद्युत गुजरात राज्य के सूरत जिले के 
परियोजना 

मडिवी तालुका में मोतीचेर , नानी 

र प्रौर राजवाड़ गावों के क्षेत्र 
जिनकी मीमाएं उपाचंध्र में दी गई 

मर्वेक्षण संस्थाएं हैं । 
_ . . _ _ _ __ _ 

[म . ए ई ए/ 19/2/ 86-ई आर ] 


मा . का . नि 746 -- - केन्द्रीय सरकार परमाणु ऊर्जा अधिनियम, 1962 
( 1962 का 33 वां ) की धारा 3 के बंड ( ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए नीचे दी गई अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विदिष्ट क्षेत्रों 
को प्रतिषिद्ध क्षेत्र घोषित करती है : 


उपायंत्र 


ककरापार परमाणु विद्युत परियोजना , मंयंत्र स्थल द्वारा अधिगृहित भूमि की सीमा में आने वाले क्षेत्र की मर्वेक्षण संख्यात्रों की मूखी 

- - - - - -- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - - - - - 


उत्तर- पश्चिम 


55 


50 


मोतीचेर गांव 
43 
ताप्ती नदी 
नानीघेर गाय 


50 


49 


19 


. 48 


114 


37 


34 


29 


31 


23 भाग 


21 


गजबाट गांव 
45 


12 सी 


19 


- 


- - - - - -- 


- 


-- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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4 


5 


- 


- 


ri - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


3 


a 
वाकला गांव 


- gat 


R3 


82 


79 


78 


59 


: 


101 


107 TT 


113 


SG TIT 
126 


102 
187 
337 
378 


165 
336 


164 
372 


341 
374 


338 
379 


efa19 -go 


440 


मोतीचेर गांव 
85 ATT 
112 
339 
376 
मोतीचेर गाय 
44 8 GTVT 
586 
575 
661 
नामीचेर गांव 
316 
290 / 1 
250 
138 


N 


447 HIT 
588 
564 


589 
563 


444 YTT 
578 
562 TNT 


442 AT 
580 HTV 
651 


441 
574 MTT 
652 


दक्षिण-पश्चिम : 


322 TT 
288 
245 
147 
115 


321 
286 
136 
148 


292/ 2 
278 
237 
149 . 


292 / 1 
253 HTV 
134 
1 43 
96 


291 
252 
142 
122 


114 


97 


83 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay, the 26th August , 1986 
G .S .R . 7. 16 - In exercise of the powers conferred by clause ( d ) of section 3 of the Atomic Energy Act 1962 (33 of 1962 ), the 
Central Government hereby declares the areas specified in column (2 ) of the Schedule below to be a Prohibited Area : 

SCHEDULE 


Sl. No . Name of tho Prohibited Area 


Boundaries or other description 


1. Kakrapar Atomic Power Project 

Areas in Moticher, Nanicher and Rajwad yillagos in Mandy 

Taluka , Surat Dist., Gujarat State bounded by Survey 
Numbers as shown in the Annexure . 

[No . AEA /19/2/ 86 -ER ) 

ANNEXURE 
List of survey numbers of the bounded area of land acquired by Kakrapar Atomic Power Project, Plan Site . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


North -West : 


Village Moticher 


43 


55 


99 


Tapti River 
Village Nanicher 


44 


34 


21 


23 Pt. 


120 


North - East : 


82 


86 Pt 
126 
338 
379 


102 
167 
337 
378 


101 
165 
336 


107 Pt 
164 
372 


113 
341 
374 


South - East 


29 
Village Rajwad 

45 
Village Vakla 

83 
Village Moticher 

85 PL 
112 
339 

376 
Village Moticher 

448 Pt. 
586 
575 

661 
Village Nanicher 

336 
290 / 1 
250 
138 
114 


440 


447 Pt. 
588 
564 


589 
563 


444 Pt. 
578 
562 Pt. 


442 Pt. 
580 Pt. 
651 


441 
574 PL. 
652 


South -West ; 


292/ 2 
278 


322 Pt. 
288 
245 
147 
115 


321 
286 
236 
148 


237 


292 / 1 
253 Pi. 
143 
134 
76 


291 
252 
142 
122 
83 


149 


98 


77 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. . - - 


- 


- 


- . . . - . ..- - . - . 


. . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -.. - ... - - - - - - 


2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
ककरापार परमाण बिद्यत परि 
योजना 


आवेश 
मा . का . नि . 747. - - परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( 1962 
का 33 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार निदेश देती है कि उक्त अधिनियम की धारा 19 द्वारा उसे 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग, नीचे दी गई अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में 
उल्लिखित क्षेत्रों के संबंध में , जो प्रतिषिद्ध क्षेत्र हैं , उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
3 में सत्संबंधी प्रविष्टियों में वर्णित अधिकारियों में से सभी या किसी 
द्वारा भी किया जा मकेगा । 

अनुसूची 
कम प्रतिषिद्ध क्षेत्र 

अधिकारी अथवा प्राधिकारी का 
सं .. का नाम 

नाम : 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
1. ककरापार परमाणु 

1. मुख्य परियोजना अभियंता 
विद्युत परियोजना 

ककरापार परमाणु विद्युत परि 
योजना 


3. महागक कमटि , 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल , 
फकरापार परमाणु विद्युत 
परियोजना यूनिट , 
फरापार परमाणु विद्युत परि 
योजना 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


[ म . एईए/ 19/ 2/ 88- ई आर ] 
के . मनुस्वामी , अवर मचिव 


. 


... 


. . . . . . . . 


... .. .. . . . .. . ..... 


ORDER 
G . S . R . 7.17 _ In oxercise of the powers conferred by Section 27 of the Atomic Energy Act, 1962 (33 of 1962 ) the Central Gov 
ernment hereby directs that the powers conferred on it by Section 19 shall , in respect of the areas specified in Column 2 of the 
Schodule below being Prohibited Areas, be exorcisable also by all or any of the officers or authorities mentioned in the correspon 
ding entries in column (3) of the said schedule . 

SCHEDULE 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - -- - 


- - -- - - - 


S . No . Name of the Prohibited Area 
__ (1 ) 

(2 ) 
1 . Kakrapar Atomic Power Project . 


- - - 


Designation of the officer or authority 

( 3) 
1 . Chief Project Engineer, Kakrapar Atomic Power Project . 
2 . Chief Administrativc Officer, Kakrapar Atomic Power Project . 
3. Assistant Commandant , 

Central Industrial Security Force . 
Kakrapar Atomic Power Project Unit, 
Kakrapar Atomic Power Project . 


. - - . - . - . - - 


-- 


- - 


- . 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - 


__ [ No . AEA/ 19/ 2 / 86- ER] 
K . MUTHUSWAMY, Under Socy. 


प्रारुप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत (मंशोधन ) 

निगम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में अंतिम प्रकाशन की सारी को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 के नियम 3 ( 2क ) ( क ) के 
पश्चात परन्तुक में प्राने वाले " 5 वर्ष " अंक और शब्द के स्थान पर 
" 8 वर्ष " अंक और शब्द राख्ने जाएगें । 

मं . मी ई बी -30 5/ एफ पी -2G/3 / ( 2ए)/ 86] 

__ चरणजीत मिष्ट , सचिव 


ऊर्जा मंयालय 
“ (विद्युत विभाग ) 

केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 

नई दिल्ली, 29 अगस्त , 1986 
सा . का . नि . 748. -- भारतीय विद्युत नियम , 1956 का और . 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारुप , जिसे केन्द्रीय 
विद्युत बोर्ड , भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) 
की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना 
चाहता है, उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधाग ( 1 ) की अपेक्षा 
नुसार एमे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है , 
जिनके उगसे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वाग यह मुचना 
दी आती है कि उक्त प्रारुप पर इस अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशम की 
तारीख में नम्छे दिन की प्रषधि की ममाप्ति पर या उसके पश्चात विचार 
किया जाएगा । 

किन्ही से आक्षेपों या मुझावों पर , जो ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की 
समाप्ति पर पा उससे पहले उक्त प्रारूप की बाबत किमी व्यक्ति से 
प्राप्त होग , मद्रीय विद्युन बोर्ड विचार करेगा । 

माक्षेप या सुझाय, यदि कोई हो , सचिव , केन्द्रीय विद्युत बोर्ट , 
एस 907, सेवा भषन, पार . के . पुरम , नई दिल्ली- 110066 के परे 
पर भेजे आ सकते हैं । 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 

New Delhi, the 29th August, 1986 
G . S. R . 748 . — The following draft of certain rules further 
to amend tho Indian Electricity Rules , 1956 , which the 
Central Electricity Board proposes to makc in exercise of the 
powers conferred by Section 37 of the Indian Electricity Act , 
1910 ( 9 of 1910 ) , is hereby published as required by sub 
section ( 1 ) OF Section 38 of the said Act, for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby and notice 


[ भाग [[ ... खण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपक्ष : सितम्बर 13, 1986/ भाद्रपद 22, 1908 
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is hereby given that the said draft will be taken into consi 
doration on or after the oxpiry of a period of ninety days 
from the date of publication of this notification in tbe Olicial 
Gazette . 


Any objections or suggestions which may be roceived from 
any person with respect to the said draft before the oxpiry 
of the period of ninety days specified above will be considered 
by the Central Electricity Board . 


Objections or suggestions , if any, may be sent to Secretary , 
Central Electricity Board , S -907 , Sewa Bhawan, R. K . Puram, 
New Delhi - 110066, 


DRAFT RULES 


. 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 

( Amendment ) Rules, 1986 . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग , 
. नई दिल्ली , 22 अगस्त , 1986 
सा . का . नि . 749- राष्ट्रपति मविधान के अनुक्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि पीर 
सहकारिता विभाग ) में विषय पस्तु विशेषश ( भया संरक्षण प्रभाग के 
पद पर मर्सी को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात --- 
____ 1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारभ - - 
( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग 

विषय वस्तु विशेषज्ञ ( मवा मंरक्षण प्रभाग ) भर्ती नियम , 

1986 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उषत पद की संख्या , 
उसका वर्गीकरण मोर बेतनमान बह होगा जो इन नियमों जपाब 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विभिविष्ट है . , . 

3. भर्ती को पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं प्रावि - उक्त पद पर 
भर्ती की पद्धति, आय - सीमा अहंताएं और उसमें संबंधित अन्य बातें है 
होंगी जा उम्त अनुसूची के स्तम्म 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरईताएं - - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसको परमों 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

final publication in the Official Gazette , 


2 . In the Indian Electricity Rules , 1956 , the words 5 Years 
appearing in proviso after Rule 3 ( 2A) ( a ) are substituted 
with the words as 8 Years . 


[ No. CEB- 305/ FP -2613 (2A) ] 86 ] 
CHARANJIT SINGH, Secv. 


मीवित है विवाह किया है । या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि पमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु 
झेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट चे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके नया संघ वोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माषत आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


__ ; यावृत्ति :--- -इन नियमों को कोई भी पास ऐसे आरक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- Prern 


पद का नाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


पदों की संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पद अयथा सोधे भी किये जाने सेवा में जोड़े गा वर्षों का फायदा 
अचयन पद 

वाले व्यक्तियों के केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
लिए आयु सीमा - 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


234 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- rini - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - -- -- -- -- - 


2000-125/ 2- 
2500 रु . 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . विषय -वस्तु विशेषम * माधारण केन्द्रीय 
( भूमि उपयोग 

( 1986 ) सेवा समूह “ क ” 
योजना, मुदा संरक्षण और * कार्यभार के भाधार राजपत्रित अननु 
जलविभाजक प्रबंधक ) - - 1 पर परिवर्तन किया मषिदीय 
2. विषयवस्तु विशेषज्ञ जा सकता है । 
( जलविभाजक विकाम और 
अनुसंधान) - - 1 


वांछनीय : 


प्रबोधन के प्रति विशेष निर्देश सहित , 5 वर्ष का अनुभवा - - - 
आवश्यक शैक्षिक प्रर्हताओं में उल्लिखित विषयों में डाक्टर की 
डिग्री । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिममें उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पूर्व धारित किसी अन्य कासर बाप पद पर 
महित प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , मामान्यत : 5 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
- - - - -- - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - . - - - - . 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


14 


-- - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 

- - - - - - - - - - 
मागू नही होता 

प्रस्पेक भवसर पर चयन संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


4. विषय- वस्तु विशेषज्ञ * ( 1986 ) 
( मवा और जल संरक्षण कार्यभार के 
इंजीनियरी ) आधार पर परि - 

वर्तन किया आ 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह " क " 
राजपत्रित अनु 
सचिवीय । 


2000-125/ 2 - 
2500 रु . 


. .. - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - -. - - - . - - - . - - - . - . -- - -- . - . - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 

- - - - . - - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- . - - - - - - -- - - - - - . 


10 


लागू नहीं होता . 


- --- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - . - 


- 


- 


- 


- - -- --- - - 


- - 


-- - - - -- - - -- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें अल्पकालिक संविधा भी है ) : 
केन्द्र सरकार राज्य मरकारमा मनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठान कषि विश्य 

विद्यालय कृषि अनुसंधान संस्थामो के अधीन अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पव धारण कर रहे हैं ; अथवा 
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सोधे भर्ती मि जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की पधि, यदि कोई हो 
मन्य अर्हताएं 

आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


__ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


भर्ती की पद्धति - मर्सी मोध हागो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने बालो रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रान्मातापातानयुक्त स्थानांतरण द्वारा भतीं की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


12 


11 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रोन्नति : 
मंयुक्त आयुक्त ( मृदा संरक्षण ) पौर संमुक्त प्रायुक्त ( बाढ़ नियंत्रण 

और जलविभाजक प्रबंध ) जिन्होंने संबंधित ग्रेड में 3 वर्षनियमित सेवा 
की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें मल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्र सरकार राज्य सरकार सार्घजनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठान कषि विश्व 
विद्यालय कृषि अनुसंधान संस्थानों में अधीन अधिकारी : 


50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थनांतरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण कर रहे हैं ; अथवा 

( 2 ) जो 1800- 2000 रूपये के वेतनमान वाले अपवा समतुल्य पदो 

__ पर 3 वर्ष नियमित सेवा कर चुके है 

( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंसाएं सपा अनुभव है । 
आवश्यक : ---- ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सदस्य विज्ञान कृषि रसायम 

शास्त्र या विज्ञान में मास्टर को जिग्री अथवा सिविल इंजीनियरों 

कृषि इंजीनियरी में डिग्री अथवा समतुल्य । 
( 2 ) मुदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण /मदा संरक्षण/ जलविभाजक प्रबंध 

में , विशेष रूप से परियोजना निरूपण कार्यक्रमों के प्रबोधन मोर 
भल्यांकन में 15 वर्ष का अनुभव । 
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- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- 


- -- - - - - 


- - - - -- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - -- -- - - - -- - - --- - - -- 

11 
- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - 

12 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 

-- - 


- - - 


- 


- - - 


- . 


- 


-- - - - 


- - - - 


- 


. . .. . . 


( 2 ) जो 1800- 2000 रुपये के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर. 3 वर्ष 

नक नियमित सेवा कर चुके हैं , 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रस्ताए तया अनुभव हैं : 

अनिवार्य - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि इंजीनियरी अथवा 

सिविल इंजीनियरी में डिग्री प्रथया समतुल्य । 
( 2 ) जल विज्ञान और तलछट से सबंधी विभिन्नतामों सहित मृगा और जल संरक्षण 

में , विशेष रूप से परियोजना निरूपण और कार्यक्रमों के मूल्यांकन और प्रबोधन 

मे , 15 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें किसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पूर्व 
धारित किसी अन्य फाउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है सामान्यतः 
5 वर्ष से अधिक नही होगी । 


- -- 


- 


-- --- - - - 


- -- - 
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- - - - 
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- -- - 


- - - - 


13 


14 


-- - - - - 


- - - -- 


- - -- - - -- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन मघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ग से किय 

जाएगा । 
- - - - - - . - . 

- - - -- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


___ 
1 


2 


3 


साधारण 
केन्द्रीय 


2000- 1 25 / 2 
2500 रुपए 


लागू नहीं होना 


5 . विषय 

वस्तु ( 1986 ) 
विशेषज्ञ ___ * कार्यभार के माधार 


लागू नहीं होता 


लागू 
नहीं 
होता 


सेवा , 


( अर्थशास्त्र ) 


पर पारवतन किया 


जा सकता है । 


समुह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 

- -- -- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - .. - - .. --- 


- 


- - - - -- - - - - -- - 


- - - - - -- -- - - -- - - - ----- -- - 


10 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 

- - --- - - -- - - - - -- -- - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - -- - 


- - - - -- 


_ _ _ - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


___ 11 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संनिदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिममें अल्पकालिक संविदा 
भी है ) , 
केन्द्र सरकार राज्य सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठान 
कृषि विश्वविद्यालय कृषि अनुसंधान संस्थानों के अधीन 

अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहें है , अथवा 

( 2 ) जो 1800- 2000 रुपये के वेतनमान बारले अथवा समतुल्य 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा कर चुके है । 
( 1 ) जिनके पास प्राधिक अनुसंधान, परियोजना निरूपण आर्थिक कार्य 

क्रमों/परियोजनामों के मूल्यांकन और प्रबोधन, अधिमानतः भूमि 
संसाधन नीति और प्रायोजना में , 15 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उमी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पूर्व धारिन किसी अन्य काटर बाहय पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है मामान्यतः 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


[ भाग II - -खंठ 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 13, 1986/भाद्रपद 22, 1908 
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. 


. 


2000-125/ 2- लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. विषय -वस्तु विशेषज्ञ 
( सस्प विज्ञान और फसल 
उत्पादन 


- . .. - ... . 
___ साधारण केन्द्रीय 

सेवा, समहू " क " 
राजपत्रित, अननु 
मचिवीय 


( 1986) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता 


2000 रु . 


है । 


. . . _ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - -- --- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - -- - -- - - -- -- - - - - 
-- - - . - - . - . - . - - - -- - - - - ----- - - - --.. . - . - - - - -- - - . - - - - - - - 

10 
- - - -- - 
लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - 

- . _ _ . . _ _ - _ _ .. . 
-- 

- - - --- - - 
- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - 

. - . - - - -- - - - - - - - - - 
11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी हैं ) । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) : 

केन्द्र सरकार राज्य सरकारों / मार्वजनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठान कृषि विश्वविद्यालय / 
कृषि अनुसंधान संस्थानों के अधीन अधिकारी :- -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण कर रहे हैं ; अथवा 
( 2 ) जो 1800- 2000 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य पवों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं । 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रर्हताएं तथा अनुभव हैं । 
आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सस्य विज्ञान में प्रथया सस्य 

विज्ञान विषय के साथ कृषि में अथवा कृषि वनस्पति शास्त्र में 

मास्टर को डिग्री प्रथवा समतुल्य । 
( 2 ) कृषि विकास अथवा विस्तार अथवा फसल प्रबंध अथवा मुदा 

संरक्षण में , परियोजना निरूपण , कार्यक्रमों के मूल्यांकन तथा 

प्रबोधन के प्रति विशेष निर्देश सहित , 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : प्रावश्यक शैक्षिक अहंताओं में उल्लिखित विषयों में मटर की 

डिग्री । ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसमें उमी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पूर्व पारित किसी अन्य कारर बाह्य पद पर 
सहित प्रतिनियुक्ति को प्रवधि भी है, सामान्यत : 5 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
-- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

- -- - -- - - - .. - - - 
13 
लागू नहीं होता 

प्रत्येक मवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श में किया जाएगा । 
- - - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - - . - - - - - - . - ... 

1 
4. विषय-वस्तु विशेषज्ञ 1 * (1986 ) साधारण केन्द्रीय 2000-125 / 2- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( मवा और जल संरक्षण कार्यभार के सेवा , समूह “ क ” 2500 रु . 
इंजीनियरी ) माधार पर परि - राजपत्रित अन 

वर्तन किया जा सचिवीय । 
सकता है । 
- - - - - - - - - -- 

- - - 
- - - - - - - - - --- -- -- - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - 


- - 


14 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


लागू नहीं होता . 


___ लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविधा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें अल्पकालिक संधिवा भी है ) : 
केन्द्र सरकार राज्य मरकारमा जनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठान ऋषि विश्व 

विद्यालय कृषि अनुसंधान संस्थानों के अधीन अधिकारी : --- 
( क ) ( 1) जो नियमिस आधार पर सवश पद धारण कर रहे हैं। अथवा 
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- - 


- 


- 


- - - 
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- 
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- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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- . 


- - - 


- 


11 


12 
- . - .- ----- . . . . - - 
( 2 ) जो 1800 - 2000 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष 

नक नियमित सेवा कर चुके है , 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए तथा अनुभव हैं : - - 

अनिवार्य - - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि इजीनियरी अथवा 

सिविल इंजीनियरी में डिग्री प्रथवा समतुल्य । । 
( 2 ) जल विज्ञान और तलछट से संबंधी विभिन्नसानों सहित मृदा और जल संरक्षण 

में , विशेष रूप से परियोजना निरूपण और कार्यक्रमों के मूल्याकन और प्रबोधन 

में , 15 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें किसी संगठन विभाग में इम नियमित से ठीक पूर्व 
धारित किसी अन्य काडर वाहय पद पर प्रतिनियुक्मि की अवधि भी है सामान्यतः 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 4 


- 


- - 


- 


R 


13 


14 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


लाग नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन मघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे किय 
जाएगा । 

- - - - - - - - - . . - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - -- - - 


1 


. 


साधारण 
केन्द्रीय 


2000- 125/ 2 
2500 रुपए 


लागू 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


5 . विषय 

वस्तु 
विशेषश 
( अर्थशास्त्र ) 


नहीं 


सेवा , 


होता 


( 1986 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


समुह क 
राजपत्रित, 
अमनमषिवीय 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- - - - 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- -- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


। 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


__ 11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिममें अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा 
भी है ) , 
केन्द्र सरकार राज्य सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठान 
कृषि विश्वविद्यालय कृषि अनुसंधान संस्थानों के अधीन 

अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहें हैं , अथवा 

( 2 ) जो 1800- 2000 रुपये के वेतनमान वाले अथवा समतुल्य 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं । 
( D ) जिनके पास आर्थिक अनुसंधान, परियोजना निरूपण प्राधिक कार्य 

कमों/ परियोजनामों के मूल्यांकन और प्रबोधन, अधिमानतः भूमि 
संसाधन नीति और आयोजना में , 15 वर्ष झा अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्लि की अवधि जिसमें उमी संगठन विभाग में इम 
नियुक्ति से ठीक पूर्व धारिस किसी अन्य काटर बाहय पव पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 
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- - - - - - -- : 
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- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


13 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


TTT met tar 


प्रत्येक अबसर पर चयन लोक 
सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
TUTTI 

- - 
f . J - 1 20 18 783-FI. 5 ] 
frena terit, fe* (* *f* * ) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. - - . . 


- 


- 


- - - - - - 


-- - 


-- - - -- - - . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi the 22nd August, 1986 
G . S .R . 749 :- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the fo } lowing rules regulating the method recruitment ti the post ( f Subject-Matter Specialists 
(Scil Conservation Division ) in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Co -operation ), namely :- - 

1 . Short title and commencement: - (1) These rules may be called the Department of Agriculture and Co 
operation , Subject-Matter- Specialists ( Soil Conservation Division ) Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Officil Gazette . 

2 . Number of the posts, its classification and scale of pay ;- -- The number of said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Mothod of recruitment, age limit , qualifications , etc : - - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post , shall be specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , oi 

(6 ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any persons , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied , that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
excmpt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that if necessary or expedicnt so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission . 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving ; ...Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Schedule Caste, the Schedule Tribes , ex -servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in the regard , 


SCHEDULE 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


Classification 


Number 
of posts 


Scale of pay 


- 


- - 


- 


- - - 


TES 


2 


_ * 


- + - 


- 


- 


1 Rs. 2000 -125 /2 - 2500 . 


1. Subject Matter specialist (Land 

Use Planning , Soil Conservation 
and Watershed Management)-1. 


2 * (1986 ) General Central Service 

Group A Gazetted , 
Non -Ministcrial. 


* Subject to variation 

dependent on workload . 
2 . Subject Matter- Specialist 

(Watershed Development and 
Rescarch )- 1. 
--- -- - - -- - - - 

-- - . - . . 


- . 


- 


- 


- - - - - 


- 
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Whether Selction or non -selection 

post 


Age limi for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 

admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


5 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits 


Whether age and educaltional qualifications prescribed 

for the direct recruits will apply in case of promotees 


Not applicable . 


Not applicable . 
- - 

. - 


. - - . 


. - - 


. - - 


-- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


Period of Probation , if any . 


-- - 
Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation / transfer and per 
centage of the vacancies to be filled by various 
methods. 


10 


11 


Not applicable . 


50 % by promotion failing which by transfer on deputa 

tion ( including short- term contract ) . 
50 % by transfer on deputation ( including short -terin 

contract ). 


- -- 


LI 


- - - - - 


- 


-- - - - - 


-- - - - - - - 


In case of iecruitment by pomotion deputation / If a Departmental Promotion Committee 

transfer , grades from which promotion de - cxisis , what is its composition ? 
putation /transfer to be made 


Circumstances in 
which Union 
Public Service Com 
mission is to be 
Consulted in mak 
ing recruitment 


- 


- - 


- 


- 


46 


12 


13 


14 


14 


Promotion : 

1. Group A Departmental Promotion Selection shall be 
Joint Commissioner (Soil Conservation ) and Committec ( for considering Promotion ) made in consulta 

Joint Commissioner ( Flood Control and (i) Chairman /Member ; Union Public tion with the Union 
Watershed Mangement) with 3 years regular Service Commission — Chairman , Public Service 
service in the respective grade. 

( ii ) Joint Secretary ( Incharge of Adminis - Commission for 
Transfer on deputation ( including short-term fration )- -Member, 

transfer on deputa 
contract) : Officers under the Central Govern - ( iii ) Joint Secretary ( Incharge of Soil and tion /contract. 
ment /State Governments/ Public Sector Water conservation Division ) 
Undertakings /Agricultural Universities ! - Member. 
Government Research Institutions , - 

2 . Group A Departmental Promotion 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular Comunittec ( for considering confirmation ): 
basis ; or 

( i) Secretary ( A & C ) - Chairman . 
( ii) with 3 years regular service in posts in ( ii ) Joint Secretary , Incharge Administra 
the sacle of Rs. 1800 -2000 or cquiva - --Member . 

(iii) Joint Secretary, Incharge Soil & Water 
- - - - - - -- - - - - - - - 


lent; 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


LTT II - 3 ( 0) ] 
- - ---- - . - - - - - - - - - -- 
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- - 


- 


- . - 


TY 167: FACETT 13, 1986/ T1642 22, 1909 
- - - - - - - - - 

13 


= 


E SESSA 


14 


- S 


R 


- 


- - 


- 


- 


- - 

- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


(b ) possessing the following qualifications and 

experience : 
Essential: 
(i) Master s degree in Agronomy/Agricultural 

Chemistry /Soil Science or degree in Civil 
Engineering Agricultural Engineering of a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) 15 ycars experience in soil and land 

use survey /Soil conservation /watershed 
management , particularly in project for 
mulation , appraisal and monitoring of 
programines . 


Conservation Division Member 
Note : The proceddings of the Depart 

mental Promotion Committee relating 
to confirmation shall be sent to the Com 
mission for approval. If , however , these 
are not approved by the Commission of 
fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committıc to be presided over 
by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall 
be held . 


Desirable : 
(i) Doctorate degree in Agricultural Sciences 

or Master s degree in Agricultural/Civil 
Engincering of a rccognised University or 

equivalent. 
(i ) Administrative experience. (Period of 

deputation /contract including the period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation /Depart 
ment shall not exceed 5 years ) . 


2 


3 


Rs. 2000 -125 - 12 - 2500 . 


3 . Subject Matter -Specialist 

( Agronomy and Crop 
Husband cy) 


1 * (1986) General Central Service 

Subject Group A Gazetted , 
to variation Non -Ministerial. 
dipendent 
on workload . 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Wat applicable 


By transfer on deputation ( including short- term 

contract ) 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on deputation (including short- term 

contract ): 
Officers under the Central/ State Governments / 

Public Sector Undertakings/Agricultural 
Universities /Government Rosarch Institu 

tions: 
(a) (i) hold analogous posts on a regular basis ; 


Solection on each occasion shall 
be made in consultation with 
the Union Public Service Com 
mission . 


or 


(ii ) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1800 -2000 or equivalent; 

and 
(b ) possessing the following qualifications and 

experience : 
Essential ; 
(i) Master s degre in Agronomy or Agriculture 

with Agronomy as a subject or Agricultural 
Botany of a recognised University or equi 

valent. 
( ü ) 15 years experience in agriculture develop 

ment or extension or crop management or 
soil conservation with particular reference 
to project formulation , appraisal and moni 

toring of programmes. 
Desirable : 
Doctorate degree in the subjects mentioned in 

Essential Qualifications (i) . 
(Period of deputation , contract including period 

of d putation in another ex- cadre post he d 
inn diately preceding this appointinent in 

the same organisation department shall not 
exceed 5 years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- Me 


- 


- 


2 


Rs. 2000 -125 /2 -2500 . 


4 . Subject -Matter Specialist (Soi! 

& Water Conservation Engi 
Decring ). 


1* (1986 ) General Central Sorvice 
* Subject to Group A Gazetted , 
variation Non -Ministerial. 

dependent 
on workload . 


— 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - -- - - 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Gomote - - - - - 
Not applicable 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - -- 


- - - - - - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - -- - 
Not applicable 


- - - 


- 


Not applicable 
- -- -- -- -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 
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10 


11 


Not applicable 


By transfer on deputation 

contract) . 


including short- term 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
12 


13 


14 


Not applicable . 


Selection on each occasion shall 

be made in consultation with 
the Union Public Service 
Commission , 


Transfer on deputation (including short-term 

coatract) : 
Officers under the Central,State Governments / 
Public Sector Undertakings /Agricultural 
Universities /Government Research Institu 

tions : 
(n ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs, 1800 - 2000 or equiva 

lent ; and 
( b) possessing the following qualifications and 

experience 
Essential ; 
(1) Degree in Agricultural Engineering or 

Civil Engineering of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii ) 15 years experience in soil and water 

conservation , particularly in project 
formulation , appraisal and monitoring 
of programmes, including hydrologic and 

sediment response variations. 
( Period of deputation contract including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same organisation department shall not 
exceed 5 year: ). 

- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


3 


Rs. 2000 - 125 /2 -2500 . 


5 . Subject-Matter -Specialist 

( Economics) 


1 * (1986 ) 

* Subject 
to variati on 
dependent on 
workload . 


General Central Service 
Group A Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - 


- 


- 


- 


-Nuut 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


- 


- - - 


9 


Not applicable 


Not applicable 
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10 


an 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- --- -- - 


- - - - - - 


--- - - - - -- - - 


- - - - - - -- - -- - - - - 


11 


Not applicable 


By transfer on deputation ( including short- term 
contract ). 

- - - 


" 


- 


12 


13 


14 


- - 


- .. - - - - - - - - - 


Not applicable 


Selection on each occasion shall 

be made in consultation with 
the Union Public Service 
Commission . 


Transfer on deputation (including short-term 

contract): 
Officers of the Indian Administrative Service 

and officers under the Central/ State Govern 
ments / Public Sector Undertakings/ Agricul 
tural Universities /Government Research 

Institutions 
( a ) ( i) holding analogous posts on a regular 

___ basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1800 - 2000 or equivalent; 
(b ) possessing 15 years experience in economic 

research , project formulation of appraisal 
and monitoring of economic programmes/ 
projects , preferably in the field of land re 

sources policy and planning , 
( Period of deputation/ contract including, period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same organisation department shall not 
exceed 5 years). 


INo . A- 1 2018 /7/ 83 - Estt. V ] 
___ V. KOHLI, Director , ( Personnel ) 


Wrमसान " 


- 


- 


THNITAR 


- - 


- 


- 


TITAIN. 


NATTARAम्पन भAR 


“ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 

पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " 
[ सं . ए . 12011/ 5/ 83- ए . आई . आई . एच . एस . एण्ड पी . एच ./ 
( सी . डी . एल . )/ पी . एच . ] 

नोट : मूल नियम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की 13 
मितम्बर, 1965 की सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1413 
के अधीन भारत के राजपत्र के भाग- II , खण्ड 3, उपखण्ड ( : ) के पाठ 
1460 पर 26 मितम्बर, 1965 को अंग्रेजी में प्रकाशित किए गए थे । 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग) 

नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1986 
मा . मा , नि . 750 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा द्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अम्बिल भारतीय स्वास्थ्य 
विज्ञान और जन -स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता ( श्रेणी-I और श्रेणी- II पद 
भर्ती नियम , 1965 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान 
और जन - स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता ( श्रेणी-I और श्रेणी-II पद ) भर्ती 
संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और जन स्वास्थ्य संस्थान 
कलकत्ता ( श्रेणी-I और श्रेणी -II १ ) भर्ती नियम , 1965 में :---- 
( 1 ) " श्रेणी-I और श्रेणी- II " शब्द और अंक जहां कही भी आएं 

उनके स्थान पर “ सगृह क " और " समह शब्द और अक्षर 

रखे जाएंगे ; 
( ) अनुसूची में क्रम सं , 1 से पर जो पद हैं उनके सामने 

स्तम्भ 6 में विस्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा ; अर्थात् : - - 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department o Health ) 

New Delhi, the 20th August, 1986 
G. S. R. 750. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the All India 
Institute of Hygiend and Public Health , Calcutta ( Class I 
and Class Il posts ) Recruitment Rules, 1965 , nemoly - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Alr India Institute 

of Hygiene and Public Health , Calcutta (Clas, I 
and Class II posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 
1986 . 


( 2 ) Tliese rules shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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-- - - -- - - - -- - 
2 . In the All India Institute of Hygiene and Public Health , 

(i ) for the word und figure " Class II" , wherever they 
Calcutta ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 

occur , the word and letter " Group B " , shall be 
1965 : - - 

substituted ; 
( i ) for the words and figures " Class I " and " Class II ", 

(ii ) in the Schedule, against the posts at serial Nos. 1 
wherever they occur , the words and letters " Group 

10 9 , in column 6 , for the existing entries, the 
A " and " Group B " , shall be substituted ; 

foliowing shall be substituted , namely : --- 
(ii ) in the Schedule , against the posts at serial Nos. 1 to 

" Relaxable for Government Servants by five years in 
existing entries , the following 

accordance with the instructions or orders issued 
shall be substituted , namely : -- - 

by the Central Government from time lo time) " , 
" ( Relaxable for Government Servants by five years in 

[ No. A - 12011 / 5 / 83- AIIH & PH / PH ( CDL ) / PH ] 
accordance with the instructions or ordery issued 
by the Central Governmępt from time to time ) " . 

NOTE , - The Principal ruley were published in the Gazette 
INo. A -12011/ 5/ 83- AIIH & PH|PH ( CDL) PHI 

of India , Part II , Section 3 , Sub - Section ( i ) datod 
NOTE , — The Principal rules were published in the Gazette 

the 19th Muy, 1973 at pages 999 to 1001 vide 
of India , Part II , Section 3, Sub - section ( 1 ) dated 

Government Notification Ministry of Health & 
the 25th September , 1965 ut pages 1460 to 1469 

Family Planning No. G . S.R . 519 , dated the 27th 
vide Government Notification , Ministry of Health 

April , 1973 . 
No. G. S . R , 1413 , dated 13th September , 1965. 

मा . का . नि . 75 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
सा . का . नि . 751:- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 354 के परन्तक 

द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अग्विल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान 

एवं जन - वास्थ्य संस्थान कलकत्ता ( गणी- 2 चिकित्सा पद भर्ती नियम , 
एवं जन/ स्वास्थ्य संस्थान फलकत्ता ( श्रेणा- 2 गैर-चिकित्सा पद ) भर्ती 

1976 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : 
नियम , 1973 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
अपास् : 

1. ( 1 ) इन नियनों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन 

स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता ( श्रेणी - 2, चिकित्सा पद ) भर्ती नियम , 1986 
___ 1. इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन 
स्वास्थ्य संस्थान कलकत्ता ( श्रेणी -2 गैर-चिकित्सा पद ) भर्ती, संशोधन ) 
नियम 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन- स्वास्थ्य संस्थान , कानफसा 
2. अनिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन / स्वास्थ्य संस्थान कलकत्ता 

( श्रेणी- 2, चिकित्सा पद ) भर्ती नियम 1976 में : 
( श्रेणा-2 गैर-चिकित्सा पद ) ( भर्ती नियम , 1973 में :---- 

(i ) “ श्रेशो - 2 एब्द और अंक कहीं भी पाए है उनके स्थान पर 
( i ) "श्रेणी-11 " शब्द और अंक जहां कही भी आएं ह उनके स्थान 

" समूद घ " शब्च और अक्षर रखे जायेंगे : -- 
पर, " समूह " म " शहद और अक्षर रखे जाएंगे ; 

( ii ) अनुसुची के स्तम्भ में क्रम संख्या 1 से 2 पद जो पद हैं , 
( 2 ) अनुसूची में 1 से 9 श्रम संख्या या जो पद है उनके सामने 

उनके सामने विद्यमान प्रष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
स्सम्म 8 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थयन पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् 
रखा जाएगा अर्थात् : 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर आरी किये गये अनुदेशों 
" केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए अनुदेशा 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिस्त 

शिथिल की जा सवानी है ) " । 
की जा सकती है । " 

[ सं . . ! : 01 1 5/ 83 -1 . आई . आई . ए पी . एच . पो . एप , 
[ सं , ए . 1211/ 5/6 3 -- . आई . आई . एच . एवं पी . एच . 

( सो . ई . एल . ) पी . एच .] 
पी . एच . | सो , सी . एल . ( पी . एच . )] 

टिपणी . --- पुरुष नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खपर 3, उपदंड 
टिप्पणी : --- मूल नियम सरकारी अधिसुचना स्वास्थ्य और परिवार नियोजन 

( i ) में गुप्त संख्या 64.4 से 645 पर दिनांक 4 मार्च 
, मंत्रालय सा . का . नि . 510 दिनांक 27 अप्रैल , 

1972 को सरकारी अधिसुचना स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन 
1973 के प्रवीन भारत के राजपत्र भाग- II पर 3, 

मंत्रालय के तहत सा . का , नि , 258 दिनांक 5 फरवरी , 
उपखण्ड (i ) में दिनांक 19 मई 1973 के पृष्ठ संख्या 

1972 के तहत प्रकाशित किए गये थे और इसके पश्चात् 
999 से 1001 पर प्रकाशित हुए थे । 

मुरकारी अधिसुचना संख्या मा . मा . नि , 1007 विनाक 

24 जुलाई , 1976 द्वारा पृष्ठ संख्या 2007 पर संशोधित 
G . S . R . 751. - In exercise of the powers conferred by the 

किया गया था । 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the All India Ins 
titue of Hygine and Public Health, Calccutta Class II , Non 

G .SR. 752. — In exercise of the powers conferred by 
medical Posts) Recruitment Rules, 1973 , namely : - - 

the provise to Article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rulos to amend the All India 
1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Institute 

Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta (Class II, 
of Hygieno and Public Health , Calcutta (Class II 

Medical posts ) Recruitment Rules , 1976 , namely : 
Non -Medical Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1986 . 

1. ( 1 ) Ticse riles may be called the All India Institute 
( 2 ) Thenc rulcs shall come into force on the date of 

of Hygino and Public Health , Calcutta ( Class IJ , 

Medica Posts ) 
their publication in the Oflicial Gazette 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1986. 
2 . In the All India Institute of Hygiene and Public Health , 
Calcutta ( Class II , Non- Medical Posts ) Recruitment Rules , 

( 2 ) These rulcs shall come into force on the date of 
1973 : --- 

their publication in the Official Gazetto . 


[ भाग [ [ - संह 3 (i )] 
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6. एफ 9/ 2/ 63 - सी . आई . एस . , दिनांक 1- 8- 64 
7. एफ . 8 /12/ 6 3- सी . माई . एम . , दिनांक 6- 8. 64 
8. एफ . 7/ 12/ 62- सी . आई . एस ., दिनांक 22- 8- 64 
9. एफ8/ 12/ 63- सी . आई . एम . ,दिनांक 6- 10- 64 
10. एफ . 1 / 5 / 64- सी . प्राई . एस . ,दिनांक 17-10- 64 
11. फ . 1/ 8/ 64-मी०आई . एस . , दिनांक 1- 7-65 
12. एफ . 4/ 25/ 63-सी०आई०एस०,. दिनांक 1- 7- 65 
13. एफ . 9/ 1 / 62- सी . पाई . एस ., दिनांक 27- 9- 65 
14. एफ . 1 / 10/ 65- सी . माई . एस . , दिनांक 7 - 10- 65 
15. एफ . 1 / 10/ 65- सी . आई . एस .., दिनांक 8- 11- 65 
16. एफ . 1/ 10/ 65 - सी . माई . एस . ,दिनांक 9 -12- 65 
17. एफ . 3/ 8- 65 / मी . पाई . एस ., दिनांक 20- 6- 66 
18. एफ . 1/ 4/ 66- सी . आई . एस., दिनांक 27- 6-66 
19. एफ . 1/ 9/ 65- सी . आई . एम ., दिनांक 1- 9- 66 
20. एफ . 1 / 7/ 65 - सी . आई . एस . , दिमांक 13- 10- 66 
21. एफ . 1/ 5/ 66 - सी . आई. एम . , दिनांक 31- 10- 66 
22. एफ . 1 / 6/ 66 - सी . आई . एस . , दिनाक 4 -11- 66 
23. एफ . 9/ 6/ 63 - सी . आई. एस . , दिनांक 7- 1- 67 
24. एफ . 9/ 1/ 62 - सी . आई . एस ., दिनांक 30- 1- 07 
25. एफ . 18/ 28/ 66 - सी . आई . एस . , विनांक 27- 3- 67 
26. एफ 1/ 7/ 67/ सी . आई. एस ., विमांफ 25- 5-67 
27. एफ . 1/ 2/ 67 - सी . आई . एस . , दिनांक 23- 6 - 67 
28. एफ , 9/ 6/ 63- सी . आई . एस ., दिनांक 24- 6- 67 
29. एफ . 1/ 6/ 64 - सी . आई . एस ., दिनांक 30- 6-67 
30. एफ . 1/ 7/ 65 - सी . आई. एस ., दिनांक 1- 7- 67 
31. एफ . 1/ 5/ 66- सी . आई . एस . , दिनांक 3 - 7- 67 
32- एफ . 1/ 11/ 67 - सी . आई . एस ., दिनांक 27- 7- 67 
33. एफ . 1/ 0/ 67 - सी . आई . एम .. दिनांक 22- 9- 67 
34. एफ . 1/ 6/ 65 - सी . आई . एस . , दिनांक 28- 9- 67 
35. एफ . 1 / 15/ 67 - सी . आई. एस ., दिनांक 22- 9- 67 
36. एफ . 2/ 3/ 67 - सी . आई . एस , , विनाक 28- 9- 67 
37 . एफ . 1/ 8/ 67 - सी . आई . एस . , दिनांक 19-12-67 
38. एफ . 1/14/ 67 - सी . माई . एस . , दिनांक 
39. एफ . 1/ 5/ 65 - सी . आई . एस . , दिनांक 25-4- 68 
40. एफ . 2/ 16/ 6 7- सी . आई . एम ., दिनांक 5- 6- 68 
41. एफ . 1/ 12/ 67 - सी . आई . एस ., दिनांक 5- 6- 68 
42. एफ . 1/ 6/65 - सी . आई . एस . , दिनांक 7- 6- 68 
43. एफ . 1/ 6/ 68 - सी . आई . एम . , दिनांक 29- 6 - 68 
44. एफ . 2/ 2/ 07 - सी . आई . एम ., दिनांक 6- 7- 67 
45. एफ . 18/ 68/ 67 - सी . आई . एस ., दिनांक 15- 7-68 
46. एफ . 1/ 8/ 68 - सी . आई . एस ., दिनांक 27- 7- 68 
47. एफ . 1 / 15/ 68- सी . आई . एम . , दिनांक 12- 9- 68 
48. एफ . 1/ 9/ 68 - सी . आई . एस . , दिनांक 28- 11- 68 
49. एफ . 1/ 16/ 88 - सी . आई . एम . , दिनांक 18- 12- 68 
50. एफ . 1/ 21/ 68 - सी . आई . एस ., दिनांक 7- 3- 69 
51. एफ . 1/ 18/ 68- सी . आई. एस . , दिमक 7 -3-69 
52. एफ . 1/ 26/ 68- सी . आई . एस . , दिनांक 15- 3- 68 
53. एफ . 1 / 15/ 68 - सो . आई . एस ., दिनाक 16- 5- 69 
54. एफ . 2/2/ 67- सी . आई. एस ., दिनांक 23- 7-69 
5 5. एफ . 1/2/ 69 - सी . आई . एम ., दिनाक 12- 6-69 
58. एफ . 1/ 5/ 68 - सी . आई . एम . , दिनांक 4- 11- 69 
57. एफ . 18 / 24 / 68 - सी . आई. एम ., दिनांक 26-12-68 
58. एफ . 1/ 7/ 69- सी . आई . एम ., दिनांक 26 - 12- 69 
59. एफ . 1/ 10/ 68 - सी . आई . एम . , दिनांक 2- 3- 70 
60. एफ . 1/5/ 70 - सी , आई. एम ., दिनांक 28- 3-71 
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2. In the All India Institute of Hygiene and Public Health , 
Calcutta (Class I Medical Posts ) Recruitment Rules, 1976 : 


( i ) for the word and figure “ Crass II ", wherever they 
. : : occur, the word and letter " Group B " , shall be 

substituted; 


( ii ) In the Schedule, against the posts at scrial Nos. 1 

to 12 , in column 6 , for the existing entries, the 
following shall be substituted , namely : 


: " (Relaxable for Government Servants by five years 

in accordancce with the instructions or orders 
E : issued by the Central Government from time to 

time)" . 
- No. A . 12011/ 5/ 83 - AIIH &PH| PH( CDL) |PH ] 


Note .- - The Principal rules were published i nthe Gazette of 

India , Part II, Section 3 , Sub - Section ( i) dated the 
4th March , 1972 at pages 644 to 645 vide Govern 
ment Notification , Ministry of Health & Family 
Planning No . G . S. R , 258, dated the 5th February , 
1972 and was subsequently amended by Govern 

ment Notification No . G . S . R . 1097, dated the 24th 
July , 1976 at page 2007.. 


( 2 ) अनुसूची के स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " 
[ संख्या ए . 1201 1 / 5/ 83 -ए . आई . आई . एण्ड ए पी . एच . पी . एच . 
___ ( सी . डी . एल . )/ पी . एच 

जी . जी . के . नायर, अवर सचिव 
___ तोट :- - मूल नियम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की 31 
जुलाई, 1973 की सा . का . नि . सं . 914 के अधीन भारत के राज पत्र 
के भाग 2, खण्ड- 3, उपखण्ड ( 1 ) के पृष्ठ 1677 पर 25 अगस्त 1973 
को प्रकाशित किये गए थे । 

. New Delhi , the 22nd August, 1986 
: G .S . R . 753 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the All India 
Institute of Hygine and Public Health , Calcutta (Class I 
Post ) Recruitment Rules , 1973 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Institute 

of Hygiene and Public Health , Calcutta ( Class I 

post ) Recruitment (Amendment) Rules, 1986 . 
(2 ) These rules shall come into force on ihe date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . In the All India Institute of Hygiene and Public Health , 
Calcutta ( Class I post ) Recruitment Rules , 1973 ; . 

(i ) for the word and figure " Class 1 ” wherever they 
___ occur, the word and letter " Group A " , shall be sub 

stituted ; 
( ii ) in the Schedule, in column 6, for the existing entry , 

the following shall be substituted , namely : 
" ( Relaxable for Government Servants by five years 

in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government from time to time) ” . 
No. A-12011]5/ 83 - ATH & PH PH( CDL) ]PH] 

___ G. G. K . NAIR, Under Secy . 
NOTE . - The Principal rules were published in the Gazette 

of India , Part II, Section 3, Sub - Section ( i ) dated 
the 25th August , 1973 at page 1677 vide Govern 
ment Notification , Ministry of Health and Family 
Planning No . G . S . R . 914 , dated 31st July , 1973 . 


नई दिल्ली , 22 अगस्त , 1986 


सा . का . नि . 753 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय स्वास्थ्य 
विज्ञान और जनस्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता (श्रेणी-I ) पद भर्ती नियम 
1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और 
जनस्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता ( श्रेणी- I पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1986 है । . . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और जनस्वास्थ्य संस्थान , 
कलकत्ता ( श्रेणी- 1 पद ) भर्ती नियम , 1973 में : -- -- 


_ ( 1 ) श्रेणी-1 " " शब्द और अंक , जहां कहीं भी आए हैं , उनके स्थान 

पर “ समूह क " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 


mus 


- 


Aam 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 अगस्त , 1986 : 
सा . का . नि . 754 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सूचना सेवा नियम 
1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सूचना सेवा (संशोधन ) नियम , 1986 है ।. . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 
2. केन्द्रीय सूचना सेवा नियम , 1959 के नियम 8 में , "समाचार एजेंसी और विज्ञापन फर्म " शब्दों का लोप किया जाएगा । 

टिप्पण : केन्द्रीय सूचना सेवा नियम , 1959 नामक मूल नियम सा . का . नि . 217, तारीख 11 फरवरी, 1959 के अधीन अधिसूचित किए गए । 
थे । तत्पश्चातृ निम्नलिखिस संशोधन अधिसूचित किए गए :- -- 
क्रम सं . अधिसूचना की सं . और तारीख 
1. एफ . 7/1/60 सी . आई. एस .., दिनांक 29- 2-60 
2. एफ . 7 / 2/ 60 - सी . आई . एस . , 1/ 2/ 61 - सी . आई. एस . और 7/ 3/ 61- सी . आई . एस ., दिनांक 15- 3- 61 
3 . एफ . 8/ 6/ 63 - सी . आई . एस ., दिनांक 5-9 -62 
4 . एफ ./ 1/ 62 - सी . आई. एस ., दिनांक 5-10- 63 
5. एफ . 9/ 5/ 63- सी . आई . एस ., दिनांक 1- 8- 64 


[ भाग II - खंड 3(i )] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 13 , 1986/ भा द्रपद 22, 1908 
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6. एफ 9 / 2/ 63 - सी . आई . एस . , दिनांक 1- 8- 64 
7. एफ . 8 / 12/ 63- सी . आई . एस . , दिनांक 6- 8- 64 
8. एफ . 7/ 12/ 62- सी . आई . एस . , दिनांक 22-8- 64 
9. एफ 8/ 12/ 63- सी . आई . एस . ,दिनांक 6- 10- 64 
10. एफ . 1/ 5/ 64- सी . आई . एस ., दिनांक 17-10- 64 . 
11. एफ . 1/ 8 / 64-सी०आई . एस ., दिनांक 1 - 7- 65 
12. एफ . 4/ 25/ 63-सी०आई०एस०,. दिनांक 1- 7- 65 
13. एफ . 9/ 1/62- सी . आई . एस ., दिनांक 27- 9- 65 
14. एफ . 1/ 10/ 65- सी . आई . एस . , दिनांक 7- 10- 65 
- 15. एफ . 1/ 10/ 65 - सी . आई . एस .., दिनांक 8- 11- 65 

16. एफ . 1/ 10/ 65 - सी . आई . एस . , दिनांक 9 - 12- 65 
17. एफ . 3/ 8- 65/ सी . आई . एस . ,दिनांक 20- 6 - 66 
18. एफ . 1/ 4/ 66- सी . आई . एस., दिनांक 27- 6-66 
19. एफ . 1/ 9/ 65 - सी . आई . एस . , दिनांक 1- 9- 66 
20. एफ . 1/ 7/ 65 - सी . आई . एस . , दिनांक 13- 10- 66 
21. एफ . 1/ 5/ 66 - सी . आई . एस ., दिनांक 31- 10- 66 
22. एफ . 1/ 6/ 66 - सी . आई . एस . , दिनांक 4- 11- 66 
23. एफ . 9/ 6/ 63- सी . आई . एस . , दिनांक 7- 1 - 67 . 
24. एफ . 9/ 1/ 62- सी . आई . एस . , दिनांक 30- 1- 67 
25. एफ . 18/ 28/ 66- सी . आई . एस ., दिनांक 27- 3- 67 
26. एफ 1/ 7/ 67/ सी . आई. एस . , दिनांक 25- 5- 67 
27. एफ . 1/ 2/ 67 - सी . आई. एस . , दिनांक 23- 6- 67 
28. एफ . 9/ 6/ 63- सी . आई . एस .,दिनांक 24- 6- 67 . 
29. एफ . 1/ 6/ 64 - सी . आई . एस ., दिनांक 30- 6- 67 
30. एफ . 1/ 7/ 65 - सी . आई . एस ., दिनांक 1- 7-67 
31. एफ . 1/ 5/ 66- सी . आई . एस ., दिनांक 3- 7- 67 
32. एफ . 1/ 11/ 67 - सी . आई . एस ., दिनांक 27- 7- 67 
33. एफ . 1/ 9/ 67 - सी . आई . एस .. दिनांक 22-9- 67 
34. एफ . 1/ 6/ 65 - सी . आई . एस ., दिनांक 28- 9- 67 . . . 
35. एफ . 1/ 15/ 67 - सी . आई . एस . , दिनांक 22- 9- 67 
36. एफ . 2/ 3/ 67 - सी . आई . एस . , दिनांक 28- 9- 67 
37. एफ . 1/ 8/ 67- सी . आई . एस . , दिनांक 19-12-67 
38. एफ . 1/14/ 67 - सी . आई . एस ., दिनांक 
39. एफ . 1/ 5/ 65 - सी . आई . एस . , दिनांक 25- 4 - 68 
40. एफ . 2/ 16/ 67 - सी . आई . एस . , दिनांक 5 - 6 - 68 
41. एफ . 1/12/ 67 - सी . आई. एस ., दिनांक 5- 6 - 68 
42. एफ . 1/ 6/ 65 सी . आई. एस . , दिनांक 7- 6- 68 
43. एफ . 1/ 6/ 68 - सी . आई . एस . , दिनांक 29- 6- 68 
44. एफ . 2/ 2/ 67 - सी . आई. एस ., दिनांक 6- 7- 67 , 
45. एफ . 18/ 68/ 67 - सी . आई . एस . , दिनांक 15- 7- 68 
46. एफ . 1/ 8/ 68 - सी . आई . एस . , दिनांक 27- 7- 68 
47. एफ . 1/ 15/ 68 - सी . आई . एस . , दिनांक 12- 9- 68 
48. एफ . 1/ 9/ 68 - सी . आई . एस ., दिनांक 28- 11- 68 
49. एफ . 1 / 16/ 68- सी . आई . एस . , दिनांक 18-12- 68 
50. एफ . 1/ 21/ 68 - सी . आई . एस . , दिनांक 7 - 3- 69 
51. एफ . 1 /18/ 68 - सी . आई . एस . , दिनक 7- 3 - 69 
52. एफ . 1 / 26/ 68 - सी . आई. एस . , दिनांक 15- 3 - 69 
53. एफ . 1/ 15/ 68- सी . आई. एस ., दिनांक 16- 5- 69 
54. एफ . 2/ 2/ 67 - सी . आई . एस . ,दिनांक 22- 7- 69 
55. एफ. 1/ 2/ 69- सी . आई. एस ., दिनांक 12- 6- 69. .. 
56. एफ . 1/ 5/ 68 - सी . आई. एस ., दिनांक 4 -11-69 
57... एफ . 18/24/ 68- सी . आई. एस . , दिनांक 26-12- 68 
58. एफ . 1/ 7/ 69 - सी . आई . एस . , दिनांक 26- 12- 69 
59. एफ . 1/ 10/ 68 - सी . आई. एस . , दिनांक 2- 3- 70 
60. एफ . 1}5/ 70 - सी . आई. एस ., दिनांक 28 -3- 71 
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10 . 


11. 


13 . 


17. 


20 . 
21 . 


22 . 


23. 


25 


F .8 /12/63-CIS , dated 6 - 8-64 
F . 7 /12 /62 -CIS , dated 22- 8 -64 
F . 8 /12 /63 - CIS , dated 6 - 10 -64 
F . 1/ 5 /64 -CIS , dated 17 -10 -64 
F . 1 /8 /64-CIS , dated 1 - 7-65 
F .4 /25 /63 -CIS , dated 1 - 7 -65 
F .9 / 1 /62 - CIS , dated 27- 9 -65 
F . 1 /10 /64-CIS , dated 7- 10 -65 
F . 1/ 10 /64 -CIS , dated 18 - 11 -65 
F .1/ 10 /65 -CIS , dated 9 -12 -65 
F . 1 /8 /65 - CIS, dated 20 -6 -66 
F . 1 /4 /66 -CIS , dated 27 -6 -66 
F .1 / 9 /65 -CIS , dated 1- 9-66 
F . 1 / 7 /65 -CIS , dated 13 - 10 - 66 
F .1 /5 /66 -CIS , dated 31- 10 -66 
F1/6 /66 - CIS , dated 4 - 11 - 66 
F . 9 /6 /63-CIS , dated 7 - 1 - 67 
F .9 /62- CIS , dated 30 -1 -67 
F .18 /78 /66 -CIS , dated 27 - 3 -67 
F . 1 /7 /67 - CIS , dated 25 -5 -67 
F . 1 /3 /67-CIS , dated 23- 6 -67 
F . 9 /6 /63- CIS , dated 24 - 6 -67 
F . 1 /6 /64 -CIS , dated 30 - 6 -67 
F . 1 / 7 /65 - CIS , dated 1- 7 -67 
F . 1 / 5 /66 -CIS , dated 3 - 7 -67 
F . 1 / 11 /67- CIS , dated 27 - 7 -67 
F . 1 / 9 /67-CIS , dated 22 - 9 -67 
F . 1 /6 /65 -CIS , dated 21 - 8 -67 
F .1 / 15 /67-CIS , dated 22 /9 /67 
F .2 / 3 /67 - CIS , dated 28 - 9-67 
F . 1 /8 /67 -CIS , dated 19 - 12 -67 
F . 1 /14 /67 -CIS , dated 
F . 1 / 5 /65 -CIS , dated 25 - 4 -68 
F . 2 / 16 /67- CIS , dated 5 -6 -68 
F . 1 / 12 /67 -CIS , dated 5 - 6 - 68 
F . 1 /6 /65 -CIS , dated 7 -6 -68 
F . 1 /6 /68 -CIS , dated 29 - 6 -68 
F . 2 /2 /67 -CIS , dated 6 - 7 -68 
F . 18 /68 /67- CIS , dated 15 - 7- 68 
F . 1 / 8 /68- CIS , dated 27 - 7 -68 
F . 1 / 15 /68 -CIS , dated 19 - 9 -68 
F . 1 /9 /68 - CIS , dated 28 - 11 - 68 
F . 1 / 16 /68 -CIS , dated 18 - 12 -68 
F . 1 /21 /68 -CIS , dated 7 - 3 -69 
F . 1 /18 /68- CIS , dated 7 - 3 -69 
F . 1 /26 /68 -CIS , dated 15 - 3 -69 
F . 1 / 15 /68- CIS , dated 16 - 5 -69 
F . 2 /2 /67- CIS , dated 22 - 7 -69 
F . 1 /2 /69-CIS , dated 12 - 6 -69 
F . 1 / 5 /68 -CIS , dated 4 - 1 1 -69 
F .18 /24 /68 -CIS , dated 26 - 12 -69 
F . 1 / 7 /69 -CIS , dated 26 -12 -69 
F . 1 / 10 /68 - CIS , dated 2 - 3 - 70 
F .1 /5 /70 - CIS , dated 28 - 3-71 
F .A , 42016 /1 /71 -CIS , datcd 19 -4 -71 
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63 . 
64. 


66 . 
67 . 


69 . 


75. 


F.1 / 6/ 67- CIS, dated 11 - 6- 71 
F. A - 42012/ 3/71- CIS, dated 28- 7- 71 
F. A- 31012/ 7/ 71 - CIS , dated 23-1- 73 
F. A - 42012/ 5/ 73 - CIS, dated 27- 12 - 73 
F. A- 42012 /5/ 73- CIS , dated 12-2 - 74 
FA- 42012-/1 / 72 - CIS , dated 4 - 7- 75 
F. A,- 42012 / 2 / 74- CIS , dated 20 - 8- 75 
F. A - 42012 / 6/ 74 - CIS, dated 1 - 10 - 75 

F. 1 / 20/ 68 - CIS dated 22 -12 - 75 
FA- 42011/1 / 74- CIS , dated 4 - 7- 76 
FA-12039 /671 - CIS , dated 6- 8- 76 
FA- 42012 / 3/ 76- CIS , dated 11 - 3- 77 
F. A.- 42012 /1/ 77 - CIS , dated 20- 7 - 77 
F. A - 42012-/ 2 / 72 - CIS , dated 17 - 5 - 78 
FA- 42012/ 4/ 78- CIS, dated 11 - 4- 80 
FA- 42013/ 5/ 78- CIS , dated 4- 9 - 80 
F. A- 12025/ 2/ 79- CIS , dated 1 - 11 - 80 
FA- 35018/ 4 ( )/ 76 - CIS, dated Nov. 1980 
F. A - 42012 / 3 / 78 - CIS , dated 25 - 3- 81 

( Vol. III ) 
FA-42012/ 5/ 78- CIS, dated 8- 6- 81 
F. A - 23012 /1 /77 - CIS, dated 6- 1- 82 

(Vol . III ) 
FA- 23012/ 2 / 80 - CIS , dated 25- 1 - 82 
F. A- 12025/3 /83- CIS , dated 25 - 2 - 84 
FA- 42012/ 2/85 - CIS, dated 24- 8 -85 
F. A - 42012/ 2/ 84 - CIS, dated Sept. 1985 


X4 


[ File No. 42012/ 3 /85- CIS ( Amendment No. 87)] 

P . S. TOKAS. Under Secy. 


MINISTRY OF TRANSPORT 
परियहन मंत्रालय 

( Department of Surface Transport) 
( जल -भूतल परिवहन विभाग ) 

( Shipping Wing ) . 
( मोघहन पक्ष ) 

New Delhi, the 28th August, 1986 
नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1989. 

(MERCHANT SHIPPING ) 
वाणिज्य नौवहन ) 

G . S. R, 755. - - In pursuance of clause ( 8 ) of sub -section 
मा का . नि . 755 .--- बाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1953 ( 2 ) of section 101 of the Merchant Shipping Act, 1958 

( 44 of 1958 ), the Central Government hereby makes the 
( 1958 का 14 ) को धाग 101 के खण्र ( 2 ) के उप खण्ड ( छ ) 

following amendment in the notification of the Government 
के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के भूतपूर्व नौवहन और 

of India in the earst while Ministry of Shipping and Trans 
परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . आ . 2473 तारीख 15 . 7 . port, No. S. O . 2473 . dated the 15th July , 1975 . nansly : - - 
1975 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात .---- 

In the schedule to the said notiſicution , in the entries 
उम्त अधिसुचना नारीख 15 . 7 . 1975 के परिशिष्ट के क्रमांक 

relating to Sl. No. 5 , the words " Six days a week " shall be 

omitted, 
5 की प्रविष्टि में से “ मप्माट के छ: दिन " शब्द निकाल दिए जाएंगे । 
__ [सं . एम उम्ल्यूएम एठल्य एम- 44/ 85- एम टी ] 

INo . SWMWS - 44/ 85- MT ] 
म . मिघल , अपर मचिव 

S . SYNGHAL. Under Secy . 

- - - - - 
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नई दिल्ली , शनिवार, सितम्बर 20 , 1986/ भाद्रपद 29, 1908 
NEW DELHI, SATURDAY , SEPTEMBER 20, 1986 /BHADRA 29, 1908 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separatc Paging is given to this Part in order that it may be filed as 

separate compilation 


: . - 


: - : - 


- 


भाग II - लण्ड - -उप - लण्ड (i ) 

PART II — Section 3 _ Soh -rection 0 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनो को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और आरो किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश उपनियम प्रादि समिलित हैं । 
General Statuotry Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general character) issued. 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories). 


विधि तथा न्याय मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 
मई दिल्ली, 29 अगस्त, 1986 


That Shri Justice Jagdish Sharan Verma, Chief Justice 
of Rajasthan High Court, who has been transferred from 
Mardhya Pradesh High Court to the Rajasthan High Court, 
chall be entitled to receive in addition to his salary , a com 
pensatory allowance at the rate of Rs. 400 /- ( Rupees four 
hundred only ) per mensem for the period of his serviço as 
Chief Justice of the Rajasthan High Court. 


[ No. 57|1| 86-Jus .] 


मा . का . नि . 756: - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुक्छेद 222 के 
बण ( 2) के प्रमुसरण में एतद्वारा निम्नलिखित प्रावेश देते हैं , अर्थात् : - - 

न्यायमूति श्री जगदीश शरण वर्मा, मुख्य न्यायाधीश , राजस्थान उच्च 
म्यायालय जिनका स्थानान्तरण मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय से राजस्थान 
उम्प म्यायालय में किया गया है, जब तक वे राजस्थान उच्च न्यायालय 
के मुख्य न्यायाधीश के पद पर रहेंगे अपने घेतन के अतिरिक्त 400 , 00 
इ . ( चार सौ रुपए ) मासिक प्रतिपूर्ति भत्ता प्राप्त करने के पात्र होंगे । 

[ सं . 57/ 1/ 86- याय ] 


सा . का . नि . 757:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 222 के 
के खंड ( 2 ) के अनुसरण में एतद्वारा निम्नलिखित मादेश देते है, 
अर्थात् : - - 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Justice ) 

New Delhi, the 29th August, 1986 
G. S. R. 756 . -.In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes tho follow 
Ing order , namely . : 


न्यायमूति श्री अपय माथ सेठ , मुख्य न्यायाधीश , पंजाब , हरियाणा 
उच्च न्यायालय जिनका स्थानान्तरण इलाहाबाद उच्च न्यायालय से पंजाब 
व हरियाणा उच्च न्यायालय में किया गया है । जब तक ये पंजाब य 
हरियाणा उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के पद पर रहेंगे, अपने चेतन 
के अतिरिक्त 400 . 00 र . ( चार सौ रुपये ) केवल मासिक प्रतिपूर्ति 
मत्ता प्राप्त करने के पास होंगे । । 


[सं . 48/2/86-न्याय ] 
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G . S. R . 757. In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , the Provident horoby makes the follow 
ing order , namely : -- 

That Shri Justice Hriday Nath Seth , Chicl Justice of 
Punjab and Haryana High Court who has been transferred 
from Alahabad High Court to the Punjab and Haryana 
High Court, shall be cntitled to receive in addition to his 
salary , a compensatory allowance at the rate of Rs . 400/ 
(Rupoes fous hundred only ) per mensem for the reriod of 
his service as Chicf Justice of the Punjab and Haryana High 
Court . 

__ INo. 462 86-Jus ] 


टिप्पणी : 2 -~- मसूया संबंधी पता संघ भोक सेवा पायोग के पिका 
असार भिमूषित पतियों पौर पनुचित जनजातियों के प्रायमियों की 
बघा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
फो भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अध्ययी 
पर्याप्त मख्या में उपलध नही हो सकेंगे । 


सा . का . मि . 158 : -- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 222 के 
पण ( 2 ) के अनुसरण में निम्नलिखित प्रादेषा देने हैं. अर्थात् : 

म्यायमति श्री प्रेम चंद जैन. मख्य म्यायाधीण , कर्नाटक उच्च न्यायालय 
चिमका स्थानान्तरण पजाब तथा हरियाणा उच्च न्यायालय में कर्नाटक 
उच्च न्यायालय में किया गया है , जब तक वे कर्नाटक उच्च न्यायालय के 
मुख्य न्यायाधीश के पद पर रहेंगे अपने घेसन के अतिरिक्त 400 . 00 रु . 
( चार सौ रुपये ) केवल मासिक प्रतिपूनि भत्ता प्राप्त करने के पात्र होंगे । 

[ सं . 66/ 12/ 85न्याय] 
कैलाश चन्द, कनकन , निदेशक 


वांछनीय : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अर्थशास्त्र वाणिज्य में 

हायटर की डिग्री । 
( ii ) केन्द्रीय गज्य बजट तैयार करने का अनुभव / शान या कराधान 

पूंजी बाजार संस्थागत वित्त मंबंधी नीनियां तैयार करने का 
अनुभव 

[ सं . 1- 1 20 18/ 3/ 85-प्रशासन- 1] 

राम . एन . वरदगमन , प्रवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंग (i ) सारीख 24 
मार्च, 1979 के पृष्ठ 828 में 842 में योजना मायोग की मरकारी 
अधिसूचना सं . मा . फा . नि . 110 सारीख 7 मार्च, 1979 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् निम्नलिखिम द्वारा संशोधन किया 
गया हो : --- 
( i ) सरकारी अधिसूचना स मा . का . नि . 259 सारीख 10 

मार्च, 1984, भारत के राजपन, भाग 2, खंड ( i) पृष्ठ 

625 पर प्रकाशित । 
( ii ) मरकारी अधिसूचना सं . सा , का . नि . 1057 तारीख 

13 सूबर, 1984, भारत के राजपत भाग 2 खंड 3 ( i ) 

पृष्ठ 2603 पर प्रकाशित । 
( iii ) सरकारी पधिसूचना सं . सा , का , नि . 972 तारीख 10 

अक्तूबर , 1983, भारत के गजपत्र, भाग 2, खंड ( i ) 

पृष्ठ 2582 पर प्रकाशित । 
( iv ) सरकारी अधिसूचना सं . मा . का . नि . 139 तारीख 22 

फरवरी , 1986, भारत के राजपन्न , भाग 2, बंड ( i ) 
पृष्ठ 384 से 385 पर प्रकाशित । 


G . S. R . 758. - In pursuance of clause ( 21 of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes thç fol 
lowing order namely : 

That Shri justice Prom Chand Juin , Chicf Justice of Kar 
nataka High Court , who hae been transferred from Punja 
and Haryana High Court to the Kamataka High Court , 
shall be entitled to receive in addition to his salary , as com 
pensatory allowance at the rate of Rs. 400 / - ( Rupees four 
hundred only ) per mensem for the period of his service as 
Chief Justice of Karnataka High Court . 

[ No. 66j12/ 85.Jus . ] 
K . C . KANKAN , Diroctor ( Justice ) 


। 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi , the 22nd August , 1986 
G .S . R . 759 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Plan 
ning Commission ( Joint Adviser ) Recruitment Rules , 1979 , 
namely : 


मोजमा मायोग 

नई दिल्ली, 22 अगस्त 1986 
सा , का . नि . 759: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 308 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग ( संयुक्त 
सलाहकार ) भी नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का भाम योजना आयोग ( संयुक्त सलाहकार ) 
भर्ती (दूसरा संशोधन ) नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. योजना प्रायोग ( संयुक्त सलाहकार ) भर्ती नियम, 1979 फी 
अनुसूची के उपबंध में , पैरा 12 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा 
जाएगा, अर्थात् : 

" संयुक्त सलाहकार ( वित्तीय संसाधन ) 
पावश्यक : -- 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र वाणिज्य में 

मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) मार्षिक विश्लेषण और अनुसंधान का 12 वर्ष का अनुभव 

(जिसके अन्तर्गत प्रार्षिक विकास कराधाम , केन्द्र- राज्य संबंध , 
पादि के लिए संसाधन संग्रहण के संदर्भ में राज्य वित्तीय 

नीतियां तैयार करना भी है ) । 
टिप्पण : 1 - पाहताएं पम्पपा सुमाहित प्रम्यपियों की वाणा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Planning Commis 
sion (Joint Adviger ) recruitment (Second Amendment ) 
Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


2. In the Annexure to the Schedule to the Planning Com 
mission (Joint Adviser ) Recruitment Rules 1979, for para 
grapb 12 the following shall be substituted , namely : 

"12 Joint Adviser ( Financial Resources ) 
Essential : 


(1 ) Master s degree in Economics/ Commerce of a recog 
nised University or equivalent. 

( ii ) 12 years experience in Economic Analysis and Re 
Rearch (including 3 years oxperionce of evolving fiscal poll . 
cles with reference to resources mobilisation for economic 
development . taxation . Centre - State relations etc. ). 
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भारत का राजपत्र : मितम्बर 20, 1986/ भाद्रपर 29, 1908 


Note : -- The principal rules were published in the 

Gazette of India , Part II Section 3 ( 1 ) , dated the 
24th March , 1979 at the pages 828 to 842 vido 
Government Notification , Planning Commission , 
No. G .S . R . 440 dated 7th March , 1979 and were 
subsequently mended by : 


Note 1 Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification regardiny experience is relax 

able at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
the Schedule I Castes and Sclxduled Tribes, if , at 
any stage of selection , the Union Public Servico 
Commission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities posses 
sing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i ) Doctorate degree in Economics Commerce from a 

recognised University or equivalent. 
(ii ) Experience of familiarity with preparation of 

Central/ Stale Budget or experience of formulation 
of taxation capital market institutional finance poli 
cies. " 

INo. A - 12018/ 3| 85- Admn.I ] 
M . N . VARADARAJAN Under Secy. 


( i ) Government Notification No . G . S. R , 259, dated 

the 10th March, 1984 published in the Gazette 

of India Part II Section 3 ( i ) at page 625 . 
( ii ) Government Notification No. G . S. R . 1057 , dated 

the 13th October , 1984 published in the Gazette 

of India Part II , Section 3 (i) at page 2605. 
( ii ) Government Notification No . G . S. R. 972 , dated 
___ the 13th October , 1984 published in the Gazette 

___ of India, Part II . Section 3( i ) at page 2582. 
( iv ) Government Notification No. G.S. R. 139 dated 

22nd February. 1986 , published in the Gazette of 
India. part II, Section 3 (i ) at pages 384 to 385. 


योजना मंत्रालय 
( माम्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1986 


सा . का . नि . 760 संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सामान्य केन्द्रीय सेवा ( आयोगिक 
मांख्यिकी पक्ष , केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन फलकसा, मंत्रिम ग्ल सचिबालय ) भर्ती नियम , 1959 के अधिक्रमण में ऐसे अधिक्रमण से पहले की गई प्रथवा 
हटाई गई बातों को छोड़कर जहाँ तक उनका सहायक के पद से सम्बन्ध है, राष्ट्रपति, सांख्यिकी विभाग , योजना मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन 
( औद्योगिक साख्यिकी पक्ष ) पालकत्ता में सहायक के पद पर भर्ती की पति को नियमित मारने के लिय निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1 . सथ शीर्ष तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन निगमों को केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( औद्योगिक सामियको पक्ष ), कलकत्ता , ( महायक ) मर्ती नियमावली 1988 
फहा जाए । 

( 2 ) मे नियम भारत के राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या वर्गीकरण सया वेतनमान : उक्त पदों को सम्मा , इमका वर्गीकरण तथा इनका नेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के 
कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा पर्हता मावि : भी की पद्धति , पाय मोमा, महंताए तया उमा पद ग सम्बन्धित अन्य मामले 3 अनुसूची के कालम 
उसे 13 में निर्विष्ट के अनुसार होंगे । 

4 . भयोग्यता : कोई मो ऐसा व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह करने का अनुबन्ध किया हो जिसका पति मय वा पत्नी जीवित हो, अथवा 

( ख ) जिसने पति अपवा पत्नी के जीवित होते हुए, किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने का अनुबन्ध किया हो , उक्त पर 
पर नियुक्ति हेतु पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्र सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू मैयक्तिक मानून के अन्तर्गत भनुमत्य 
हो और ऐसा करने के अन्य कारण भी हो , तो ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती हैं । 


5. छूट धेने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार का मत हो कि ऐसा करना पनिवार्य है अथवा उचित है तो फारणों को लिखित रूप में रिकार 
करके फिसी श्रेणी अथवा व्यक्तियों की श्रेणी के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी प्रावधान में छूट दे सकती है । 


6. अपवाद : इन नियमों में निर्दिष्ट कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर इस सम्बन्ध में जारी किए गए भावेशों के मन सार मनुसूचित 
जाषियों अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों व मन्य विशेष वर्गों के पतियों के लिए निर्धारण हेतु अपेक्षित भाराणों, सिथिलतामों , प्रायु सीमा में छूट 
* पम्प रियाया को प्रभाषित नहीं करेगी । 
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अनुसूची 


पर्व को माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 
गैर चयम 
पद 


क्या की गई 
सेवा का लाभ 
के . स . से 
(पेंशन ) मियमा 
मली, 1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत मनुमत्य 


सीधी भर्ती सीधी भर्ती के 
के लिए लिए अपेक्षित 
आयु सीमा शैक्षिक तथा 

माय मईताएं 


( 1 ) 


( 5 ) 
गैर- चयन 


( 6 ) 
लागू नहीं 


( 7 ) ( 8 ) 
लागू महीं लागू नहीं 


सहायक 


( 2 ) ( 3) 
10 ( वस ) सामान्य केन्द्रीय 425-15- 500 

सेवा ( ग ) लिपिकीय दा . री . - 15- 590 
पराजपत्रित 20- 700- दा , रो . 
.... . . 

25- 800 


क्या सीधी भर्ती के लिए परीवीक्षा अवधि 
निर्धाािमय यदि कोई हो तो 
तथा शैक्षिक महंताए 
पदोन्नति के मामले में 
लागू होंगों 


भर्ती पद्धतिमा सीधीभांडजिसमें मे यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिमा जिनमें भी 
अथवा पदोन्नति अथवा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति समिति है, तो उसमा फरते समग संघ लोक 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण स्थानान्तरण/ मल्पप्रधि गठन 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
द्वारा तथा विभिन्न संविदा पुननियुक्ति 

फिया कामा है 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वारा भर्ती की जानी 
पाली रिक्तियों की प्रति - है 
शराता 


( 9 ) ( 10 ) ( 11 ) 

( 12 ) ( 13 ) 

( 14 ) 
लागू नहीं 

2 वर्ष 

100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा आशुलिपिक ( रू . वर्ग ( ग ) विभागीय लागू नहीं होता 
जिसके न होने पर प्रति - 425- 15 - 500 

पदोन्नति समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण वा . रो . - 15- 560 
द्वारा 

20- 700 ) 1. संयुक्त निवेशफ --- अध्यक्ष 
लेखापाल 

2. विशेष कार्य अधिकारी 
( 330- 560 ह . - सरस्य 
तया 30 रू . का 3. उपनिदेशक 
विशेष बेसन ( उच्च (प्रशासन ) -- सदस्य 
श्रेणी लिपिक और 4. उप निदेशक - सवस्य 
निम्न श्रेणी लिपिक . सांख्यिकी विभाग से 
तथा ग्रेड में तीन बाहर अन्य केन्द्रीय 
वर्षों की नियमित सरकार के कार्यालय 
सेवा सहित टकफ का एक अधिकारी । 
( हन्दो ) । इन पदों 
के पधारियों को 
को सामान्य वरिष्ठता 
माधार अर्थात टॅफक 
( हिन्दी ) सहित प्रवर 
श्रेणी लिपिक के रूप 
में सेवा अवधि और 
प्रथवा निम्म 
घेणी लिपिक के 
वेतनमान के न्यूनतम 
से अधिक पर की गई 
सेव के अनुसार व्यवस्थित 
किया जाएगा । 

[ स . ए- 12014/1/ 82 स्थापना-II) 

मुमुल राय, अवर सचिव 
सल टिप्पणी : मख्य नियम सा . से . नि . 1 दिनांक 17 दिसम्बर, 1959 के जरिए जारी किए पिए गए थे तथा इनका संशोधन निम्न 

लिखित द्वारा किया गया था :; 
1. सा . से . नि . 601 दिनांक 17 . 5 . 75 2. सा . से . नि . 602 दिनांक 17 . 5 . 75 3. सा . से . नि . 832 
दिनांक 24 . 6. 78 4. सा . से . नि . 1089 दिनांक 2. 12. 81 5. सा . से . नि . 407 दिनांक 28 . 5 . 83 


- 


- - - 


- - - - -W 
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3 . Method of recruitinent, ago limit , qualifications , etc . : 
( Department of Statistics ) 

The method of recruitment, Age limit, qualifications and other 

matters relating to the said post shall be as specified in 
New Delhi, the 28th August, 1986 

columns 5 to 13 of the said Schedulo . 

4 . Disqualification : - - No person 
G . S .R . 760 . - - In exercisc of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 
proviso to Article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of the Gencial Central Service ( Class -III posts in the 

a icrson having a spouse living , or 
Industrial Statistics Wing , Central Statistical Orgunisarion , 

( 5 ) wlio , having spouse living, lus entered into or 
Calcutta , Cabinet Secretariat ) Recruitment Rules, 1959 , in 

çonractes a marrigat with any persun , 
80 far as they relate to the post of Assistant except as ros shall be engible for appoinloent io the said post : 
pects things done or omitted to be done before such super 

Provided that the Central Government may if satisfied that 
session , tho President hereby makes the following rules le 

such marriugo is permissible under the personal law appli 
galuting the method of recruitment to the post of Assistant 

cable to such person and the olher party to the marriage and 
in the Central Siatistical Organisation , ( Industrial Statistics that there are other grounds for so doing, cxempt any person 
Wing ), Calcutta under the Departmeul or Statistics , Ministry 

from the operation of this rule. 
of Planning , namely : 

5. Power 10 relax :- Where the Central Governinent is 
1. Short title and commencement : : - ( 1 ) These niles may of opinion tiut iz nadly CI expedient go to do , it may , 

be called the Central Statistical Organisation by order , for acasons to be record d in writing relax any of 
( Industrial Statistics Wing ) , Calcutta , ( Assistants ) the provisions of th sę nils with respect to any class or 
Recruitirent Rulcs , 1986 , 

calcgury of persons. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

6 . Savincs : - - Nothing in these ruics shall affect reserva 

tions, rolaxations, relaxation of age limit and other conces 
publication in the Official Gazetto. 

gion require ] to be provided for tho Scheduled Castry , the 
2 . Number of post , classification and scale of pay : -- The Schcdule Tribes, Ex - servicemen and other special cate 
number of the said post , its classification and the scale of gories of persons in accordance with the orders 
pay attached thereto shall be as specified in columna 2 to 4 issued by the Central Goverrucat f . 0 . 1 iim lo tinio in 
of the Schedule annexed to those rules , 

this regard . 

SCHEDULE 
Name of the No . of Classification Scale of Pay 

Whether 

Whether the Ago liniit for Educational or other 
Post posts 

Selection post benefit of added dircct recruits . qualifications 
Or Non years of servicc 

required for 
Szlection post is admissible 

direct recruit 
under Rule - 30 
or CCS 
(Pension ) 

Rules , 1972 
123 4m 5 
Assistant 

10 General R9, 425- 15 - 500 - Non - Sclection Not applicable Not applicable. Not epplicable 
(Ten ) Contral Sorvice EB - 15 -590 - 20 

Group ( C ) 700 - EB - 25 - 800 
Ministerial 
Non -Gazetted 


Whether age and period of Method of recral - Grade from which rucruitment If DPC , cxists , what is its Circunstances in 
oducational que probsion , ment whether by by promoton /deputation composition 

which UPSC is 
lifications pre - if any direct recruitment trasfer - lor- lein contract 

to be consulted in 
scribed for direct or by promotion or re employment is to be made 

inaking recruitment 
rocruits will ap . 

by deputation / trans 
ply in the case of 

fer and percentage of 
promotoos 

tho vacancies to be 
fillod by various 

methods 
10 11 12 

13 


14 


Not applicablo 


2 years 


100 % by promotion Stenographer (RS. 425 - 15 - Group CDPC 

Not applicable 
falling which by 500-EB -15 -560 - 20 -700 ) 1 . Jt . Director - Chairnan 
transfer on deputa Accountant (Rs. 30 -560 2 . Officer- on - Special 
ation . 

plus Special puy of Rs. 30 /-) Duty -- Member 
Upper Division Clerk and 3 . Dy. Lirector (Admn,) 
Lower Division Clerk in - Member 
cluding Typist (Hindi) with 4 . Dy. Director 
3 years of total regular - Member 
service in the grade , Tho 5 . Ar Cffccr from ano 
incumbents of these posts ther Centri Gover 
will be arranged on & coni nent office , outside 
non seniority basis , viz ., the Department of 
length of service as I. ] C , Steilstics - -Member . 
including Typist (Hiodi) and 
or serviço rendered on a 
pay scalo exceeding tho 

iniinum of the scale of 
Lower Division Clerk , 


(No. A . 12014 /1 /82 - Estt.- JI] 

MUKUL ROY , Under Sccy . 
Foot Noto : The Principal Rules Woo 1990o dvido GSR 1 Dito 17 - 12 - 59 and were subsoquently amended by : 

1, GSR 601 dated 17 - 5 - 75 
2 . GSR 602 dated 17- 5 . 75 
3, GSR 832 detod 24 - 6 - 78 
4, GSR 1089 dated 12- 12- 81 
$, GSR 407 dated 28 - 3 - 83 
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गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 2 सितम्बर , 1986 
मा . का . नि . 761 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सरदार वल्लभभाई पटैस राष्ट्रीय 
पुलिस प्रशावमी, हैदराबाद में पशु-चिकित्सा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम सरदार वल्लभभाई पटेय राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, पशु-चिकित्सा अधिकारी भर्ती 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उस्त पदों की संख्या उमका घर्गीकरण और उनके वेतनमान वे हांगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहे ताएं मावि : - भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , महंताएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें वे होगी जो उषत अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हता : - -वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पदों में से किसी पर नियुरित का पान नहीं 
होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सफेगी । 
8 . शिथिल करने की शक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा फरमा मावश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण , 
उन्हें लेखमय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
8. व्यावत्ति : -इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रामु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विश प्रवर्ग के व्यासयों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पक्ष का माम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान 
चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

मथवा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए प्रायु 
मचयम पद (पेंशन ) नियम , 1972 के सीमा 

नियम 30 के अधीन भनुशेय 
है या नहीं 

8 
पशु-चिकित्सा अधिकारी * साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं होता 

35 वर्ष से अधिक महीं । 
( 1980 ) सेवा समूह " स " व. रो.- 30- 900 

( केन्त्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

जारी किए गए प्रसुदेशों 
भाधार पर अननुसचिवीय 

या मादेशों के अनुसार 
परिवर्तन 

सरकारी सेक्षकों के लिए 
किया जा 

5 वर्ष तक शिथिल की 
सकता है । 

जा सकती है । 


1 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक भौर 
अन्य भईताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि 
व्यक्तियों के लिये विहित प्रायु यदि कोई हो 
पौर शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या मही 


भर्ती की पसप्ति /भर्ती सोधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


10 


31 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य 
( 2 ) घोड़ों के उपचार मौर देखभाल करने का 3 वर्ष का 

मनुभव । (जिसके अन्तर्गत गर्म पौर की नाल लगामा 
भी है ) । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा । 
(जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविधा 
भी है ) जिसके म हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 
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प्रोन्नति प्रतिनियुमित पानासारण गली मी पशा में ये 
श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो 
उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


. 


- . 


- - - 


- . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


13 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 
पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह 
" ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 
( 1 ) निदेशक . . . . . . . . . . . . अध्यक्षा 
( 2 ) उपनिदेशक ( प्रशिक्षण ) --- सदस्य 


प्रत्येक प्रवसर पर प्रायोग से परामर्श 
फरना प्रायश्यक है । 


( 3 ) उपनिदेशक ( प्रशासन ) . . . . सदस्य 


(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) केन्द्रीय सरकार 
राज्य मरकारों लोक उपक्रमों, अर्ध -सरकारी , कानूनी संगठनों 
स्थानीय स्वशासी निकायों के अधीन ऐमे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700/ 800 रु . या ममतुल्य वेतन - 

मान पाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; 

भीर 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के मीचे सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए अधिकाधिक महताएं, अनुभष 

आदि है । 
( प्रतिनियुक्ति मंविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठम / 
विभाग में इस नियुक्मि से ठीक पहम पारित किसी प्रम्य कार 
से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


( ८० पाई . - 1 2017 /3 /84-प्रसं-1 ] 

सुवर्शन प्रदीप , प्रवर सचिन 


5. Disqualification. -- No person , 
( a ) who has catered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or . 
( b ) who, having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 2nd September, 1986 
G. S. R. 761 . --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the me!lcd of re 
cruitment to the post of Veterinary Officer in the Sardar Val 
labhi Patel, National Police Academy, Hyderabad Ministry 
of Home Affairs , namely : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Sardar Vallabhbhai Patel National 
Police Academy , Veterinary Officer Recruitment 

Rules, 1986. 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts spoil 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be As -Specified in columns 2 
4 of the Schedule aforesaid . 
__ 4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc ... 
The method of recruitment, age limit . qualifications and 
other matters connected therewith shall bog specified Jhi 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such inarriage is permissible under the personal 
lalw applicable to such persons and other party to the marri 
ago and that therc are other grounds for so doing , excmpt 
any person from tho operation of this rule . 


____ 6 . Power to relax. - Where the Central Government ls of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may 
hy order, for reasons to be recorded in writing l elax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


7 . Saving. -- Nothing in thess: rales shnll affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions require 
rovided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Ex . 
servicc .77en and other special categories of persone in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
fiom tioco to timo. 


SCHEDULE 


Name of Pogt 


Nameof Post 


No. of 


Classification 


No. of 
posts 


Scale o Pay 


Whcthcr 
Selection 
Post or non 
Solection Post 


Whether the benefit of added years 
of Service is admissible under 
Rule 30 of CCS (Pension ) 
Rules, 1972 . 


6 


Not applicable 


No 


Vererinary 
Officer . 


23 

1* General Central Rs. 550 -25- 750-EB - 30 
(1986) Service Group B - 900. 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Non- Ministerial 
dependent 
on worH load. 
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- 


- - 


- - - - 
35 


- 


- 


- 


Molimit for dirsotroonuts Bructionzi and other unifica 

tions roni : ed for direct rerruits 


, Whothor ago and educational Period of 
qurilgertion prescribed for Probation 
direct recruits , will apply in tho 
caso of promoteer 


Method of recruitment 
whether by direct rc 
cruitment or by promo 
tlon or by deputation / 
transfer & percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
mothods 


10 


11 


2 years 


By transfer on depu 
tation ( Including 
short-term contract ) 
falling which by 
direct rectt. 


Not exceeding 35 years. Essential : 

Not applicablo 
( Relaxablo for Government (i) Degree or equivalent diploma 

servants upto 5 years in in Veterinary Science of a re 
accordance with the cognised Univorsity or oquivalent. 
Instructions or orders ( li ) 3 years experience in treat 
issued by the Central mont and care of horses (inclu 
Govornment. ) 

ding hot and cold shocing ) 
Desirable : 

Teuching oxperience in 
stable management, 


_ 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- . . - - - 


If a DPC oxists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion 
deputation/ transfer , gredes from which 
promotion/ deputation/ transfor to be made 


Circintinzer in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with the Commission neces 
siry 01 oach occasion. 


Transfer on Deputation : 

Group B Departmental Promotion 
(including short- term contract) 

Committeo ( forconsidering 
Officers under the Central/State Govorn - confirmation of direct 

ment/ Public Undertakings/ demi- Govern. recrults ) : 
ment , Statutory Organisations/ Local ) 1. Director, SVP , NPA Chairman. 
Autonomous Fodies : 

2 . Deputy Director ( Training )— Member . 
(n ) (i) holding analogous posts on a regular 3. Deputy Director ( Administration ) 
basis , or 

-- Member . 
( ii) with 5 years regular service In posts In 

the scale ofRs. 423 -700 /800 or oquivalent; 

and 
( b ) Possessing the qualifications , experience 

otc . laid down for direct recrults under 

column 8. 
( Period of deputation/contract including pe 

riod of doputation in another ox - cadre 
post held imm diately proceding this ap 
pointment in the same organisation /de 
partment shall ordinarily not exceed 
3 years.) 


[ No. I-12017/ 3 /84- Pers-I ] 
S . D . PRADEEP , Under Socy . 


ATO 


P 


- - 


- - 


- - - - - 17 


: . HAPPET - - - 


- 


-- - --- 


- 


TATIMATr. - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


. - 


. 


- 


- pr + L 


a 


. . . 


- - - . - . 


कार्मिक , लोक शिकायत सथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 नगस्त, 1986 
सा . का , नि . 762 : ---राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक मारा प्रवत , गों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग 
( काडर बाल य ) पदी नियम , 19 39 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संघ लोक सेवा प्रायोग (फाडर 
माहय पव ) भर्ती सृतीय ( संशोधन ) नियम , 1966 है । 

12) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथरत होंगे । 


2. संघ लोक सेवा प्रायोग ( काडर माह य पद ) भर्ती नियम , 1958 
की प्रमूची में , पर 45 में , स्तंभ 12 के सामने की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 
" प्रोन्नति : 

महायफ नियंत्रक ( डाटा प्रसंस्करण जिसने उम प्रेड में 5 वर्ष नियमित 
सेश की है , जिसके न हो सकने पर सहायक नियंत्रक ( डाटा प्रसंस्करण ) 
जिसने सहायक नियंत्रक ( डाटा प्रसंस्करण ) और अधीक्षक ( डाटा प्रसंस्करण ) 
के ग्रेडों में संयुक्त रूप 8 वर्ष नियमित सेवा की है । " 

मूल नियम अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1055 सारीख 18-9-59 
के रूप में भारत के राजपत्र माग II, पण्ड 3, उपखंड (i) 1989 में 
प्रकाशित हुए थे, सत्पश्चात् उनका निम्नलिखित संशोधन किए गए : --- 
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क्रम सं . 


सा . का . नि . सं . 


प्रकाशन की तारीख 


1. 


19 - 9 -59 


10 - 6 - 61 
20- 10- 62 


12-964 


6. 


24- 8 - 63 

6- 2- 65 
27- 2 - 65 
7 - 4 - 65 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 29th August , 1986 
G . S . R . 762 : — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Union 
Public Service Commission (Ex- Cadre Posts ) Recruitment 
Rules , 1959 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Union Public Service 

Commission ( Ex- Cadre posts ) Recruitment (Third 

Amendment ) Rules , 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
____ 2 . In the Scheduled to the Union Public Service Commis 
sion ( Ex- Cadre Posts ) Recruitment Rules , 1959 , in item 45 , 
for the entry against column 12, the following entry shall be 
substituted , namely : 


16 - 6 - 65 
18- 9- 65 
17- 9 - 66 
15- 5 - 67 

2- 3 - 68 
11 - 5 - 68 
18- 8 - 68 

8 - 6 - 68 
28- 669 
26- 7 - 69 


14. 
15. 


17. 


19. 


21. 


22. 


28- 2 - 70 
27 - 12- 69 
21- 3 - 70 
11- 4 - 70 
26- 6 - 70 
20 - 5 - 72 
20 - 5 - 72 


23. 


24. 


25. 
26. 
27. 


21- 10- 72 


सा . का . नि . सं . 1056 
सा . का , नि . सं . 765 
मा . का . नि , म . 1365 
मा , का . नि . म . 1302 
मा . का . नि . सं . 1379 
सा . का . नि . म . 188 
मा . का . मि . से . 584 
मा . का . नि , सं . 571 
मा . का . नि . सं . 813 
मा , का , नि . सं . 1369 
मा . का . नि . सं . 1396 
सा . का . नि . सं , 694 
मा . का . नि . सं . 381 
सा . का . नि . सं . 832 
सा . का , नि , सं . 893 
सा . का . नि . से . 1080 
सा . का . नि . सं . 1495 
सा , का . नि . सं . 1749 
सा , का . नि . सं . 278 
सा . का . नि . सं . 2788 
सा . फा , नि . सं . 457 
सा , का . नि . सं . 599 
सा , का . मि . सं . 1704 
सा . का . नि . सं . 582 
सा . का . नि : सं . 583 
मा . का , ति . स . 1338 
सा . का . नि . से . 1246 
सा . का . नि . सं . 1350 
मा . का . नि . सं . 1401 
मा . का . नि . सं . 1400 
सा . का . नि . सं . 308 
सा . का . नि . सं . 571 
मा . का . नि . सं . 172 
सा . का . मि . सं . 228 
सा . का . नि . सं , 5451 
मा . का . नि . सं . 1362 
सा , का , नि . सं . 2593 
सा . का . नि , सं . 1679 
सा . का . नि . म . 1764 
सा . का . नि , में , 509 
मा . का , नि . सं . 1419 
सा . का . नि . सं . 1421 
सा . का . नि . मं . 609 
सा . का . नि . सं . 271 
सा . का . मि . मं . 382 
सा . का . नि . सं . 695 
सा . फा . नि . म . 881 
मा . का . नि . सं . 227 
मा . का . नि . मं . 370 
मा . का . नि . सं . 173 
मा . का . नि . मं . 770 
मा . का . नि . म , 9 : 9 


7 - 10- 72 
28- 10- 72 


11- 11- 72 


11- 11 - 72 
31 - 3 - 73 


26- 1 - 74 


16- 2 - 74 


2 - 3- 74 


کي 


" Promotion : 

Assistant Controller ( Data Processing ) with 5 years regular 
service in the grade , failing which Assistant Controller 
( Data Processing ) with 8 ycars combined regular service 
in the grades of Assistant Controller (Data Processing ) 

and Superintendent ( Data Processing) . 
Principal Rules Published vido Notification G . S . R . No, 1055 , 
dated 19 - 9 -59, Gazetto of India , 1969, Part II , Section 3 , 
Sub -Section (1) 
Subsequently amended by : 
SI . G. S. R . No. 

Date of 
No . 

Publication 
1 . G . S. R . No . 1055 

19 - 9 - 1959 
2 . G . S . R . No. 765 

10 - 6 - 1961 
3 . G . S . R . No. 1365 

20 - 10 - 1962 
4 . G . S . R . No . 1302 

12 - 9 - 1964 
5 . G . S, R . No . 1379 

24 - 8 - 1963 
6 . G . S. R . No . 188 

6 - 2 -1965 
7 . G . S . R . No. 564 

27 - 2 - 1965 
8 . G . S . R . No . 571 

7 - 4 - 1965 
9. G . S. R . No . 813 

16 - 6 - 1965 
10 . G . S . R. No . 1369 

18 - 9 - 1965 
11 . G . S . R . No . 1396 

17 - 9 - 1966 
12 . G. S. R . No . 694 

15- 5 - 1967 
13 . G. S. R . No. 381 

2 - 3 - 1968 
14. G . S . R . No . 832 

11 - 5 -1968 
15 . G . S . R . No . 895 

18- 5 - 1968 
16. G . S . R . No . 1080 

8 - 6 - 1968 
17 . G . S . R . No. 1495 

28- 6 -1969 
18. G . S . R , No . 1749 

26- 7 - 1969 
19. G . S . R . No . 278 

28- 2 - 1970 
20 . G . S. R . No . 2788 

27 - 12- 1969 
21 . G . S. R . No . 457 

21 - 3 - 1970 
22 . G . S . R . No . 599 

11 - 4 -1970 
23 . G . S . R , No . 1704 

26- 6 -1970 
24. G . S . R . No . 582 

20 - 5 - 1972 
25 . G . S. R . No . 583 

20 - 5 - 1972 
26. G . S . R . No . 1338 

21 -10 -1972 
27. G . S . R . No . 1246 

7 - 10 - 1972 
28 . G . S . R . No . 1350 

28- 10 - 1972 
29 . G . S . R . No . 1401 

11 - 11 - 1972 
30 . G . S . R . No . 1400 

11 - 11 - 1972 
31 , G . S . R . No . 308 

31 - 3 -1973 
32 . G . S. R . No. 571 

26 - 1 - 1974 
33 . G . S. R . No . 172 

16- 2 - 1974 


36. 


37. 


38. 


8 - 6 - 74 
28- 12 - 74 
1 - 11- 75 

4 - 12- 76 
25- 12- 76 
22- 4- 78 
1 - 12- 79 
1 - 12 -79 

7 - 6- 80 
13- 3 - 82 
17- 4 - 82 
21- 8- 82 


30. 
40. 
41 . 


44 . 
45. 
1 46. 

47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 


23- 10- 82 
19- 3- 83 
14- 5 - 83 

2 - 7 - 83 
22- 10 - 83 
10- 12- 83 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ सं . 39017/ 18 /84- स्था . ( ब )] 
‘ राजेश कुमार जैन , हैम्क अधिकारी 
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14 


(1) ( 2 ) 

अपर मुख्य वनपाल , 

अपर मुख्य बमपाल , जीव - जन्तु 
34 . G. S . R . No. 228 

2 - 3- 1974 
35 . G. S . R. No . 5451 

8 - 6 -1974 

अपर मुख्य पनपाल ,विभागीय निष्कर्षन , 
36 . G . S. R , No . 1362 

28- 12 - 1974 

पनपाल 
37. G . S. R . No . 2593 

1 - 11 -1975 

वनपाल , राज्य प्रशिक्षण मण्डल 
38 . G . S. R . No . 1679 

4 - 12-1976 

वनपाल, जीव- जन्तु प्रबन्ध 
39 . G. S. R. No . 1764 

25 - 12 -1976 

वनपाल , अनुसंधान और विकाम मण्डल 
40 . G . S . R . No . 509 

22 - 4 - 1978 
41 . G . S. R . No . 1419 

1 - 12 - 1979 

वनपाल , स्थापना 
42. G . S . R . No . 1421 

1 - 12- 1979 

धनपाल , लोगिग 
43. G . S. R . No. 609 

7 - 6 - 1980 

बमपाल , कार्य योजना 
44 . G . S. R . No. 271 

13 - 3 -1982 

पनपाल , सामाजिक वानिकी 
45. G . S. R . No . 382 

17. 4 . 1982 

उपवमपाल 
46 . G . S. R . No . 695 

21 - 8-1982 
47. G . S. R . No . 881 

23 - 10 -1982 

उप वनपाल , भूमि संरक्षण प्रभाग 
48. G . S . R. No . 227 

19. 3 . 1983 

उप पनपान, व्यापार मण्पुल 
49 . G . S . R . No . 370 

14- 5 -1983 

उप बनपाल , माराधार प्रमाग 
50 . G. S. R. No . 473 

2 - 7 - 1983 

मुख्य सहायक वनपाल 
51 . G . S. R . No . 770 

22 - 10 - 1983 
52 . G. S . R . No . 929 

राज्य बन-वृक्ष विज्ञानी 
10 - 12-1983 

मयूरेटर नेहरू जीव जंतु उद्यान 
INo . 39017/18/ 84 - Estt ( B )] 

कार्य योजना अधिकारी 
RAJESH KUMAR JAIN , Desk Officer 

बन उपयोग प्रधिकारी 

प्रधानाचार्य , वन विद्यालय यालन्दू 
नई दिल्ली , 5 सितम्बर, 1986 

वम प्रानुवंशिक विज्ञानी 
सा , फा , नि . 783 : - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1986 के नियम 4 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पनि प्रदेश सरकार से 

2. उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत की दर से रिजर्व केन्द्रीय 
परामर्श करने के बाद भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) 

प्रतिनियुक्ति 
विनियमावली 1966 में संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित विनियम 3 . भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियमावली, 1966 के नियम 
बनाती है, अर्थात् : --- 

____ 8 के अनुसार , पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 
1. ( 1 ) इन बिनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद 4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
संख्या का निर्धारण ) तीसरा संशोधन विनियमावली , 1986 है । 

5 . उपर्युमस 4से 15 प्रतिशत की दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 

( 10रिजर्व की तुलना में ( एक तवर्थ को मिलाकर ) 

19 
प्रवृत्त होंगे । 

6 . उपर्युक्त 4 की 11 प्रतिशत की दर से छुट्टी रिजर्व 

7 . उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत की दर से कनिष्ठ पद 
भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) विनियमावली 

8. उपर्युक्त 4 के 10 प्रतिशत की दर से प्रशिक्षण रिजर्ष 
1966 की अनुसूची में " प्रधि प्रदेश " शीर्षक के लिए तथा उसके अन्तर्गत 
भाने वाली प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 

सीधी भर्ती पद 

101 
अर्थात् : - - 

पदोन्नति पद 
मान्य प्रदेश 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

कुल प्राधिकृत संख्या 

129 
मुख्य वनपाल , 

-- - - - - 
मुख्य बमपाल , सामाजिक वानिकी , 

[ स . 160 16/ 8/ 86- अ . भा . से , ( II ) -- ] 
टिप्पणी : - - प्रधान विनियम दिनांक 31- 10- 66 की अधिसूचना सं . 6/ 1/ 86-अ . भा . से . (iv ) द्वारा भारत के प्रसाधारण राजपत्र में मा . का . नि . सं . 1672 

के रूप में 31- 10- 66 को प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय वन मेवा ( मवर्ग पद संमया का नियतन ) विनियमावली, 1966 को नीचे दी गई 
अधिसूचनामों द्वारा संशोधित किया गया था :-- - 

. - - - - - - 
क्रम सं . अधिसूचना संख्या 

मधिसूचना मा . का . नि . 

प्रकाशन 
की तारीख 

की तारीख 
1. 6/ 1/ 66 - अ . भा . से , (iv ) 

31- 10- 66 1673 

31- 10- 66 
2. 6/ 1/ 66 - म . मा . से . (iv ) 

27- 12- 66 17 

7 - 1 - 67 
3. 8/ 1/ 66 -प्रभा. से . ( iv ) 

27- 4 - 67 653 

6 - 5 - 67 
4. 6/ 2/ 86 - अ . भा . से . ( iv ) 

1 - 5- 67 654 

6 - 5 - 67 
5. 6/ 2/ 66 - अ . भा . से . ( iv ) 5 - 5 - 67 

13- 5 - 67 
6. 6/ 8/ 68 - प्र . भा . से . (iv ) 

31- 5 - 68 1083 

8 - 6 - 68 
7. 6/ 1/ 69 - प , मा . से . (iv ) 

31 - 7- 69 1887 

9 - 8 - 69 
8. 8/ 1/ 09 - अ . भा . से . (iv ) 
8 - 1 - 70 

17- 1 - 70 


28 


2 


संख्या 


H 


+ 


- 


+ 


- 


- 


689 


80 


[ भाग [[ - - वं . 3 ( i)] 
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- -- - 


- - - 


- - 


- - - 


485 
545 
1802 
135 
136 
665 


481 


478 


1928 


321 


391ई 


9 . 6/1 / 69- अ . भा . से . ( iv ) 
10. 6 / 11/ 70 - म . भा . से . (iv ) 
11. 6/ 6/ 70 - अ . भा . से . ( iv ) 
12 . 6/ 1/ 71 - अ . भा . से . (iv ) 
13. 6/ 1 / 71 - अ . भा . में . ( iv - ii ) 
14 . 6/ 36/ 70 - प्र . भा में , ( iv ) 
15. 6/ 41/ 71 - अ . भा . मे , (iv ) 
16. 6/ 41 / 71 - अ . भा . से . ( iv ) - सी 
17. 6/ 41/ 71 -- प्र . मा . से . ( iv ) - डी 
18. 6/ 30/ 72 - प्र . भा . से . ( iv ) 
19. 6 / 48/ 72 - अ . भा . से . (iv ) 
20. 6/ 59/ 72 - म . भा . से . ( iv ) 
21. 6/ 59/ 72 - 7 , भा . से . (iv ) 
22. 6/ 59/ 72 - अ . भा . से . (iv ) 
23. 6 / 59/ 72 - प्र . मा . से . ( iv ) 
24. 6/ 50/ 72 - अ . भा . से . ( iv ) 
25. 6/ 59/ 72 - अ . भा . से . (iv ) 
26. 6/ 59/ 72 - अ . भा . से . ( iy ) 
27. 16015/ 8 / 74 - प्र . भा . से , (iv ) 
28. 160 16/ 29/ 75- 4 . भा . से . ( vi ) 
29. 36016/16/ 75 - अ . भा . से . ( iv ) 
30. 6/ 59/ 72 - प्र . भा . से . ( iv ) - भ । 
31. 16016/ 29/ 75- अ . भा . से . ( iv ) - ए 
32. 16018/ 29/ 75 - अ . भा . से . (iv ) - ए 
33. 16019/ 29/ 75 - म . भा . से . (iv ) 
34. 160 19/ 29/ 75 - 4 . भा . से . (iv ) 
35. 16016/ 8/ 75 - प . भा . से . (iv ) --ए 
36. 16016/ 8/ 75 - अ . भा . से . ( iv ) 
37. 16016/ 29/ 75- अ . मा . से . ( iv ) 
38. 16016/18/ 80 - अ . भा . से . ( iv ) 
39. 160 16/ 25/ 79 - अ . भा . से . ( iv ) - ए 
40. 16016/ 7/ 80 - . भा . से . ( iv ) - ए 
41. 16016/ 8/ 80 - अ . भा . से . (iv ) - ए 
42. 16016/ 12/ 80 - अ . भा . से , (iv ) - ए 
43. 16015/ 16/ 80 - अ . भा . से . (iv ) 
44. 160 16/13/ 80 -अ . मा . से . ( iv ) 
45. 160 16/ 2/ 80 - अ . भा . से , ( iv ) 
46. 16016/ 20/ 80 - अ . भा . से . ( iv ) - प 
47. 16016/ 21/ 80 - अ . भा . से . ( iv ) - ए 
48 160 16/18/ 80 -अ . भा . से . ( iv ) 
49. 16016/ 22/ 80-अ . भा . से , ( iv ) 
50. 16016/ 3 / 81 - अ . भा . से . ( iv ) 
51. 160 18/ 14/ 80 - अ . भा . से . ( iv ) - ए , 
52. 16016/ 8/ 81 - अ . भा . से . (iv ) 
53, 16018/ 2/ 81 - अ . भा . से . (iv ) - ए 
54. 18018/ 13/ 81 - अ . भा . से . ( iv ) - ए 
55. 160 16/ 17/ 80- अ . भा . से . ( iv ) - बी 
56. 16016/ 1/ 80 - अ . भा . से . ( iv ) - ए 
57. 16016/ 16/ 79 - अ . भा . से , ( iv ) - ए 
58, 16016/ 9/ 81 - अ . भा . से . (iv ) - बी 
59. 16016/ 2/ 84 - अ . मा . से . ( iv ) .. . ए 
60. 16016/ 3/ 84 - अ . भा . से . (iv ) -- ए 
61. 16016/ 3/ 85 - अ . भा . से . ( iv ) - ए 
62. 16016/ 4/ 85- अ . भा . मे . ( iy ) 
63. 16016/ 1/ 86 - अ . भा . से . ( ii ) - क 
84. 16016/ 2/ 86- अ . भा . से . ( ii ) - क 


9370 
24- 3- 70 
30- 9 - 70 
23- 1 - 71 
23- 1 - 71 
26- 4 - 71 
20 - 1 - 722 
21- 1 - 72 

20- 1 - 72 
30 - 11- 72 

2 - 4 - 73 
23- 6-73 
16 - 8- 73 

3 - 1 - 24 

2 - 2 - 74 
17- 6 - 74 

5 - 7- 74 
20- 7 - 74 

31 - 7 - 75 
24- 12- 75 
16- 6 - 76 

6- 7- 76 
6 - 7 - 76 

3 - 8 - 76 
28- 2- 77 
5 - 10- 77 

6 - 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8 - 78 
25- 8 - 80 
30 - 9 - 80 
3- 11- 80 
1- 11- 80 
16 - 1 - 81 
23- 1 - 81 
27- 2- 81 
28- 4 - 81 
23- 5 - 81 

2- 6 - 81 

10 - 6 - 81 
16- 11- 81 
17- 11 - 81 
10- 12- 81 
11- 12- 81 

1- 4- 82 
26- 4 - 82 
27- 4 - 52 
31 - 5 - 82 
20- 8- 82 
12- 1- 83 
28- 2 - 85 
26- 3- 85 
29- 3 - 85 
12- 6 - 85 
25- 3 - 86 
669- 86 


28 
2738 
300 
812 
2227 
71 
407ई 
1064 
444 
7508 
93ई 
631 
13 ई 
360 ई 
438 
4868 
502ई 
G20 


21- 3 - 70 

4- 4 - 70 
31- 10- 70 

24- 1 - 71 
24- 1 - 71 

8 - 5- 71 
20- 1 - 72 
20- 1 - 72 
20 - 1 - 72 
4 - 12- 72 

2 - 4 - 73 
27- 6- 73 
10- 8 - 73 
9- 2-74 

2- 2 - 74 
17- 6- 74 

5 - 7 - 74 

3- 8- 74 
16- 8 -75 
17- 1 - 76 
16- 6- 76 
24- 7 - 78 
6 - 7 - 76 

3- 8 - 76 
26- 2 - 77 
5- 10- 77 

6- 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8 - 78 
25 8 - 80 
30- 9 - 80 
3 - 11- 80 
4 - 11- 80 
10- 6 - 81 
23- 1 - 81 
27 - 2 - 81 
45- 81 


631 


21ई 
31ई 
84 
156 
3601 
376 


802 


604 ई 
653 
6571 
294ई 
354 
356 
778 ई 
3308 


4404 


23- 5 - 81 
2 - 6 - 81 

8 - 6 - 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
10 - 12- 81 
11 - 12- 81 

1- 4 82 
26- 4 - 82 
27- 4 - 82 
31 - 5 - 82 
200- 8- 82 
12- 1 - 83 
28- 2- 85 
26- 3- 85 
29- 3- 85 
12- 685 
12- 4 - 86 


126ई 
308 
327ई 


189 


266 
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NOTE 


The Principal regulations were notified vide Notification 
No . 6 / 1 /66 -AIS ( IV ) dated 31 - 10 - 1966 as GSR No. 1672 in 
the Gazette of India - -Extraordinary of 31- 10 - 1966 and Indian 
Forest Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 
1966 has been amended vide Notifications given below : 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Si, Notification No . 


No. 


Date of 
Notifica 

tion 


G . S. R . Date of 
No. Publica 

tion 


- - - Gun 


- 


- 


- 


Now Delhi, the 5th September , 1986 
G . S .R . 763; - - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) , read with rule 4 of the Indian Forest Service 

Cadre ) Rulos , 1966 , the Central Government, in consulta 
tion with the Government of Andhra Pradesh , hereby makes 
the following regulations further to amend tho Indian Forest 
Servicc ( Fixation of Cadro Strength ) Regulations, 1966 , 
"namely : 

1 . (1) These Regulations may be callod the Indian Forest 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Third Amendment 
Regulations, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . In the Schodule to the Indian Forest Service (Fixation 
of Cadro Strength ) Rogulations, 1966 , for the heading 
" Himachal Pradesh " and the entries occuring thereunder, the 
following shall be substituted , namely : 

ANDHRA PRADESH 
1. Scalor posts under the State Government 

Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forosts , Social Forestry 
Additional Chief Conservator of Forests 
Additional Chief Conservator of Forests , Wildlifo 
Additional Chief Conservator of Forests , 
Departmental Extraction , 
Conservator of Forests . 
Conservator of Forests, Stato Training Circle 
Conservator of Forests , Wildlife Management 
Conservator of Forests , Research and 
Dovolopment Circle . 
Conservator of Forests, Establishment. 
Conservator of Forests, Loggiag . 
Conservator of Forests, Working Plan , 
Conservator of Forests , Social Forestry , 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests , Soil 
Conservation Division . 
Deputy Conservator of Forests, Trading Circle 
Deputy Conservator of Forests , Saw Mill Division 
Assistant Chief Conservator of Forests. 
Stato Silviculturist 
Curator, Nehru Zoological Park . 
Working Plan Officer 
Forost UHlisation Officer. 
Principal, Forost School, Yalandu 
Forest Goneticist 


HAWNWNEN 


- - - - - - - - - 

1 , 6 / 1 /66 - AIS (IV ) 
2 . 6 / 1 /66 - AIS (IV ) 
3 . 6 / 1/66 -AIS (IV ) 
4 . 6 /2 /66 -AIS ( IV ) 
5 . 6 /2 /66 -AIS (IV ) 
6 . 6 /6 /68 -AIS (IV ) 
7 , 6 / 1 /69- AIS (IV ) 
8 . 6 / 1/69 - AIS (IV ) 
9 . 6 / 1 /69- AIS (IV ) 
10 . 6 / 11 / 70 - AIS (IV ) 
11 . 6 /6 / 70 -AIS (IV ) 
12 . 6 / 1 /71 -AIS (IV ) 
13 . 6 / 1 /71 -AIS (IV ) (ii) 
14 . 6 / 36 /70 -AIS ( IV ) 
15, 6 /41 / 71 -AIS (IV )- A 
16 . 6 /41/ 71 -AIS ( IV )- C 
17 . 6 /41/ 71-AIS (IV )-D 
18. 6 / 36 /72 -AIS (IV ) 
19 . 6 /48 - 72 -AIS ( IV ) 
20 . 6 /59 /72 - AIS (IV ) 
21. 6 / 59 /72 -AIS ( IV ) 
22 , 6 , 59 / 72 - AIS (IV ) 
23. 6 / 59 /72 -ALS (IV ) 
24. 6 /59 /74 -AIS (IV ) 
25 . 6 /59 /72 -AIS (IV ) 
26 . 6 / 59 / 72 - AIS (IV ) 
27 . 16015 /8 /74 -AIS (IV ) 
28 . 16016 /29 /75-AIS (IV ) 
29 . 16016 / 16 / 75 -AIS ( IV ) 
30 . 6 / 59 / 72 - AIS ( TV ) - A 
31. 16016 /29 /75- AIS (IV )- A 
32 . 16016 /29 /75 -AIS (IV )- A 
33 . 16019 /29 /75 -AIS (IV ) 
34 . 16019 / 29 /75 -AIS ( IV ) 
35 . 16016 /29 /75 -AIS (IV ) - A 
36 . 16016 /8 /75 -AIS (IV ) 
37 . 16016 / 29 / 75 - AIS (IV ) 
38 , 16016 / 18 /80 -AIS ( IV ) - A 
39 . 16016 / 25 /79 -AIS ( IV ) - A 
40 . 16016 / 7 / 80 - AIS (IV ) - A 
41 . 16016 /8 / 80 -AIS (IV ) -A 
42 . 16016 / 12 /80 -AIS ( IV ) - A 
43 . 16016 / 16 /80 -AIS ( IV ) 
44 . 16016 / 13 / 80 - AIS (IV ) 
45 . 16016 /2 /80 -AIS ( IV ) 
46 . 16016 /20 /80 - AIS ( IV )- A 
47 , 16016 / 21/ 8C -AIS (IV ) - A 
48 . 16016 / 18 / 80 - AIS ( IV ) 
49 . 16016 / 22 /80 - AIS (IV )- A 
50 . 16016 /81- A LS ( IV ) 
51 . 16016 / 14 /80 - AIS (IV ) -A 
52 . 16016 / 8 /81-AIS (IV ) 
53 . 16016 /3 /81-AIS (IV )- A 
54 . 16016 / 13 /81 -AIS (IV )- A 
55 . 16016 /17 /80 -AIS (IV )- B 
56 . 16016 / 1/80- AIS (IV ) - A 
57. 16016 / 16 /79 - AIS (IV ) - A 


31- 10 - 66 
27- 12 - 66 

27 - 4 -67 
1 - 5 -67 

5 - 5 -67 
31 - 5 -68 
31- 7 -69 
8 - 1 - 70 

9 - 3 - 70 
24 -3 - 70 
30 - 9 - 70 
23 - 1 - 71 
23 - 1 -71 
26 - 4 -71 
20 - 1 - 72 
21 - 1 -72 
20 - 1 - 72 
30 - 11 - 72 

2 -4 - 73 
23 -6 - 73 
10 - 8 -73 

3 - 1 - 74 
2 - 2 - 74 
17 -6 - 74 

5 - 7 - 74 
20 - 7 - 74 
31 - 7 - 75 
24 - 12 -75 
16 - 6 - 76 
6 -7 - 76 
6 - 7 - 76 
3 - 8 - 76 
26 - 2 - 77 
5 - 10 - 77 

6 - 1 - 78 
13 - 7 -78 
29 -8 -78 
25- 8 - 80 
30 - 9 - 90 
3 - 11 - 80 
4 - 11- 80 
16 -1 - 81 
23 -1 -81 
27- 2 -81 
28 - 4 - 81 
23 - 5 -81 
2 - 6 -81 

9 - 6 -81 
16 - 11 -81 
17 - 11 -81 
10 - 12 -81 
11 - 12 - 81 

1 - 4 -82 
26 - 4 - 82 
27- 4 - 32 
31 - 5 - 82 
20 - 8 -82 


2673 31- 10 -66 

17 7- 1-67 
653 6 - 5 -67 
654 6 - 5 -67 
689 13 - 5 -67 
1083 8 - 6 -68 
1887 9 - 8 -69 

80 17- 1 - 70 
485 21- 3 - 70 
545 4 - 4 - 70 
1802 24 - 10 - 70 
135 24 - 1 - 71 
136 24 -1 - 71 
665 8 - 5 -71 
45€ 20 - 1- 72 
47€ 20 - 1 -72 
48€ 20 - 1 - 72 
478E 4 - 12 - 72 
192€ 2 - 4 -73 
321€ 27-6 -73 
391€ 10 - 8 -73 
142 9 - 2 - 74 
28 € 2 - 2 - 74 
2735 17 - 6 -74 
300E 5 - 7 - 74 

3-8 -74 
2227 16 - 8 - 75 

71 17 - 1 - 76 
407€ 16 - 6 - 76 
1061€ 24 - 7 - 76 
444€ 6 - 7 - 76 
750E 3 -8 - 76 

93E 26 -2 - 77 
6315 5 - 10 -77 

13E 6 - 1 -78 
360E 13 - 7 -78 
436E 29 -8 - 78 
486€ 25 - 8 - 80 
562€ 30 - 9 -80 
626€ 3 - 11- 80 
631€ 4 - 11- 80 
21€ 16 - 1 -81 
318 23 - 1- 81 

84€ 27 - 2 - 81 
456 9 - 5 -81 
360€ 23 - 5 - 81 
376€ 2 -6 -81 
386E 9 -6 -81 
602E 16 - 11 -81 
604E 17 -11 -81 
653E 10 - 12 -81 
657€ 11 - 12 - 81 
2945 1 - 4 - 82 
354€ 26 -4 - 82 
356E 27 -4 - 82 
4786 31 - 5 - 82 
530E 30- 8-82 


72 


14 


2 . Central Deputation Reserve 20 % of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion in accordanco 

with rule 8 of the Indian Forest Sorvico (Ro 

crultorent) Rules, 1966 . 
4 . Posts to be filled by direct rocruitment, 
5 . Deputation Reserve @ 15 % of above 4 above 

( including an ad - hoc Reserve of 10 ) 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above. 
7 . Junior posts @ 20 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 10 % of 4 above. 


Direct recruitment posts . 
Promotion posts 


101 


28 


Total Authorisod Strength 


129 


[No. 16016 /8/86 -AIS (II)- A )] 
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भारत का राजपत्र : सितम्बर 20, 1986/भाद्रपद 29, 1908 


C653 


معب 


- - 


. 


.. 


. 


. 


. . 


. . 


. 


अपर मुख्य वनपाल , 
58 . 16016/ 9 /81- AIS (IV) - B 12 - 1 - 83 24E 12 - 1 - 83 

विभागीय निष्कर्षन 
59. 16016/ 2/ 84- AIS (IV) - A ... 28- 2 - 85 126E 28 - 2- 85 

वनपाल 
60 . 16016/ 3 / 84 - AIS (IV ) - A 26 - 3 -85 308E . 26 - 3- 85 वनपाल , राज्य व्यापार मण्डल 

2000- 125/ 2- 2250 
61 . 16016 / 3/ 85 - AIS(IVI- A 29- 3 - 85 327E . 29- 3 - 85 . 

वनपाल , जीव जन्तु प्रबन्ध 

स्तर I . 
62 . 16016/ 4 / 85- AIS (IV) - A .. 12- 6 - 85 489E 12- 6 - 85 

. . . . 

वनपाल , अनुसंधान और विकास मण्डल 
63 . 16016/ 1/ 86- AIS (II) - A .... 25- 3-86 266 12- 4- 86 
64. 16016/ 2/ 86- AIS ( I) - A 6 -8 - 86 

वनपाल स्थापना 
. सा . का . नि . 764 : ~ - भारतीय बन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 

वनपाल , लागिंग 

1800 - 100- 2000 स्तर-II . . . 
1968 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 

वनपाल , कार्य योजना 
___ 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त वनपाल , सामाजिक वानिकी J 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, आंध्र प्रदेश सरकार से 
परामर्श करने के बाद , भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली 1968 

-- ( ii ) अनुसूची-III ---ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन 
में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 

सेवा के वरिष्ठ , समय वेतनमान में वेतन वाले पद जिसके अन्तर्गत 
हैं , अर्थात : - - 

समय - वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त , विशेष वेतन वाले पद भी शामिल 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) चौथा 

हैं , प्रथम कालम में आने वाली " आन्ध्र प्रदेश प्रविष्टि और द्वितीय 
संशोधन नियमावली, 1986 है । 

कालम की तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जाएगा , अर्थात् : -- 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

उप वनपाल 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 की अनुसूची-III 

उप वनपाल , भूमि संरक्षण प्रभाग 
में : - - ( 1 ) निम्नलिखित शीर्षक के नीचे की तालिका में " क - राज्य सरकार 

उप वनपाल , व्यापार मण्डल 
के अधीन भारतीय वन सेवा के ऐसे पद, जिनका वेतन समयमान वेतन से 

उप वनपाल , आराधर प्रभाग 
ऊपर हो ," आन्ध्र प्रदेश से संबंधित कालम 1, 2 तथा 3 के अधीन 

मुख्य सहायक वनपाल 
विद्यमान प्रविष्टियों के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 

राज्य वन वृक्ष विज्ञानी 
जाएंगी, अर्थात् :- - 

क्यूरेटर , नेहरू जीवजन्तु उद्यान 

कार्य योजना अधिकारी 
आन्ध्र प्रदेश ( क ) 

वन उपयोग अधिकारी 
मुख्य वनपाल 2500 - - 125/ 2- 2750 

प्रधानाचार्य वन विद्यालय , यालेन्दु 
मुख्य वनपाल, सामाजिक वानिकी 2500-125 2 
2500 - 125 / 2 - 2750 

वन आनुवांशिक विज्ञानी 
अपर मुख्य वनपाला 
अपर मुख्य वनपाल , जीवजन्तु 2250 -125/ 2/ 2750 

[सं . 160 16/ 8/86-अ . भा . से . ( II )- बी .] 
टिप्पणी : प्रधान नियम दिनांक 2- 3- 86 की अधिसूचना संख्या 2 / 11/ 65 अ . भा . से . ( 4 ) द्वारा सा . का . नि . सं . 482 के रूप में अधिपूवि : किए गए थे 
. तथा भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था : . 
क्र . सं . .. अधिसूचना स . 

अधिसूचना 

सा . का . नि . 

प्रकाशित . 
की तारीख 

संख्या 

किए जाने 

को त रोख 
.. 1. 8/ 2/ 68 अ . भा . से . ( 4 ) 

28- 9- 68 

1831 

12- 10- 68 
2 8 / 2/ 68 ( 2 ) अ . भा . से . ( 4 ) 

28 - 9- 68 

1830 

12 - 10 - 68 
3. 2/ 3/ 64 अ . भा . से . ( 4 ) . 

9 - 1 - 69 

124 

18- 1 - 69 
4. .. 8/ 3/ 68 अभा. से . ( 4 ) 

6 - 3 - 69 

. 15- 3- 69 
5. 2/ 3/ 64 म . भा . से . ( 4 ) .. 

23- 5 - 69 

1269 

31- 5- 69 
6. 8 / 18/ 69 अ . भा . से . ( 4 ) 

1 - 969 

2176 

13- 9 - 69 
7 . 8/11/ 68 अ . भा . से . ( 4 ) 

2- 4 - 70 

603 

11- 4- 70 
8. 8/ 27/ 69 अ . भा . से . ( 4 ) 

27 - 4 - 70 

9- 5 - 70 
9. 8/ 1 / 71 अ . भा . से . ( 4 ) 

23- 1 - 71 . . 

24- 1 - 71 
10 . 8 / 16/ 71 अ . भा . से . ( 4 ) 

26- 4 - 71 

662 

8- 5 - 71 
11. 13 /1/71 अ . भा . से . ( 4 ) बी 

20 - 1 -72 

22ई. 

11- 1- 7 : 
12. 6/ 41/ 71 अ . भा . से . ( 4 ) बी 

20 - 1- 72 

46 ई . 

20 - 1 - 72 
13. 8 / 39 / 70 अ . भा . से . ( 4 ) 

3- 4 -72 

493 

29 - 4 - 72 
14. 8/ 9 / 72 अ . भा . से . ( 4 ) 

2- 9 - 72 

401 ई. 

2- 9 -72 
15. 8/ 41 / 71 अ . भा . से . ( 4 ) 

3 - 10 -72 

1313 

14- 10 - 72 
16. 8/ 12/ 73 अ . भा . से . ( 4 ) 

16- 10 -73 

1157 

27- 10 - 73 
17. 20/ 14 ( 3 ) / 74 अ . भा . से . ( 4 ) 

22- 3- 74 

344 . 

6 : 4474 
18. 16/ 17 ( 2)/ 74 अ . भा . से . ( 4 ) बी 

15- 11-74 

472 ई .. .. 15 - 11- 74 


. 


- 


- 


- 


. 


770 


. 


758 


138 ई 
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- - 


- 


- 


- 


MAA 


3 


. 


. 


.... - --- . 


7181 
408 ई 
2228 
751 ई 
2268 
2559 
832 ई 
445 ई 
1285 
632 ई 


696 


361 ई . 
362 ई 


12- 6 - 75 
16- 6 - 75 
31 - 7 - 7 . 5 

3 - 8- 75 

7 - 8 - 75 
6 - 10- 75 
18- 6- 75 

6- 7-76 
12- 9- 77 
5- 10- 77 

6 - 1 - 78 
15- 5 - 78 
13- 7- 78 
13- 7 - 78 
18- 7- 78 
29- 8- 78 
29- 5 - 79 
25- 8 - 80 
30 - 9- 80 
1 - 10- 80 
8 - 10- 80 
16 - 10- 80 

3 - 11- 80 
4 - 11 - 80 
16- 1 - 81 
23- 1 - 81 
23- 5- 81 

2- 6- 81 
9 - 6 - 81 


953 
437 ई 
773 
487ई 
563 
566 ई 
1075 
1135 


19 . 1/ 8/74 अ भा . से . ( 4 ) सी । 
20. 16016/16/ 75 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
21. 160 15/ 8/ 14 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
22. 16/016 / 29/ 25 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
23. 160 16/ 7/ 75 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
24. 11030/ 2/ 75 अ . भा . से . ( 4 ) सी 
25. 160 16/ 29/ 75 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
26. 16016/ 29/ 75 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
27. 160 17/1 / 77 अ . भा . से . ( 4 ) 
28... 160 16/ 29/ 76 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
29. 160 16/ 29/ 75 अ . भा . से . ( 4 ) बी . . 
30. 200 14/ 48/ 76 अ . भा . से . ( 4) 
31. 16016/ 8/ 78 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
32. 16017/ 4/ 78 अ . भा . से . ( 4 ) 
33. 160 17/ 2/ 77 अ . भा . से . ( 4 ) 
34. 16016/ 29/ 75 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
35. 20014/ 42/ 77 अ . भा . से . ( 4 ) 
36. 160 13/ 16/ 79 अ . भा . से . ( 4 ) बी. 
37. 16016/ 25/ 79 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
38. 160 16/ 9/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
39. 16017/ 1/ 79 अ . भा . से . ( 4 ) 
40. 160 17/ 5 / 79 अ . भा . से . ( 4 ) 
41. 16016/ 1 / 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
42. 16016/ 8 / 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
43. 16016/ 12/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) 
44. 16016/ 16/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
45. 16016/ 20/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
46. 160 16/ 21/ 80 अ . भा . से . ( 4 ), बी 
47. 16016/ 10/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी . 
48. 16016/ 22/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
49. 16016/3 /81 अ . भा . से . ( 4 ) बी 

50. 17016/14/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
- 51. 16016/ 2/ 81 अ . भा . से . ( 4 ) बी . 

52. 16016/ 13/81 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
53. 16016/ 17 / 80 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
54. 160 16/ 1 / 8 0 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
55. 160 16/ 16/ 79 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
56. 16016/9/ 81 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
57. 16017/ 1/82 अ . भा . से . ( 4 ) 
58. . . 16017/ 1/ 82 अ . भा . से . ( 4 ) 
59. 16017/ 1/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) 
60. 16017/ 9/ 78 अ . भा . से . ( 4 ) 
61. 160 17/ 1/ 82 अ . भा . से . ( 4 ) 
62. 16016/ 2/ 84 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
63... 160 16/ 3/ 84 अ . भा . से . ( 4) बी 
64. 16016/ 3/ 85 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
65. 160 16/ 4/ 85 अ . भा . से . ( 4 ) बी 
66. 160 17/ 1 / 86 अ . भा . से . ( 4 ) 
67. 16016/ 1 / 86 अ . भा . से . ( 4 ) ख 
68. 16016/ 2/ 86 अ . भा . से . ( 2 ) ख 


28 . 6 - 75 
16- 6 - 75 
16- 8 - 75 

3 - 8-76 
23- 8- 75 
25 - 10- 75 

2- 7-76 
6 - 7- 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10- 77 
6 - 1 - 78 

3 - 6 - 78 
1 3- 7 - 78 
13- 7 - 78 
29- 7 - 78 
29- 8 - 78 

9 - 6 - 79 
25- 8 - 800 
30- 9 - 80 

1 - 10 - 80 
18 - 10 - 80 

1 - 11- 80 
3 - 11 - 80. 
4 - 11 - 80 
16- 1 - 81 
23- 1- 81 
23- 5 - 81 
2- 6- 81 

9 - 6 - 81 
16- 11- 81 
17- 11- 91 
14- 12- 80 

1 - 4 - 82 


627 ई 


632 ई 
22 ई 

32 ई 
361 ई 


toytochortor 


16- 11- 81 


603 ई 


17- 11- 81 
10- 12- 81 

1- 4 - 82 
26- 4 -82 


605 ई 
654 ई 
295 ई 
355 ई 


26- 4- 82 


27 - 4 - 82 


tha 


27- 4 - 82 


. 


. 


31- 5 82 


31- 5 - 82 


20- 3- 82 


357 ई 
439 ई 
531 ई 
25 ई 
479 ई 


. 


12- 1- 83 

9 - 6 - 83 


. 


20- 8- 82 
12- 1 - 83 

9 - 6 - 83 
8 - 11- 83 
21- 1 - 84 


8 - 11- 83 


835 ई 


. 


3 - 1 - 84 


32 


11- 2- 84 


21- 1 - 84 
19- 2- 85 
28- 2- 85 


19- 2 - 85 


26- 3 - 85 


119 
94ई 
127 ई 
309 ई 
328 ई 
490 ई 
204 ई 
267 ई 


29- 3 - 85 
12- 6 - 85 
13- 2 - 86 
25- 3- 86 


28- 2 - 85 
29 - 3- 85 
29- 3- 85 
12- 6- 85 
14- 2 - 86 

2- 4- 86 


A 


6 - 8- 86 
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The Principal Rules were notified vide Notification No, 
2 /11/65 -AIS (IV ) dated 2 - 3- 1968 as GSR No . 482 dated 
16 -3 -68 and Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 1968 lias been 
amended vide Notification given below : 


G .S . R . 764 In exorciso of the powers conferred by 
sub - section (i) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) , read with rule 11 of thc Indian Forcst Service 
( Pay) Rules , 1968 , the Central Government in consultation 
with the Government of Andhra Pradesh , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Forest Service 
( Pay ) Rules, 1968 , nanoly : - - 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Indian Forest Service 
(Pay ) Fourth Amendment Rules , 1986 . 

(2) They shall come into force on the date of their public - 
tion in the Official Gazette . 


SI Notification No . 
No . 


Date of 
Notifica - 
tion 


G . S .R . 
No. 


Date of 
publica 

tion 


- - m 


- 


- 


- 


- - 


2. In Schedule III to the Indian Forest Servic : ( Pay ) Rules, 
1968 ; 
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(i) In the Table below the heading " A - Poşts carrying pay 
above the time scalo pay of the Indian Forests Service under 
the State Government " , for the existing entries under columns 
1, 2 and 3 relating to Andhra Pradesh , the following entries 
shall be substituted , namely : - - 


2 


ANDHRA PRADESH 
( A ) Chief Conservator of Forests 2500 -125 - 2- 2750 

Chief Conservator of Foresis , 
Social Forestry 

2500 - 125/2 -2750 
Additional Chief Conservator of 
Forests 
Additional Chief Conservator of 2250 - 125 / 2 - 2750 
Forests , Wildlife 
Additional Chief Conservator of 

Forests , Departmental 

Extraction 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests , 
State Training Circle 
Conservator of Forests 

Wild life Management 
Conservator of Forests , Roscarch | 2000 -125/ 2 -2250 
and Development Circle 

Level I 
Conservator of Forests , 

1800 -100 - 2000 
Establishment 

Level II 
Conservator of Forests , 

Lodgging 
Conservator of Forests , 

Working Plan 
Conservator of Forests , Social 

Forestry 
( ii ) In Schedule III - B Posts carrying pay in the senior 
time scale of the Indian Forest Service under the State Go 

vernments including posts carrying special pay in addition 
to pay in the time scale for the entry "Andhra Pradesh occurring 
in the first column and the corresponding entrios in second 
column, the following shall be substituted , namely : - , 

Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests, Soil 

Conservation Division 
Deputy Conservator of Forests, 

Trading Circle 
Deputy Conservator of Forests , 

Saw Mill Division , 
Assistant Chief Conservator of Forests 
State Civil culturist 
Curator, Nohru Zoological Park 
Working Plan Officer 
Forest Utilisation Officer 
Principal, Forest School, Yalandu 
Forest Geneticist 

[No. 16016 /8/ 86 -AIS ( II )- B ] 


1 . 8 / 2 /68 -AIS (IV ) 
. . . 8/ 2 /68 ( ii)- AIS (IV ) 

3. 2 / 3 /64 -ALȘ (IV ) 
4 . 8 / 3 /68 -AIS (IV ) 
5. 2 /3 / 64 - AIŞ (IV ) 
6 . 8 / 18 /69 - AIS ( IV ) 
7 . 8 / 11 /68 - AIS ( IV ) 
8 . 8 /27 /69- AIS ( IV ) 
9 . 8 / 1 /71-AIS (IV ) 
10 . 8 / 16 / 71 - AIS ( IV ) 
11 . 13 / 1 /71 -ATS ( TV - B 
12 . 6 /41/ 71- AIS (IV - B 
13. 8 /39 / 70 -AIS (IV ) 
14 . 8 /9 /72 -AIS (IV ) 
15 . 8 /41-71 /AIS - (IV ) 
16 , 812 / 73 -AIS (IV ) 
17. 20 / 14 ( 3 )/74 - AIS ([ V ) 
18 . 16 / 17 (2 )/ 74 -AIS ( IV )- B 
19 . 1 /8 / 74 -AIS ( II)- C 
20 . 16016 / 16 / 75 -ALS (IV )- B 
21 . 16015 / 8 /74 - AIS ( IV ) - B 
22 . 16016 / 29 / 75 -AIS (IV ) - B 
23 . 16016 / 7 /75 -AIS (IV ) - A 
24 . 11030 / 2 / 75 -AIS ( II) - C 
25 . 16016 /29 /75 -AIS (IV )- B 
26 . 16016 / 29 / 75 - AIS ( IV ) - B 
27. 16017 / 1 / 77 - AIS (IV ) 
28 . 16016 /76 -AIS (IV - B 
29 . 16016 /29 /75 -AIS (IV )- B 
30 . 20014 /48 /76 -AIS ( IV ) 
31. 16016 /8 /78 -AIS (IV )-B 
32 . 16017 /4 / 78 -AIS (TV ) 
33 . 16017 /2 / 77 -AIS ( IV ) 
34 . 16016 /29 /75 - AIS (IV )- B 
35. 20014 /42 /77 -AIS (IV ) 
36 . 16016 / 13 / 79 - AIS ( IV )- B 
37 . 16016 / 25 / 79 - AIS (IV )- B 
38 . 16016 / 9 /80 -AIS ( IV ) - B 
39 . 16017/ 1 /79 - A [S (IV ) 
40 , 16017 /5 / 79 -AIS (IV ) 
41. 16016 ! 1/80 -AIS (IV )- B 
42 . 16016 /8 / 80 -AIS ( IV ) B 
43 . 16016 / 12 / 80 -AIS ( IV )- B 
44 . 16016 / 16 - 80 -AIS ( IV ) - B 
45 . 16016 /20 /80 -AIS (IV )-B 
46 . 16016 / 21/80 - AIS ( IV ) - B 
47 . 16016 / 18 / 80 - AIS (IV ) - B 
48 . 16016 /22 /80 - AIS (IV )- B 
49 . 16016 / 3 /81 - AIS ( IV ) - B 
50 . 16016 / 14 /80 -AIS ( IV ) - D 
51. 160162 / 81 - AIS ( IV ) - B 
52 . 16016 / 13 /81 - AIS (IV ) - B 
53, 16016 / 17 /80 - AIS ( IV ) - B 
54 . 16016 /1 /80 -AIS (IV ) - B 
5 $ . 16016 / 16 / 79 - AIS ( IV ) - B 
56 . 16016 /9 /81- AIS ( IV ) - B 
57. 16017 / 1 /82 - AIS (IV ) 
58 . 16017 / 1 / 82 - AIS (IV ) 


28 - 9 -68 1831 
28 -9 -68 1830 
9 - 1 -69124 
6 - 3 -69 770 
23 - 5 -691269 
1 - 9 -69 2176 
1 - 4 - 70 603 
27 - 4 - 70 
23 -1 - 71 138E 
26 - 1 - 71 662 
20 - 1 - 72 22€ 
20 - 1 - 72 46E 
3 - 4 - 72 493 
2 - 9 -72 4018 
3 - 10 -72 1313 
1 - 10 - 73 1157 
22 - 3 -75 344 
15 - 11 - 74 472E 
11 - 6 -75 781 
16 - 6 - 75 408E 
31 - 7 - 75 222E 

3 - 8 -75 751E 
7 - 8 - 75 2268 
6 - 10 -75 2559 
18 -6 - 75 832E 

6 - 7 -75 445€ 
12 - 9 - 77 1285 
5 - 10 - 77 632E 

6 - 1- 78 14E 
15 - 5 - 78 696 
13- 7 - 78 361E 
13- 7 - 78 362€ 
18 - 7 -78 953 
29 - 8 - 78 4377 
29 - 5 -79 773 
25 - 8 -80 487E 
30 - 9 - 80 563E 
1 - 10 - 80 566E 
8 - 10 -80 1075 
16 - 10 - 30 1135 
13 - 11 - 80 6270 
4 - 11 - 30 632E 
16 - 1 -81 22E 
23 - 1 - 81 32€ 
23- 5 -81 361€ 
2 - 6 -SI 377E 
9 - 6 -81 3872 
16 - 11 -81 603E 
17 - 11 -81 6058 
10 - 12 -81 654E 

1 - 1 - 82 2955 
26 - 1 - 82 355E 
27- 4 - 82 357E 
31 - 1 -82 439E 
20 - 8 - 82 5316 
12 - 1 -83 25E 

9 - 6 -83 179E 
8 -11 - 83 835E 


12 - 10 -68 
12 - 10 -68 
18 - 1 - 69 
15 - 3 -69 
31 - 5 -69 
13- 9 -69 
11- 4 -80 

9 - 5 -70 
24 - 1 - 71 

8 - 5 -71 
11- 1 -72 
20 - 1- 72 
29 - 4 - 72 

2 - 9 -72 
14 - 10 - 72 
27- 10 -73 

6 -4 - 74 
15 - 11 - 84 
28 - 6 -75 
16 -6 - 75 
16 -8 -75 

3 -8 - 76 
23 - 8 - 75 
25 - 10 - 75 

2 - 7 - 70 
6 - 7 -76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 78 

36 -78 
13 - 7 -78 
13 - 7 - 78 
29 - 7 - 78 
29 - 8 - 78 

9 - 6 - 79 
25 - 8 -80 
30 - 9 - 80 

1 - 10 - 80 
18 - 10 - 80 
1 - 1 - 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
16 - 1 -81 
23 - 1- 81 
23 - 5 -81 
2 - 6 - S1 
9 - 6 -81 
6 - 11 -81 
17 - 11 - 81 
14 - 12 -81 

1 - 4 -32 
26 - 4 - 82 
27 - 4 - 82 
31 - 5 - 82 
20 -8 -82 
12 - 1 -83 

9 - 6 -83 
8 - 11 -83 


- - - - - 


- 


- . 


. . 


-- - 


- - 
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- - - - - 


- 


- 
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उपायुक्न ( उत्पाप शुल्क ) 
59 . 16017/1/ 80 - AIS (IV ) 3 - 1 - 8432 

21 - 1 - 84 

आयुक्स के समिष ( उत्पाद शुल्क ) 
60 . 16017/ 9 / 78 - AIS (IV ) 21 - 1 - 84 119 11 - 2 - 84 

मिविल पुनि निदेशक 
61 . 16017 / 4/ 82 - AIS (IV) 19 - 2 - 85 94 

19- 2- 85 

रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
62. 16016/ 2 / 84 - AIS (IV) - B 28 - 2 - 85 127E 28 - 2 - 85 

राज्यपाल के मचिय 
63. 16016/ 3 / 84 - AIS (IV) - B 26 - 3 - 85 309E 26 - 3 - 85 
64 , 16016/ 3/ 85 - AIS (IV)- B 29 - 3 -85 328E 29 - 3 - 85 

उप- समाहर्ता ग्रेड-1 / परियोजना अधिकारी संगठित आदि 
65 . 16016/ 4 /85 - AIS (IV) - B 12 - 6 -85 490E 12 - 6 - 85 

यासी विकास अभिकरण परियोजना निदेशक , जिला ग्रामीण 
66. 16017/1 / 86 - AIS (II) 13 - 2 - 86 204E 14- 2 - 86 

विकास अभिकरण जिला विकास अभिकरण 
67. 16016/ 1 / 86 - AIS (II) B 25 - 3 - 86 267 

12- 4 - 86 

परिवहन आयुक्त - 
68 . 16016/ 2/ 86 - AIS (IJ ) - B 6 - 8 - 85 

निदेशक पुनर्वास , सर्वेक्षण तथा भूमि रिकार्ड 
निवेशक , समाज कल्याण 

सयुक्त आयुक्त ( वाणिज्यिफ फर ) 
सा . का . नि . 765 : - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमा 

उपायुक्त ( वाणिज्यिक कर. ) 
वली 1954 के नियम 4 में उप-नियम ( 2 ) के साथ पठित , अखिल 

आयुक्त के सचिव ( वाणिज्यिक कर ) 
भारतीय सेषा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप 

प्रायुक्त, हिन्दु धर्म तथा पूर्स अक्षयनिधि परियोजना प्रशा 
घाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 

सक , कमोड क्षेत्र विकास प्राधिकरण महानिर्माणशाला 
आंध्र प्रदेश सरकार के पगमर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पर 

तथा शराब कारखाना के निदेशक तथा उत्पाद शुल्क 
संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1955 में और आगे संशोधन करने के प्रायुक्ल के अपर मचिष 
लिए एतद् द्वारा निम्नलिखित विनियम बमाती है , अर्थात् : -- - 

156 
1. ( 1 ) इन विनियमो का माम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) सातवां संशोधन विनियमावली, 1986 है । 

2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रप्त 

की दर से 
होंगे । 

3. भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती) नियमावली, 1954 

के नियम 8 के प्रधीन पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे 
____ 2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) पिनियमा 

जाने पाले पब उपर्युक्त 1 मपा 2 के 334 
बली , 1955 की अनुसूची में " आंध्र प्रदेश " शीर्षक और उसके अधीन 

प्रतिशत के हिसाब से । 
आने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : --- 

4. सीधी भर्ती से भरे जाने वाले पर उपर्युक्त 1 और 2 

___ में से 3 को घटाकर 
आंध्र प्रदेश 

5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त मय 4 के 22 . 5 प्रतिशत 
1. राज्य मरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

156 ___ की दर से 
मरकार के मुख्य मचिव 

6 . छुटटी रिजर्व उपर्युक्त मद 4 के 5 . 62 प्रतिशत को 
सरकार के प्रधान सचिव 

पर से 
भू- राजस्व आयुक्त 

7. कनिष्ठ पद उपर्युक्न मद 4 के 23. 17 प्रतिशत की 
आयुक्त 
सरकार के मचिव 

पर से 
पुनर्वास आयुक्त तथा सरकार के पदेन मचिव 

8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त मद 4 के 11 . 91 प्रतिशत 
आयुक्त , प्रशासनिक संस्थाम 

की दर से 
आयुक्त, पंचायत राज तथा ग्राम विकास 

सीधी भर्ती बाले पद 
आयुक्त , अनु . जाति तथा अनु . जनजाति कल्याण 

265 
मुख्य निर्वाचन अधिकारी तथा सरकार के पवेन मचिव 

पदोन्नति वाले पर 

72 
आयुक्त , विभागीय जांच 

337 

कुल प्राधिकृत संख्या 
आयुक्त , नगर निगम प्रशासन 
उद्योग निदेशक 
पंजीयका, महकारी समितियां 

** इनमें तदर्थ :27 बड़े हुए पद शामिल है । 
श्रम आयुक्त 

सं . 11031/ 11/ 86 - अ . भा . से . ( II )- ] 
मरकार के अपर संयुक्त उप सचिव 

टिप्पणी : - - प्रधान विनियमों को दिनांक 22 . 10 . 1955 की एम . पार . 
गजस्व आयुक्त के सचिव 

प्रो , सम्या 3350 द्वारा गजपत्र में प्रकाशित किया गया 
गजम्ब के अपर संयुक्त सचिव 

था । आन्ध्र प्रदेश संबग से संबंधित विनियमों को प्रमश : 
समाहर्ता तथा जिला न्यायाधीश 

दिनांक 29- 6 - 1971, 16- 11- 74, 25- 1 - 75, 5- 4 - 75, 1- 2- 77 , 
विशेष समाहर्ता 

29- 7 - 79 , 14 - 1 - 78 14- 1 -78, 1 - 7- 78, 14- 10- 78 
आदिवासी कल्याण निदेशक 

और 10 - 5 - 79, 24- 7- 82 तथा 7- 6- 86 की सा . का . 
मर्वेक्षण, पुनर्वास तथा कानून व्यवस्था 

1 . संख्या 663, 1201, 94, 433, 51 . ई . , 541-5 , 
आयुक्त के सचिव 

: 4,146, 849,11237 , 289-5 , 616 पीर 412 दाग 
संयुक्न समाहर्ता 

संबोधित किया गया है । 
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60 


34 


17 


C 


CST II- 


3 (i) ) 
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sen 


1 


Secretary to Commissioner (Commercial Taxes) 
Commissioner , Hindu Religious and Charitable En 

downments 
Project Administrator, Command Area Development 

Authority 
Director of Distilleries and Breweries and Addl. Se - - 

cretary to Commissioner of Excise 


156 


G .S. R . 765.- In exercise of the powers conferred by sub -sec . 
tion (1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 
1951), read with sub -rule (2 ) of rule 4 of the Indian Adminis. 
trative Service (Cadre) Rules, 1954 , the Central Government, 
in consultation with the Government of Andhra Pradesh , 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Indian Administrative Service . (Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1955, namely : 
1. (1 ) These regulations may be called he Ind in Adminis 

trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Seventh 

Amendment Regulations, 1986 . 
(2) They shall come into force on the date of their publica 

tions in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the ladian Administrtive Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the heading 
" Andhra Pradesh " and the entries occurring thereunder , the 
following shall be substituted , namely := 


2 . Central Deputation Reserve at the rate of 40 % 

of 1 above 


62 :. : 


1 


. .. : 


42 


3 . Posts to be filled by promotion and selectior 

under rule 8 of the IAS (Recruitment) Rules, 

1954 at the rate of 33 .1/3 % of 1 and 2 above . 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 1 and 2 

minus 3 above. 
5 . Deputation Reserve at the rate of 22 .5 % of 

item 4 above . 
6 . Leave Reserve at the rate of 5.62 % of item 4 

above . 
7 Junior posts at the rate of 23.17 % of item 4 . 

above. 
8 . Training Reserve at the rate of 11 .91 % of item 

4 above . 


:: : : : 


. 
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Direct Recruitment Posts 
Promotion posts 


Total Authorised Strength 


337 


ANDHRA PRADESH 
1 . Senior posts under the State Governments 

Chief Secretary to Government 
Principal Secretary to Government 
Commissioner of Land Revenue 
Commissioners 
Secretary to Government 
Commissioner for Rehabilitation and ex -officio 
Secretary to Government 
Commissioner, Institute of Administration 
Commissioner for Punchayat Raj and Rural 
Development. 
Commissioner for Welfare of Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes. 
Chief Electoral Officer and ex -officio Secretary 
to Governnent 
Commissioner for Departmental Inquiries 
Commissioner for Municipal Administration 
Director of Industries 
Registrar of Co -operative Societies 
Commissioner of Labour 
Addl./ Joint/Deputy Secretaries to Govern 
ment. 
Secretary Revenue Commissioner 
Addl./ Joint Secretary to Revenue Commis 

sioner 
Collectors and District Magistrates 
Special Collectors 
Director of Tribal Welfare 
Secretary to Commissioner of Survey Settlement 
and Law Records. 
Joint Collector 


* Includes 27 posts allowed as ad -hoc increase 


[No. 11031/ 14 /86- AIS ( II)- A ) 


Note : The Principal Regulations were published in the 

Gazette vide SRO No. 3350 dated 22 - 10 - 1955. The 
Regulations in respect of Andhra Pradesh Cadre have 
been amended vide G . S. R . Nos. 663 , 1201 , 94 , 433 , 
51E , 544E , 44 , 46 , 846 , 1237 and 289E , 616 and 412 
dated the 29 -6 - 1974 , 16 -11- 1974 , 25 - 1 - 1975 , 5 - 4 - 1985 , 
1 -2 - 1977, 29- 7- 1977, 14 - 1- 1978 , 14 - 1- 1978 , 1- 1- 1978, 
14 - 10 - 1978, 10 -5 - 1979 , 24 -7 - 1982 and 7 -6 - 1986 . 


U 


23 


# T. a . fol . 766 - rata T atrate TATATER 
war (aa ) fiert , 1954 * fifah 11 HIT for fan arrata 
har afafarro , 1951 ( 19517 61) 477 EITT 3. 97 398TT ( 1) ant 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आन्ध्र प्रदेश सरकार के परामर्श 
# rata Tarafa ya lagtas ) fu# , 1954. Å a un pet 
धन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 


Deputy Commissioner ( Excise ) - 


21 


Secretary to Commissioner - (Excise) 
Director of Civil Supplies 
Director of Employment and Training 
Secretary to Governor 
Sub -Collector Gr. I/Project Officer, Integrated Tri. 
bal Development Agency/Project Director , District 
Rural Development Agency /District Develop 
ment Officer 
Transport Commissioner 
Director of Settlement Survey and Land Records. 
Director of Social Welfare 
Joint Commissioner( Commercial Taxes ) 

Deputy Commissioner (Commercial Taxes) 
729 GI/86 - 3 


1. ( 1 ) faqat of ar streiter seafarei far ( apa ) 
egi Barat frana 1986 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. satin Tarafare term ( ant) fract , 1954 H , (* ) 
अनुसूची - | -- क में , राज्य सरकार के अधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा के 
समय वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले पद , सारणी में , प्रथम कालम में प्राने 
वाली " मान्ध्र प्रदेश " प्रविष्टि और द्वितीय तथा तृतीय कालमों में पाने 
वाली तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
STT TT : 
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" मध्रि प्रदेश सरकार के मुख्य सचिव ह . 3500/ 

सरकार के प्रधान सचिव रु . 3000/ 
मायुक्त भू- राजस्व 

रु . 3000/ 
मायुक्त 

रु . 2500-125/- 2 - 2750 
सरकार के सचिव 

द . 2500-125/ 2- 2750 
पुनर्वास प्रायुक्त तथा सरकार के 
पदेन सचिव 

य . 2500-125/ 2- 2750 
मायुक्त प्रशासनिक संस्थान रु . 2500- 125- 2/ 2750 
आयुक्त , पंचायत राज और प्रामीण 
विकास 

4 . 2500- 125/ 2- 2750 
पायुक्त , अनुमूचित जाति और 
अनुसूषित जन जाति कल्याण न . 2500- 125/ 2- 2750 
मुरुप निर्वाचन अधिकारी तथा 
सरकार के पदेन सचिव 

१ . 2500-125/ 2- 27 50 
विभागीय जांच पायुक्त रु . 2500-125 / 2- 2750 
मगर प्रशासम मायुक्त 

रु . 2500- 125/ 2 - 2750 


2 


2 


5 


टिप्पणी : - प्रधान नियम दिनांक 14- 9-1954 + गजट संख्या 158 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । मांध्र प्रदेश के संबंध में प्रधाम 
नियमों को क्रमश: दिनांक 28- 6 - 74, 16- 11 - 74, 1 - 2 - 77, 
14- 1- 78, 14-10- 78, 10- 5- 79 और 24- 7- 82 की 
सा . का . नि . संख्या 664, 1202, 528 , 5454 , 45, 1238 , 

290६ पौर 617 द्वारा संशोषित किया गया है । 
G. S. R . 766, - In exercise of the powers conferred 
by sub -section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay) Rules, 1954, the Central Government, in consulta 
tation with the Governmont of Andhra Pradosh , here by makos 
the following rules further to amend the Indian Administrativo 
Sorvice (Pay ) Rules , 1954 , namely : 
1. (1) These rules may be called the Indian Administrativo 

Service ( pay) Sixth Amendment Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the official Gazette , 
2. In the Indian Admininstrativs Service ( Pay) Rules , 
1954 : 


Ch 


2 


5 


2 


UP 


( ब ) अनुसूची-1|| - - खा में राज्य सरकार के अधीन भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान में बेतन बाले पद जिसके अन्तर्गत समय वैतम 
माम में बेतन के अतिरिक्त विशेष बैतम वाले पद भी शामिल हैं, सारणी में , 
प्रथम कालम में माने वाली “ मांध्र प्रदेश " रिष्टि और द्वितीय कालम 
को तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् 
" प्रांध्र प्रवेश " उद्योग निदेशक 

पंजीकार, सहकारी समितियां 
श्रम प्रायुक्त 
सरकार के अपर मंयुक्त/ उप सचिव 
राजस्व भायुक्त के सचिव 
राजस्व प्रायुक्त के अपर संयुक्त सचिव 
समाहर्ता तथा जिला दंडाधिकारी 
विशेष समाहर्ता 
माविम जाति कल्याण निवेशक 
सर्वेक्षण, बन्दोबस्त तथा भू- अभिलेख पायुक्त के सचिव 
संयुक्त समाहर्ता 
अबाकारी उपायुक्त 
पायकारी मायुक्त के सचिव 
सिविल पूति निदेशक 
रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
राज्यपाल के सचिव 
उप समाहर्ता/ग्रेड - I/ परियोजना अधिकारी, समेकित 
जनजातीय विकास एजेंसी/ परियोजना निदेशक , 
जिला ग्रामीण विकास एजेंसी/जिला विकास अधिकारी 
परिवहन मायुक्त 
निवेशक , बन्दोबस्त सर्वेक्षण तथा भू- अभिलेख 
समाज कल्याण निदेशक 
संयुक्त आयुक्त , ( वाणिज्यि कर ) 
उपायुक्त , ( बाणिज्यिक कर ) 
मायुक्त ( वाणिज्यिक कर ) के सचिव 
पायुक्त हिन्दू धमार्य तथा पुण्यापं न्यास 
कमांड एरिया विकास प्राधिकरण के परियोजना 
प्रशासक 
निदेशक मासवनी और मद्यनिर्माणशाला तथा 
भाबकारी पायुक्त के प्रबर सचिव 


(a ) In Schodulo III- A -Posts carrying pay above the time 

scale in the Indion Administrative Service under the 
State Government, in the Table , for the entry Anthr : 
Pradesh occuring in tho first column and the corres 
ponding ontries in the second and third columns, the 

following shall be substituted, namely : 
ANDHRA PRADESH 
Chief Secretary to Governmont 

Rs. 3, 500 / 
Principal Secretary to Government Rs. 3,000 / 
Commissionor of Land Rovenuo 

Rs. 3 , 000/ 
Commissioners 

Rs. 2500 -125/ 

2 - 2750 
Secretary to Government 

Rs. 2500 - 125 / 

2 - 2750 
Commissioner for Rehabilitation and ex - Rs. 2500 - 125/ 2 
officio Secretary to Governmont. 

nment . 

2750 
Commissioner, Institute of Administrat- Rs. 2500 - 125 / 
tion 

2 -2750 
Commissioner for Panchayat Raj and Rs. 2500- 125/ 
Rural Development . 

2 - 2750 
Commissioner for Welfare of Schedule Rs. 2500- 125/ 
Castęg and Scheduled Tribos. 

2 -2750 
Chief Electoral Officer and cx -officio Se- Rs. . 2500 - 125 / 
cretary to Government 

2- 2750 
Commissionor for Departmental Rs. 2500 - 125/ 
Inquiries. 

2 - 2750 
Commisslonor for Municipal Adminis Rs. 2500 - 125 / 
tration 

2- 2750 


( b ) In Schedule III - B - Posts carrying pay in the senior time 

scale of tho Indian Administrative Serviço under the 
State Government, including posts carrying spocial 
pays in addition to pay in the timo scale , in the Tablo, 
for the entry " Andhra Pradush " orurring in the first 
column , and the corro . ponding ontries in the second 

column, the following shall be substituted , namely : 
" ANDHRA PRADESH " 

Director of Industrles , 
Registrar of Cooperativo Societies, 
Commissioner of Labour. 
Addl./Joint/ Deputy Secretaries to Government . 
Secretary to Revçouo Coimission , 
Addl./Joint Secretary to Rovenuo Commissioner. 


T 


" 


[ म . 110 31/ 1 / 86-अ . भा . से . II )- मी 

के . गो . एल . सक्सेमा, स्क अधिकारी 
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Charitable 


Commissioner, Hindu Religious and 
Edowments , 
Project Administrator, Command Area 
Development Authority . " 
Director of Distillaries and Breveries and 
Addl. Secretary to Com nissioner of Excise. 


Collectors and District Magistrates. 
Special Collectors. . 
Director of Tribal Welfare . 
Secretary to Commissioner of Survey, Settlement and 
Land Records. . 
Joint Collector. . 
Deputy Commissioner ( Excise ). 
Secretary to Commissioner ( Excise ) . 
Director of Civil Supplies . 
Director of Employment and Training. 
Secretary to Governor. - 
Sub -Collector /Gr. 1/Project Officer, Integrated Tribal 
Development AgencyjProject Director , District Rural ... 
Development Agency /District Development Officer, 
Transport Commissioner. . 
Director of Settlement Survey and Land Records. 
Director of Social Welfare . 
Joint Commissioner ( Commercial Taxes ). 
Deputy Commissioner ( Commercial Taxes ) . 
Secretary to Commissioner (Commercial Taxes). 


- No. 11031/ 3/ 35- AIS(ii )- BJ 
K .B . L . SAXENA , Desk Officer. 


. . . : pal Rules in 


Note : The Principai Rules were published vids Gazette 

No. 158 dated 14 -9 - 1954 , Schedule III of the Princi 
pal Rules, in respect of Andhra Pradesh , have been 
amended vide GSR No. 664, 1202, 52E, 545E, 
45, 1236 , 290E and 617 dated 29- 6 - 1974, 16 - 11 - 1974, 
1 - 2 -1977 , 29- 2 -1977, 14 -1 -1978 , 14-10 -1978 , 
10-5 -1979 and 24 -7-1932 respectively . 


- 


. 


. 


. . 


. मतलब 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग) 

नई दिल्ली , 3 सितम्बर, 1986 
सा . का . नि . 767 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति द्वारा भारत प्रतिभूति 
पणालय ( इंडिया स्क्यूिरिटी प्रेस ) , नासिक रोड में हिन्दी अधिकारी के पद की भर्ती के तरीके को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - - 
. 1. संक्षिप्त नाम और लागू होने की तारीख : - इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय हिन्दी अधिकारी भर्ती नियमावली, 1986 कहा जाएगा । 

ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 
... . . 2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान इस नियमावली से संलग्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 के अनुसार होगा । . .. 

3. पद का स्वरूप, आयु-सीमा और अहंता आदि : - - उक्त पद का स्वरूप आयु-सीमा, अर्हताएं तया उक्त पद से संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट है । 
__ 4. अनर्हताएं : -- कोई भी व्यक्ति , - 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो जिसका पति/पली जोवित हो ; अथवा 
( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो , 

• उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होगे वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस 
प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हो , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम की शर्तों से छूट दे सकती है । 

...... 5. छूट देने की शक्ति : -- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समझती हों कि किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इस नियमवलो के 
किन्हीं उपबंधों में छूट देना आवश्यक अथवा उचित हो, वहा वह इसके कारण लिखित रूप में बताकर और संग लोक सेवा आयोग के साथ सलाह करके 
आदेश द्वारा ऐसा कर सकती है । 
6. अपवाद : - - नियमों में बतायी गई किसी बात का अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों और विशिष्टि श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए समय 

समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले देशों के अनुसार किए बारक्षणों , उम्र में दी जाने वाली ढोल और उन्हें दी गई अन्य 
रियायतो पर कोई प्रभाव महीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की संख्या . अवर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण पद है सीधी भर्ती वालों के लिए आयु सीमा क्या सी : सी . . 
या प्रवरणमिन 

. एस . ( पेंशन ) 

नियमावली , 

1972 के .. . . 
नियम 30 के 
अन्तर्गत सेवा के 
असम्मिलित वर्षों 
का लाभ 
अनुमत्य है । 


- 


- 


1 : 
2 

3 
हिन्दी अधिकारी 1 * ( 1986 ) . 

. * कार्यभार पर 


.. 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- प्रवरण 
समूह " ख " राजपत्रित 810-६ . रो . - 35- 880- 


V 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
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1 


. 


. 


: 


. 


. 
. 
. 


. . . . . . 


. . .. .. . .. . . . . . . . . . . 2 


- 


- 


निर्भरता के अनुरूप 
परिवर्तनीय । 


अननुसचिवीय 


40- 100-६ . रो . - 40 
1200 रु . 


गए अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 

लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय । ) 
टिप्पणीः आयु-सीमा निर्धारित करने 

की निर्णायक तारीख ( अंदमान , 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
के प्रत्याशियों को छोड़कर ) 
प्रत्याशी से भारत में प्राथना- पत्र 
प्राप्त किए जाने की अतिम 
तारीख होगी । 


M 


सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भरती वालों के लिए लागू होने वाली शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
- पदोन्नति के मामले में लागू होंगी । 


. 


. 


pratipad 


" 


ur 


.... . . . 8 


... 


मी 


। 


. 


. : . 


. 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर अंग्रेजी एक विषय 
सहित हिन्दी में स्नात्तकोत्तर अथवा समकक्ष डिग्री का अध्ययन । 

अथवा 
स्नातक स्तर पर हिन्दी एक विषय के साथ अंग्रेजी में किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर अथवा समकक्ष डिग्री । 
। 

अथवा 
स्नातक स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी एक विषय के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में स्नातकोत्तर डिग्री । 

अथवा 
स्नातक स्तर पर हिन्दी माध्यम और अंग्रेजी एक विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में स्नातकोत्तर अथवा 
समकक्ष डिग्री । 

अथवा 
स्नातक स्तर पर हिन्दी एक विषय सहित और अंग्रेजी माध्यम के साथ 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में स्नातकोत्तर या 

समकक्ष डिग्री । 
( ii ) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली संबंधी कार्य अथवा अनुवाद कार्य अथवा 

दोनों का , अंग्रेजी से हिन्दी अथवा इसके विपरीत अधिमान्यता : अनुवाद 
का 5 वर्षों का अनुभव । 

. . : : . अथवा .. . . 
हिन्दी में शिक्षण , अनुसंधान , लेखन अथवा पत्रकारिता का 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी: --- प्रत्याशी के अन्यथा अर्हता प्राप्त होने की स्थिति में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेक पर अहंताओं में छूट दी जा सकती है । मनुभव 
के संबंध में अहंता ( मों ) में संघ लोक सेवा के विवेक पर अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रत्याशियों के संबंध में उस 
समय छूट दी जा सकती है अब चयन के किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा आयोग का यह विचार हो कि इन समुदायों से अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले प्रत्याशी, पर्याप्त संख्या में इनके लिए आरक्षित रिक्त .... 
स्थानों को भरने के लिए उपलब्ण नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : 
( i) संस्कृत अथवा आधुनिक भारतीय भाषा का शाम । 
(ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
( iii ) टिप्पण निखने और प्रारूपण के लिए हिन्दी कमाएं अथवा 
कार्यशालाएं बायोजित करने गा अनुभव । 


[ भाग II - - 


3 ( i )] 


भारत का राअपन : सितम्बर 20, 1886/भाद्रपद 29, 1908 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


10 


2 वर्ष 


भरती का तरीका -- सीसी भरती द्वारा अथवा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भरती 
पदोलप्ति अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा किए जाने की स्थिति में पदोन्नति / प्रप्ति 
पौर विभिन्न तरीकों द्वारा रिक्तियों को नियुक्ति स्थानान्तरण किम ग्रेगे (पवक्रमों ) 
भरे जाने की प्रतिशतता 

में से किया जाएगा 
11 

12 
पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पदोषप्ति : 

पर स्थानान्तरण, पोनों के न होने पर सीधी भरती वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक के ग्रेड में 3 वर्ष 
द्वारा । 

की न्यूनतम नियमित सेवा अथवा कनिष्ठ 
हिन्दी अनुवाद के प्रेट में 8 वर्षों की 
म्यूनतम नियमित सेवा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
निम्नलिखित प्रेडों के केन्द्रीय राज्य सरकारों 

के अधिकारी: - - 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर समकक्ष 

पदाधिकारी ; अथवा 
( ii ) 550- 800/ 900 रु , वेतनमान में 3 
वर्ष की नियमित सेवा ; अथवा 
( iii ) 425 - 700 / 800 5 . अथवा समकक्ष 
वेतनमान में 8 वर्षों की नियमित 

सेवा रखने वाले व्यक्ति । 
( ख ) कालम 8 में सीधी भरती वालों के 
लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं पौर 
अनुभव रखने वाले व्यक्ति ) फीडर श्रेणी 
में विभागीय अधिकारी जो पदीपति की 
सीधी श्रृंखला में है ) प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के 
पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति अधिकारी पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसमें इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व किस 
भम्य संवर्ग बाहय पद पर उसी संगठन / 
विभाग में प्रतिनियुक्ति की अगधि भी 
शामिल होगी , साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक महीं होगी । 


- - 


- - - - - 


- 


- ___ - 


- 


- 


- . - 


- -. . 


- : । 


1 - 


- 


- - - - - -- - - - - - - - 
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- 


- 


- - - - - 


- - - - 


यवि विभागीय पदोमति समिति गठित होती है तो उसकी रचना किस प्रकार भरती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
होगी 

किया जाएगा 
13 
समूह " ख " विभागीय पदोमति समिति : 

सीधे भरती करते समय पौर अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करते समय 
1. महाप्रबन्धक भारत प्रतिभूति मुद्रणालय अध्यक्ष 

संघ लोक सेवा गायोग से परामर्श करमा आवश्यक होगा । 
2. महाप्रबन्धक , करेंसी मोट प्रेस - - सदस्य 
3. अप सचिन, विरत मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( टकसाल पौर मुद्रणालय 

प्रभाग ), नई दिल्ली -- - सदस्य 
4. उप सचिम ( प्रशासन ) वित्त मंत्रालय, माणिक कार्य विभाग नई दिल्ली 

- सवस्य 
5. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने वाला एक 

सवस्य - सबस्य 
टिप्पणी: - पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही संभ लोक 

सेवा मायोग को मनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । यदि किसी कारणवा, संप 
लोक सेवा भायोग द्वारा इसका मभुमोदन नहींकिया जाए तो संघ लोक सेवा 
आयोग के माध्यम या सदस्य की अध्यमता में विभागीय पदोन्नति समिति की 
फिर से एक * म होगी । 

[ सं . एफ . 6 / 26 / 84-करेंसी] 
सी . जी . पपरोण , अपर सचिव , 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 3rd September , 1986 
G .S .R . 767.-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Previdert hereby makes the follo 
wing rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Officer in the India Security Press , Nasik Road , namely : 

1. Short title and commencement. These rules may be called the India Security Press, Hindi Officer Recruitments Kules , 1986 . 
: . They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay , — The number of the said post its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to there rule . 

3. Nature of the post , age limit , qualifications , etc . The number of the said post age limit , qualifications and ciler netter iclatie 
there to shall be as specified in columns 5 to 14 of the serialschedule . 

4 . Disqualification : No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouseliving, or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to the 

said post. 
Provided that the Central Gorernmentmy,if satisfied that such a urriage is permissible under the personallalw applicable to such 
person and other party to the mirriage and these are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . . 

5 . Power to relax .- Where the CentralGovernmentis of opinion that it is necessary or expedieat so to do , it may, in consulta . 
tion with the Union Public Service commission , by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these 
rules with respect of any class or category of persons , 
: 6 , Saving Nothing in these rules shall affet reservations relegation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the instructoins issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


Name of post . 


No. of post. 


Classification 


Scale of pay . Whether select- Age limit for direct 

ion post or non - recruits . 
selection post . 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice " admissible 
under rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
rules , 1972 . 


1 


. 


1 
. 


. 


. 


. 


.. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. Hindi Omicdr 


No 


1 *( 1986) * Subject General Central Rs. 650- 30 -740 - Selection 
to variation de Service Group 35-810 - EB -35 . 
pendent on work B Gazetted 880 - 40 - 1000 - EB 
load . 

Ministerial 40- 1200 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central : 
Govt. Servants .) 
Note : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the closing date for rc . 
ceipt of applications 
from candidates in 
Indian ( other than 
those in the Anda 
man and Nicobar 15 . 
lands and Laksha 
dweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifictions prescribed for 
direct recruits will apply in the case of promotees . 


vy 


Yo 


vert 


ESSENTIAL 

( i) Master s degree of a recognisod University or equivalent in Hindi with 
English as a subject at the degros level 

OR 
Master s degree of a recognised Universfty or equlvalent in English 
with Hladi as a subject at the degree level. 


OER 
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- - 


- 


- 


OR 
Master s degree of a recognisod University or equivalent in any subloct 
with Hindi and English as subject at the degree lovel. 

OR 
Master s degree of a recognised Unlversity or equivalont in any subject 
with Hindi Modium and English as a subjoct at the degree level . 


OR 


Master s degree of a recognised University or equivalent in any subject 

with English medium and Hindi as a subject at the dogroe lovel. 
(ii) 5 year s exporionce of terminologicalwork in Hindi/or Translation work 

or both from English to Hindi or vice -versa , preferably of technical or 
scientific literaturo , 

OR 
5 year s experience of teaching rescarch , writing or journalism in Hindi. 
Noto : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Ser 

vice Commission in case of candidates otherwise well qualified . The 
qualification (s ) rogarding experience is/are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in the case of candidatos be 
longing to the Schedule Casto and the Scheduled Tribes if at any sta 
go of selection tho Union Public Service Commission is of tho opinion 
that suficient number of candidatos from those communities possos . 
lugthorequired experience are not Ilkely to be availablo to fill up the 

vacancies reserved for them , 
DESIRABLE : 

( i) Knowledge of Sanskrit or a modern Indian Lanaguago . 
( il) Administrativo experionco . 
(iii) Exporiencs of organising Hindi c / 15303 or workshops for noting 

and drafting , 


Porlod of Probation , If any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitmont or by promotion /or by deputa - 
tlon / transfer and percentage of the vacancios 
to be filled by various methods 


In case of rocrultmont by promotion /dpoutation / 
transfer, grados from which promotion deputation / 
transfer to be mado 


10 


11 


12 


2 years 


By promotion failing which by transfor on do- PROMOTION : 
putatlon and falling both by direct recruit - Senior Hindi Translator with minimum 3 yours 
ment. 

rogular service in the grade of Junior Hindi 
Translator with minium 8 yoars ropular ser 

vice . 
TRANSFER ON DEPUTATION : 
Officers from the Contral/ State Governments : la 

the grade . 
(a )(i) holding analgous posts on regular basis ; or 

( il) with 3 years regular service in the post in 
the scale of Rs. 550 - 800 /900 or equivalent : or 
(iii) with 8 year s regular in posts in the scalo of 

Rs. 425 - 700 / 800 or equivalent ; and 
( b ) possossing tho cducational qualifications and ex 

perionce laid down for direct recruits under 
column 8 . (Departmonta ) officers in the feeder 
category who are in tho direct line of promotion 
will not bo oligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Simllarly , deputationiste 
shall not be oligible for considoration for 

appointment by promotion . 
Period of dopulation including period of deputation 

In anothon ex -cadre post held immediately pro 
coding this appointment in tho samo organi. 
sation departmout shall ordinarily not exceed 
3 years) . 
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If a DPC oxits, what is its composition . 


Circumstances la which UPSC Is to bo consulted in making re 
cruitment. 


- 


13 


14 
Group B Departmental Promotion Committeo 

Con : ultation with the UPSC nocessary while making direct 
1 . General Manager , India Security Press - Chairman 

recruitment and selecting an officer for appointment op 
2 . Goneral Manager . Currency Note Press Member , 

deputation, 
3. Dy . Secretary , Ministry of Finance, Department of Economic 

Affairs ( M & P ) Division , New Delhi - Member . 
4 . Dy . Secretary (Admn) Ministry of Finance , Deptt , of Economic 

Affairs, New Delhi - Member 
3. One Member representing SC/ ST - -- Member . 
Noto : The proceedings of the Departmontal Promotion Committee 

relating to the confirmation shall be sent to the UPSC for 
approval. If however , these are not approved by the Commission 
a frosh nocting of the DPC to be provided over by tho Chairmon 
or a member of the UPSC shall be held . 


[ F. No. 5/ 36/ 84 - C 

C. G. PATHROSE, Under Secy , 
इस रीति से भरी जाएंगी कि अनुसचिवीय कारर और माशु 
लिपिकीय काडर के बीच 3 : 1 का अनुपात बना रहे । " । 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 सितम्बर , 1988 
सा . का . नि . 168 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्तं शक्तियों का प्रयोग करते हुए, माय-कर विभाग 
(निरीक्षकः ) भर्ती नियम, 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बमाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1) इन नियमों का माम प्राय -कर विभाग (निरीक्षक ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये 1 अक्तूबर, 1985 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2 . आयकर विभाग (निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची 


स्पष्टीकरण ज्ञापन 
कर्मचारी पक्ष के अभ्यावेदनों पर सरकार ने, 1 अक्तूबर, 1985 को 
प्रोन्नति के लिए अलग से रखे गए माय-कर निरीक्षक के ग्रेट में फी 
रिक्तियों को भरने के लिए अनुसचिवीय काडर और माशुलिपिकीय कारर 
के लिए 3 : 1 के अनुपात में कोटा विहित करते हुए प्रमुदेश जारी किए ये 

कि इन अनुदेशों का पालन किया जा रहा है और नियमों में संशोधन 
उक्त स्थिति को नियमित करने के लिए किए जा रहे हैं, प्रप्त : इस प्रषि 
सूचना का भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने के परिणामस्वरूप किसी व्यक्ति पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा . सं . 12018/ 8/ 85- VII ) 
भार . मार . भारती, भवर सचिव 


मूल नियम , भारत के राजपन , भाग 2, बस 3( i) में सा . का . नि . 
सं . 2800 तारीख 20 दिसम्बर , 1989 के रूप में प्रकाशित हुए थे और 
तत्पश्चात् उनके निम्नलिखित संशोधन हए : 

( i ) सा . का . नि . सं . 1372 तारीख 19 दिसम्बर, 1974 । 
( ii ) सा . का . नि . सं . 1099 तारीख 19 अगस्त, 1972 । 


( क ) तंभ 3 में “वर्ग 3 " शब्द मीर अंक के स्थान पर " समूह ग " 

शम्य पीर प्रक्षर रखे जाएंगे , 
( ब ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टियों और उसके नीचे टिप्पण के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 
"पर्यवेक्षक ग्रेड- 1 और ग्रेड- 2, प्रधान लिपिफ , कर सहायक और 
उच्च श्रेणी लिपिक जिन्हें इसके पश्चात् अनुसचिवीय कारर 
कहा गया है, ( प्रौर माणुलिपिक ग्रेड- 1, ग्रेट- 2 और प्रेड- 3 
जिन्हें इसके पश्चात् माशुलिपिक कहा गया है ) जिन्होंने अपने 
प्रेग में 3 वर्ष सेवा की है और जो प्राय-कर निरीक्षक के लिए 
विभागीय परीक्षा में प्रहित हुए हैं । इस प्रकार महित सभी 
अभ्यपियों के नाम प्रत्येक काडर के लिए दो पृषक सूचियों में 
काडर -वार रखे जाएंगे । पहली सूषी में , एक काडर में पाने 
वाले सभी प्रहित अभ्यर्थियों के माम विभाग में ज्येष्ठता के 
क्रम से रखे जाएंगे । दूसरी सूची में एक कार में भाने वाले 
सभी प्रहित अभ्यर्थियों के माम , यथास्थिति , विभागीय परीक्षा 
उत्तीर्ण करने की तारीख चार वर्ष के अनुसार रखे जाएंगे , 
परन्तु ऐसे व्यक्तियों के माम जो एक ही तारीख को परीक्षा 
उत्तीर्ण करते हैं , विभाग में उनकी ज्येष्ठता के अनुसार रखे 
जाएंगे । प्रत्येक काडर से संबंधित उक्त सूषियों में के व्यक्तियों 
के विभागीय प्रोन्नति समिति मारा अनुमोषित किए जाने पर 
सभी चयनित अभ्यथियों के नाम दो चयन सूचियों में 3 : 1 
अनुपात से रखे जाएंगे जिनमें से एक सूची में दोनों कारों 
में से , व्यक्तियों के नाम ज्येष्ठता के पाधार पर होंगे और दूसरी 
सूची में दोनों काडरों के व्यक्तियों के माम , यथास्थिति , 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने की तारीख या वर्ष के प्राधार 
पर होंगे । प्रोन्नति कोटे की रिक्तियां उक्त भयन सूचियों में से 


( Department of Revenue ) 

New Delhi , the 8th September , 1986 
G. S . R. 768. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rule , further to amend the 
Income -tax Department (Inspector ) Recruitment Rules, 1969 , 
namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Income-tax Depart 
ment ( Inspector ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986 . 
___ ( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of October, 1985. 

2 . In the Schedule to the Income -tax Department (Ins 
pector ) Recruitment Rules , 1969, 
( a ) in column 3 , for the word and figures " Class III" , 

the word and lotter " Group C " shall be substitut 

od ; 
( b ) In column 11, for the existing entries and the Noto 

theroundor , tbe following entrios shall bo substitut 
od , pamely : 


[ भाग 


- खंड 3 (i )] 
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mental Eaxamination . Vacancies in the promotion 
quota shall be filled from the said two select 
lists in such a manner that the ratio of 3 : 1 is 
maintained botween the Ministerial Cadre and 
the Stenographers Cudre. " 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


" Supervisors Grade -I and Grade - II , Head Clerks, Tax 

Assistant and Upper Division Clerks hereafter 
relerred to as the Ministerial Cadre ) . and Steno 
graphers Grade - I , Grade- II and Grade - III ( here 
after referred to as Stenographers Cadre ) , with 
3 years service in the respective grade , who have 
qualificd in the Departmental Examination for 
Income tax Inspectors. The names of all such 
quailfido candilates shall be arranged Cidio -wise , 
in two separate lists for each Cädre , so the first 
list . the names of all the qualified candidates 
falling in a Cadre shall ac arranged in order of 
seniority in the Department . In the second list, 
the names of all the qualified persons falling in a 
Cadro shall be arranged according to the date or , 
as the case may be , the ycar of passing the 
Departmental Examination , provided that the per 
song who pass the examination on the samc date 
shall be arranged , accordingly to their scriority 
in the Department. On the approval of persons 
in the said list9 . relating to each Cadre , by the 
Departmental Promotion Committeo , the names of 
all the sclected candidates shall be arranged in 
tvo select lists in the ratio of 3 : 1 . One contain 
ing the names of the peryone from both the 
Cidres on the basis of seniority , and the other 
containing the names of the rersons from hoth 
the Cadres on the basis of the date or, as the 
case may be, the year of passing the Dorrart 

. 


Following representations from the staff side the Gov 
enient had issued instructions on 1st October. 1985 pres 
cribing a quota for the Ministerial cadre itid Stenographer 
cadre in the ratio of 3 : 1 for filling up vacancies in the grado 
of Income- tax Inspector carmarked for promotion . Since 
these iäsiructions are already being followed and the amcnd 
mcnts of the rules is to regulariso the said position for 
mally , no one will be adversely affected as a result of the 
Tetrospective ellect being given to this notification , 


[ F. No . A -12018 / 8 / 85- Ad. VII] 
R . R . BHARATI, Under Secy . 


Principal Rules , published in Part- TI, Section 3 ( i ) of the 
Gazette of India vide G . S . R . No, 2800 dated the 20th Decen 
her 1969, and subsequently amended vide G . S . R 1372 
dated the 19th December , 1974 and G . S . R . No. 1099 dated 
the 19th August , 1977 . 
. - - -- - . . . . . .. . . . . - - --- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1986 
सा . का . नि . 769. -- राष्ट्रपति वाग , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत अधिकार का प्रयोग करते हए भूपैशानिक गर्वेक्षण 
( वर्ग ए पद ) भर्ती नियम , 1980 में ग्रागे और संगोपन करते हुए एसद्वाराF AT लियम बनाए जाते हैं , यया:--- 

1. (1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये राजकीय गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2 . भारतीय भूवैशानिक गर्थक्षण ( वर्ग च पा ) भर्ती नियम, 1980 में : 
( क ) शाद फायरर तथा मानिंग - मिन से संबंधित क्रम संख्याओं 14 और 15 को समाप्त कर दिया जायेगा । 
( ख ) माली के पद से संबंधित क्रम संख्या 13 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद, निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियो जोड़ी आयेंगी, यथा: - - 

अनुसूची 
कम पर मा पदों की संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

सीधी भर्ती के लिए प्राणु सीमा 
संख्या माम 

अप्रपरण 
___ 1 2 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


प्रवरण 


" 14 कमैन 


लागू नहीं होता 


* 1 ( एक ) 1985 सामान्य केन्द्रीय सेवा पर्ग 200-3 - 206- 4- 234 
* कार्यभार के अनुसार षट- " a " अरामपनित ६ . रो . - 4- 250/ 

बढ़ हो सकती है । 


18 और 2541 के योव ( सरकारी 

कांधारी के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलतीप ) । 
नोट: - - प्रायु-जोमा अवधारित करने 

को निर्णायक लारोड भारत में 
रहने पाले उम्मीदवारों 
से ( समान और निकोबार 
द्वीप समूह और लद्वीप को 
छोड़कर ) आवेदन पन प्राप्त करने 
को अंतिम तारीख होगी । पदि 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
मे की जानी हो तो आयु - सोमा 
अवधारित करने को निर्णायक 
तारीख रोजगार कार्यालय द्वारा 
नाम भिजवाने की अंतिम 
तारीख होगी । 


729GI/ 86 - 4 
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मीधी पर्ती के लिए प्रपेलित भिक मथा अन्य योगागायें 


क्या योगी पातों के लिए पHिAT पसगि अगर कोई हो पनरों का . ..ा सोधी 
निर्धारित प्राय तथा सैनिक 

भी दाग या पदोन्नमि 
योग्यतायें प्रांतियों के 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
मामले में लागू होंगी 

न्तरण द्वारा की जायेगी मथा 
विभिन्न सरोकों में भरी जाने 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


( 


पनिवार्यः 

( i ) मिनिम स्कूल पाम । । 
( ii ) छपाई प्रेसों को रोलग में छपाई म्याही देने मया रोलगें 

और छपाई मशीनों की प्रार्यालग तथा सफाई का ज्ञान । 
मोट : अनुमचित जाति और अनुसूचित जनजाति से संबंधित 

उम्मीदवारों के मामलों में सक्षम प्राधिकारी द्वारा अपने 
विषेक से अनुभव सम्बन्धी योग्यताओं में उस समय छूट 
दी जा सकती है, अब चयन के किमी स्तर पर मझम 
प्राधिकारी का यह मत हो कि इन मभुमायों के लिए 
पारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने गाने उम्मीरवार पर्याप्त संख्या में मिलने की 
थाशा नहीं है । 

. . - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


. 


. . .- --- - 


- - -- -- 


- - 


- -- -- - - . . . 


यदि मतीं प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण अगर विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसका गठन 
द्वारा की जानी हो तो उस ग्रेड 
का नाम जिससे प्रोप्रति प्रतिनियुक्सि ) 
स्थानान्तरण किया जायेगा 


भर्ती करते समय किन परिस्थि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
का परामर्श अनिवार्य होगा 


12 


13 


14 


तापू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग " " विभागीय पोनति समिति ( स्थायीपारण के मामलों पर विचार गठन : 
( 1 ) भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निदेशक - अध्यक्ष 
( 1 ) मातीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या समकक्ष 

ओहवे का अधिकारी - सदम्य 
( 3 ) भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का वर्ग " क " अधिकारी अच्छा हो यदि 
यह अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का हो सवस्य 


पाव टिप्पणी: - मारतीय पूर्वजानिक ( वर्ग " ध " पर ) भर्ती नियम, 1980 इस्पात और खान मंत्रालय ( खान विभाग ) की दिनांक 15- 5 -1980 की अधिसूचना 
के तहत सा , का , नि . 597 के रूप में दिनांक 30- 5- 1980 को भारत के राजपत्र के भाग II, खण्ड 3 , उप ख ( i ) में प्रकाशित हए 
थे । कि मार्ट फायरर तथा माइनिंग गैग मैन के पद अब पामम में ही , इसलिए उन्हें इस पूची से निकालने मा रहा है और इकमन का पर, 
जो नया पद है, इन नियमों की अनुसूची में जोड़ों जा रहा है । 

[ संख्या ए- 12018/ 1/ 84 - बाम 2] 


MINISTRY OF STEEL & MINES 

(Departmont ofMinos) 

New Delhi , the 7th August, 1986 
G . S . R . 769 :- Inoxerciso of tho poworsconforrod by tho proviso to Article 309 of tho Constitution , the Prasidonthoroby makes the 
following rutes further to amand the Goological Survey of India ( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1980, namoly :. .. 

1 . (1 ) Thoso rulosmay bocalled the GoologicalSurvey of India (Group D Posts ) Recruitment (Amendmont) Rules, 1985. 

(2 ) The shallcome into force on the date of their publication in the Official Gazetted . 
2. In tho GoologicalSurvey of India (Group D Posts ) Recrultment Rulos 1980 , 

(a ) Sorial number 14 and 15 relating rospectively to the post of Shot Firo and Mining Ganaman shall be deleted , 
(b ) altor serial num yor 13 rolating to the post ofMaliandthoontriesrelating thoroto , thofollowing corial number and ontries shall 

ho addod , namely : 


Tom II - - 


* 3 ( 1 ) ] 
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Sr. Name of post 
No . 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Ago limit for direct recruitment 


Posts 


Whother 
selection or 
10 n - selection 


post 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
" 14 , Inkman 


* 1 ( one) 
( 1985) 
* Subject 
to yariation 
dopondont 
on workload . 


General Central Rs. 200 -3- 206 - 
Service Group D 4 . - 34 - L3B -4 . 750 . 
Non - Gazettod . 


Notapplicablo, Between 18 and 25 yours (Rolax 

ablo upto 35 years for Govern 

mont Servants ). 
Noto : The crucial dato for deter 

mining tho ago limit shall be 
the closing date for rocoipt 
of application from the 
candidatos in India (other than 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweop ). 
In case of appcintmont to bo 
made through the Employmont 
Exchangos, crucial dato for " 
dotormining the age limit shall 
htholunt dito upto which the 
Employment Exchangos Aro 
asked to submit tho námes . 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


2 years 


Eluatiɔnılantothor qualifications required Whether it go and educational Period of probation Method of rocrultment 
for diroctrocruits qualifications prescribed for if any . 

Whother hy diiul Rasuit 
the direct roci uits will apply 

nient or by promotion or 
in tho caso of promotoos 

deputation / transfer and 
porcentage of vacancios to 

he filled by various mothods 
9 

10 
ESSENTIAL : Not applicable 

By direct recruitment 
(i) Paas in Middlo School Standard , 
( ii ) Konwlougo to apply printing ink to 

rollers cf printing presses, oiling and 
cloaning of the rollers and printing 

machinos. 
Nɔto : Qualification rogarding exporlonco is 

rolaxablo at tho discretion of the compo 
tont authority in the case of candidatos 
bolonging to Scheduled Casto and Sche 
dulo Tribe, if atany stage of soloction , the 
Compotent authority is of the opinion that 
sufficiont numbor ofcandidatos from those 
communitios possessing tho roquisito ox 

aro not likely to bo availablo to 
ill up the vacancies rosorved for them . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


In caso of rocruitníont by promotion /doputa . If a D . P . C . oxists what is its composition 

Circumstances in which the 
tion /transfer , grados from which promotion / 

UPSC is to be consulted 
dopulation transfor to bo mado 

in moking recruitment 
1 - es 13 

14 
Not applicablo 

Group D Departmntal Promotion Committeo (for Not applicable 

considoring confirmation cases) consisting of: 
(1) A Diroctor of Goological Survoy of India . 

- Chairman 
( ) A Senior Administrative Officor or an officor of 
oquivalont rank ofGeological Survey of India . 

- Mombor 
(3) A Group A Officor of Geological Survey of 

India proforably belonging to Scholuled Castel 
Schedulod Tribe Community . 

- Momber 


Forst Noto : TheGoological Survey of India (Group D posts) recruitment Rules , 1980 were published ir the Gazetted of India , Pajt ] ], 

Section 3 , Sub - soction ( i) on 30 - 5 - 1980 AS G . S . R . 597 vido Ministry of Stool and Minos (Department of Minos) notification 
datod 15 . 5-1980 . Since the potsof Shot Firer and Mining Gangmanare longer operative, those are being doleted from the 
9 holulo of these rulos,withie post of luk .Man whbllcit 190 s, is being in ortci in the Schedule of these rules. 

(No . A - 12018/1;84 - 91. II ] 


P 
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- 


- 


- - - - - - - 


नई दिर- ली , दिनांक 3 सितम्बर 1988 

अधिसूचना 
सा . का . नि . 770 : - राष्ट्रपति द्वारा , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए, भारतीय भूवैज्ञानिक 
गर्येक्षण ( वर्ग फ और वर्ग न पव ) भर्ती नियम, 1967 में लाने और 
और मशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते जाते हैं , यथा : --- 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग 

वर्ग रत्र पद ) भर्ती प्रथम ( संशोधन ) नियम , 1986 

कहलायेंगे । 
( 2) ये गजकीय गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय भवैज्ञानिक मर्वेक्षण ( वर्ग क और धर्ग ख पद ) भर्ती 
नियम , 1967 की नुसूची में , कालम । । में कनिष्ठ जांच अधिकारी के 
पद से संबंधित मौजूदा प्रविष्टि श्रम संदया 84 के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि से प्रतिस्थापित की जायेगी, यथा : - - 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ये अधिकारी जो : 
( क ) ( 1 ) समान पदों पर हों ; या 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रु . या 550- 750 रु . या समकक्ष 

वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष की नियमित सेवा की 


1 


5 


हो । 


6. दिनांक 7 मार्च, 1977 के सा . का . नि . 418 के रूप में 26 मार्च , 
___ 1974 को प्रकाशिस । 
7. दिनांक 18 अगस्त , 1978 के सा . का . नि . 1980 के रूप में 

2 सितम्बर, 1978 को प्रमाणित । 
8. दिनांक 30 सितम्बर, 1978 के सा . का . नि . 1265 के रूप में 

21 अक्तूबर, 1978 को प्र . शित । 
9. विनांक 2 अप्रैल , 1979 के सा . का . नि . 597 के रूप में 28 

अप्रैल, 1979 को प्रकाशित । 
10. दिनांक 3 प्रैल , 1979 के सा . का . नि . 598 के रूप में 28 

अप्रैल , 1979 को प्रकाशित । 
11. दिनांक 7 नवम्बर , 1979 के सा . का . नि . 1397 के रूप में 

24 नवम्बर, 1979 को प्रकाशित । 
12. दिनांक 11 अप्रैल , 1980 के सा . का . नि . 461 के रूप में 26 

__ अप्रैल, 1980 को प्रकाशित । 
13. दिनांक 19 जून , 1980 के सा , का , नि , 715 के रूप 

1980 को प्रकाशित । 
14. दिनांक 20 जून , 1980 के सा . का . नि . 716 के रूप में 5 जुलाई , 

_ 1980 को प्रकाशित । 
15. दिनांक 21 जून , 1980 के सा . का , नि . 737 के रुप में 5 

ज्नुलाई, 1980 को प्रकाशिरा । 
16. दिनांक 23 जून , 1980 के सा . का . नि . 718 के रूप में 5 

जुलाई, 1980 को प्रकाशित । 
17. दिनांक 11 सितम्बर , 1980 के सा . का . नि , 997 के रूप 

27 सितम्बर, 1980 को प्रकाशित । 
18. दिनांक 25 मई, 1981 के सा . का . नि . 555 के रूप में 13 जून , 

1981 को प्रकाशित । 
19. दिनांक 16 अक्तूबर , 1981 के सा . का . नि . 986 के रूप में 

31 अक्तूबर, 1981 को प्रकाशित । 
20. दिनांक 17 अक्तूबर, 1981 के सा . का . नि , 968 के रूप में 31 
___ अक्तूबर, 1981 को प्रकाशित । 
21. दिनांक 19 दिसम्बर , 1980 के सा . का . नि . 14 के रूप में 3 

जनवरी, 1981 को प्रकाशित । 
22. दिनांक 13 अगस्त , 1982 के सा . का . नि . 711 के रूप में 28 

प्रगस्त, 1982 को प्रकाशित । 
23. दिनांक 9 दिसम्बर, 1982 के सा . का . नि . 1004 के रूप में 

25 जनवरी , 1983 को प्रकाशित । 
24. दिनांक 14 जून , 1983 के सा . का . नि . 478 के रूप में ? 

जुलाई, 1983 को प्रकाशित । 
25. दिनांक 15 जून , 1983 के सा . का . नि . 479 के रूप में 2 

जुलाई, 1983 को प्रकाशित । 


. 


5 


5 


( 3 ) रु . 425 - 700 या 42 5 - 640 रु . या समकक्ष देतन 

मान वाले पदों पर 8 वर्ष की नियमित सेया की हो ; 

तथा 
( ख ) स्थापना तथा सतर्कता मामलों का अनुभव रखते हों । 

( एक हो संगठन विभाग में इन नियुक्ति से एकदम पूर्व अन्य 
संवर्ग वाहा पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि सहित प्रसिनिय क्ति 

की यधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
पाद टिप्पणी : 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग ख पद ) भर्ती नियम , 
1967 तत्कालीन इस्पात , खान और धातु मंत्रालय को दिनांक 28 
नवम्बर , 1967 की अधिसूचना द्वारा सा . का . नि . 1883 के रूप में दिनांक 
16 दिसम्बर , 1967 को भारत के राजपत्र के भाग - II , खंड 3, उप - खण्ड 
( i ) में प्रकाशित हुए थे । इन्हें पेट्रोलियम तथा रसायन और खान म 
धातु मंत्रालय ( खान और धातु विभाग ) को दिनांक 4 जून , 1969 की 
अधिसूचना , जो सा . का . नि . 1515 के रूप में दिनांक 28 जून , 1960 
को भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुई थी , द्वारा संशोधित किया गया 
था । 


उपर्युक्त नियमों में इस्पात और खान मंत्रालय की अधिसूचनाओं द्वारा 
और मागे संशोधन किए गए ; देखें : 
1. दिनांक 26 नवम्बर, 1973 के सा . का . नि . 1337 के रूप में 

8 दिसम्बर , 1973 को प्रकाशित । 
2. दिनांक 20 दिसम्बर, 1973 के सा . का . नि . 14 के रूप में 5 

अनपरी , 1974 को प्रकाशित । 


26. दिनांक 25 जुलाई, 1983 के सा . का . नि , 584 के रूप में 6 

अगस्त , 1983 को प्रकाशित । 
27. दिनांक 26 शुलाई, 1933 के सा . का . नि . 802 के रूप में 13 

अगस्त, 1983 को प्रकाशित । 


3. दिनांक 22 मई , 1974 के सा . का . नि . 502 के रूप में 1 जुन , 

1974 को प्रकाशित । 
4. दिनांक 6 जुलाई, 1976 के सा . का . नि . 761 के रूप में 20 

जुलाई, 1975 को प्रकाशित । 
5. दिनांक 17 नवम्बर , 1978 के सा . का . नि . 1898 के रूप में 

4 दिसम्बर, 1976 को प्रकाशित । 


23. दिनांक 25 अगस्त , 1983 के सा . का . नि . 682 के रूप में 17 

सितम्बर, 1983 को प्रकाशित । 
29, दिनांक 2 नवम्बर, 1983 फे सा . फा . नि . 975 के रूप में 17 

दिसम्बर, 1983 को प्रकाशित । 


[YTT II - - 


3 (i ) 


ATTU 1 THTH : 


20, 19864169€ 29, 1908 
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30 . fata 12 TT, 1984 FT . Fr . Fr. 107 ET A 

4790 , 1984 IFTIMATI 
31. frait 30 TTTI, 1984 G Tr. f .fr . 172 T H 18 

471, 1931 ft TTT 
32. frat# 18 71, 1984 # 107 .F . 653 # o # 30 

79 , 1984 | TATRATTI 
33. f&Fit 4 ha, 1984 di ALF .ft. 90 .) # 25 

TH , 1984 TL 
34 . futa 29 fruk , 1984 T .97, fr. 37 

777 , 1985 * Silent I 
35 . failah 4 Mart, 1985 e 1 , 9T . ft . 

Gazt, 1985 TT Fitfara 
36 . fWiFi 5 HZS , 1995 * T. 97. fi . 68 ET 

TT, 1985 | Taifa 
37. fait 27 TE, 1985 i 1 . 17 . 543 i T # 87, 
1985 91 ANTTI 

[ .T - 12018 / 12 /85–1757-2 ] 
जे. बी . मुनिराजुलु, अपर सचिव 
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New Delhi , the 3rd September, 1986 


G . . R . 770 ,- In exercise of the power ; conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules furtlier to amend the 
Geological Survey of India (Group A and Group B posis ) 
Recruitment Rules, 1967, namely ; 


1. ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey 

of India (Group A and Group B Posts ) Recruit 

nicat First ( Amendment) Rules , 1986 . 
( 2 ) Thiey shall come into force from the date of their 

Publicution in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Geological Survey of India 
(Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967, 
for Serial No. 84 rela . ing to the post of Junior Investigating 
Officer, in column 11 , for the cxisting entry , the following 
entry shall be substituted , namely : 
" Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ü ) with 3 years regular servico in posts in tho 

scale of Rs. 550 – 900 or Rs. 550 — 750 or equi 

vaileni ; ur 
( ii ) with 8 years rogular service in posts in the scale 

of Rs. 425 - 700 or Rs. 125 - - 1140 or equivalent, 
and 


Tho abuve said rules welo further amcaded vide Ministry 
of Sivel & Mines Noiifications 
( 1 ) Laidd 2611 Nove :nber, 1973 rublished on 8th 

December, 1973 as G .S . R . 1337 . 
( 2 ) Dated 20th December , 1973 published on 5th 

January, 1974 as G . S .R . 14 . 
( 3 ) Datcu 22nd May , 1974 published on 1st June, 

1974 23 G . S .R . 502, 
(4 ) Dried 6th July , 1976 published on 2011 July , 1974 

- G . S . R . 761. 
( 5 ) Dated 17th November, 1978 published on 4th 

Decçmilier, 1976 as G . S . R . 1698 . 
(6 ) Dated 71h March , 1977 published on 26th March , 

1978 as G .S . R . 418 . 
( 7) Daivd 18 Augusi, 1978 published on 2nd Septo .n 

ber , 1978 as G . S . R , 1980 . 
(8 ) Dared 30th September , 1978 published on 21at 

Cctober , 1978 as G . S . R . 1265. 
(9 ) Dated 2nd April , 1979 published on 28th April, 

as G . S . R , 597 . 
( 10 ) Dalcd 3rd April, 1979 published on 28th April , 

1979 as G .S .R , 598 . 
( 11) Dated 7th November , 1979 published on 24th 

November , 1979 us G .S . R . 1397 . 
( 12 ) Dated 11th April, 1980 publiəhed on 26th April , 

1980 08 G . S . R . 461 . 
( 13 ) Dated 19111 June, 1980 published on 5th July, 1980 

G . S . R . 715 . 
( 14 ) Dated 20 .1 June , 1980 published on 5th July , 1980 

as G .S .R . 716 . 
( 15 ) Dated 21st June , 1980 published on 5th July , 1980 

as G . S . R . 717 . 
( 16 ) Dated 23rd June , 1930 published on 5th July, 1980 

as G .S . R , 718 . 
( 17 ) Daicd 11th September, 1980 published on 27th 

September, 1980 as G . S . R . 997. 
( 18 ) Dated 25th May , 1981 published on 13th June , 1981 

as G .S . K , 555 . 
( 19 ) Dared 16th October , 1981 published on 31st Octa 

ber, 1981 as G .S . R . 966 . 
( 21 ) Daied 17th October , 1981 published on 31st Octo 

ber, 1981 as G .S . R . 969 
(21 ) Daicd 19th December , 1980 published un 3rd Janu 

ary, 1981 as G . Ş . . 14 . 
(22 ) Dniej 131h August, 1932 publlched on 28th August , 

1982 as G .S . R , 711. 
(23 ) Dated oth December , 1982 published on 25th 

January , 1983 as O . S .R . 1004. 
(24) Dated 14th June, 1983 published on 2nd July, 

1983 as G . S. R , 478 . 
(25) Dated 15th June, 1983 published on 2nd July, 1983 

as G . S . R . 479 . 
(26 ) Daird 25th July , 1933 published on 6th August, 

1983 as ú . S . R . 184 , 
(27 ) Dated 26th July, 1983 published on 13th August, 

1983 a3 G .Ş . R . 602 . 
(28 ) Dated 25th August, 1983 published on 17th Sep 

leziber, 1983 as G . S .R , 582 . 
(29 ) Dz ed 2011 November, 1983 published on 17th 

Deepaber , 1993 23 G . S . R . 975 . 
(30 ) Duo 123 172ary , 1984 pulsued on 4th 

Ficbruary , 1984 as G .S . R , 107 . 


(b ) having experience in Establishment and Vigilance 

matters . 
(Period of depuation including period of deputa 
tions in auilior ex - cadro post held immediately pre 

siding this appointment in the same oiganisation 
department shall ordinarily not exceed 3 years ) " 


Foot Note : The Geological Survey of India (Group A and 

Group B posis ) Recruitment Rules 1967 Wera pub 
lished in the Gazette of India , Part II , Section 3 , 
Sub - section ( i ) on 16th December 1967 as 
G . S . R . 1883 vide the then Ministry of Stecl, Mines 
and Metals Notification dated 28th November , 1967. 
These were amended vide Ministry of Petroleum 
and Chesscals & Mines and Metalo (Department 
Cf Ming and Motals ) notification dated 41h June , 
1969 published as G . S . R . 1515 on 28th Juno. 1969 
in the Gazette of India . 
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(31) Dated 30th January , 1984 publishod on 18th Feb 

ruary, 1984 as G . S. R , 172 , 
( 32 ) Dated 18th June , 1984 published on 30th June , 

1984 as G . S . R . 653 . 


(35 ) Dated 4th January, 1985 published on 19th Janu 

ary , 1985 Rs G . S . R . 67 . 
(36 ) Dated 5th January , 1985 published on 19th Janu . 

ary , 1985 as G . S . R . 68 . 
(37 ) Dated 27th May, 1985, published on 8th June , 

1985 as G . S . R. 543 . 


( 33 ) Dated 4th August , 1984 published on 25th August , 

1984 as G . S. R . 900 . 


( 34 ) Dated 29th December , 1984 published on 12th Janu 

ary , 1985 as G . S . R . 37 . 


[ No . A- 12018 / 12 / 85 - M2 ] 
J . B . MUNIRAJULU , Under Secy. 
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ऊर्जा मंत्रालय 
( अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1986 
सा . का . नि . 771 : - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेय 309 के परन्तक द्वारा प्रवत पक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग 
में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , अपारंपरिक कर्जा स्रोत विभाग ( स्टाफ कार दायर ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण मौर वेतनमान : .- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपावन अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और प्रग्य प्रर्हताएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा, महताएं मौर उससे संबंधित अन्य मातें ये होंगी 
जो उम्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंसा : - - यह भ्यक्ति ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके हम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :---इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारमणों, प्राय - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों मौर मन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
धेसनमान 


. 


. 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


भयन पद भयवा 

भनयम पद 


सेवा में सीवे भर्ती किए जाने वाले 
जोड़े गए व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
वर्षों का 
फायवा 
फेन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


(पेंशन ) 
नियम , 

1972 में 
नियम 30 . 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- . - . 


- .. - - .. - - - - - - - - - - - 


2 


स्टाफ कार ड्राइवर ___ 4 

( वर्ष 

1986 ) 
* कार्यभार, 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-4 . रो . - लागू महीं होता 
समूह " ग " मराज - 6- 326- 8- 386-4 , , 
पजित मनुसचिवाय रो .: 8- 390- 10- , 

400 रुपए 


लागू नहीं 
होसा 


18 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या मा 
देशों के अनुसार सरकारी 


[ मान II -- गंड 3 ( 1 ] 


भारत का राजपस : सितम्बर 20, 1986/ भाद्रपद 29, 1900 
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मेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिल की जा सकती 


प्राधार , 


परिवर्तन , 
किया 


जा 


मकता 


टिप्पण : - पायु- सीमा प्रवधा . 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो मंदमान 
मौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

ऐसे पदों की बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है । 
प्राय-सीमा प्रधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेगने के लिए कहा गया है । . 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौमिक और अन्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के निर परिष ना को अत्रि, या कोई हो 
मईताए , 

विहित मायु पीर गैभिक मनाएं प्रोत्रत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


___ 10 


10 


4 


- 1 


1 


- 4 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
मोटर कार चलाने की विधिमाग्य अनुज्ञप्ति रखते हो , मोटर 
मशीन का ज्ञान और मोटर कार चलाने की कम से कम तीन 
वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : , 
8वीं स्तर उत्तीर्ण । 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिमुक्मि स्थानान्तरण प्रोति प्रतिनिक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोनति प्रतिनियुक्तियानांतरण किया जाएगा । 
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( 1 ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा - 25 प्रतिशत 
( 2 ) प्रोन्नत/स्थानांतरण द्वारा जिस के म हो सकने पर सीधी भर्ती बारा 

75 प्रतिशत 


प्रोमति : 
अपारंपरिक ऊर्जा स्त्रोत विभाग से नियमित आधार पर नियुक्त सवार हरकारों 

और समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिनके पास मोटर कार/ जोप लिए 
विविमान्य चालन अनुजश हो मोर कार चालन में कम से कम 3 वर्ष फा 

अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा : , 
नियमित आधार पर नियुक्त ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर मिनके पास मोटर कार / 
जीप के लिए विधिमान्य चालन अनुमप्ति हो और मोटर मशीन का शान 

सहित कम से कम तीन वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी ) । 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सेना भायोस किया 
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[ 971 . 1. 36 /1/85 - TT . 1] 

9 . 9 , ofan 
MINISTRY OF ENERGY 

4 . Disqualifications. - No person , 
(Deptt, of Non - Conventional Energy Sources ) 

( a ) who has cntcred into or contracted a marriage with: 
New Delhi, the 19th August , 1936 

a peşron having a spouso living , or 
G . S . R , 771.- - In exercise of the power conferred by tho 

( b ) who , having a spouse living , his entered into or 
proviso to article 309 of the Constilution , the President 

contracted a marriage with any person , shall be 
liereby makes the following rules regulatiny tha method of 

eligible for arpointment to the said post : 
recruitment to the post of Staff Car Driver in the Depart 
ment of Non -Conventional linergy Sources, namely : 

Trovi let that the Central Government may , if satisficd 

that such marriage is rernz. ssible under the personal law 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Department of Non -Conventional Energy Sources od 1here are other grounds for so doing , exempt any per 
(Staff Car Driver ) Recruitment Rules, 1986 . 

son from the oporation of this rule , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 5 . Power to relax . -- Where ile Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or cxpedicnt so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number, classification and scale of pay . — The number 

of the provisions of these rules with respect to any class of 
of post , its classification and the scale of pay attacned there 

category of persons. 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of ine Schedule 
annexed thoreto . 

6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affect reservations, 

iclaxations of arc limit an other concessions required to 
3 . Mcthod of recrutimení , age linjit and other qualifica be provided for the Scheduled Castes / Scheduled Tribes and 
tions . — The method of recruitnient, age limit, qualifications other special categorics of persons, in rccordance with the 
ait other matters relating to the said post shall be as speci. Gracts issued by the Central Governmcat from time to time 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

in this regard , 

ANNEXURE - I 
Recruitmont rules for Staff Car Driver in the Ministry of Energy, Department of Non - Covențional Energy Sources 
Naino of post No. of posts Classifiction Scale of pay Whether Selcc - Whether bene . Agelimit for direct re 

tion post or fit of added cruilts 
non -selection years of scrvice 
post 

admissible under 
rule 30 of the 
C . C . S . ( Pen : ion 

Rules,) 1972 
~ I 

3 

5 
Staff Car Driver 4 * (year 1985) General Central Rs. 260 - 6 -290 . Not epplicable Not applicable Not exceeding 20 ycers 
* Subject to va . Service Group EB - 6 -326 - 8 -366 

(reloxable for Govt. 
riation depon - C Non -minis - EB - 8 -390 - 10 - 460 

servants upto 35 years 
dent on work terie ] 

in accordance with 
load . 

the instructions or 
orders issued by the 
Central Govt.) 
Note : Crucial date for 

determining the ago 

limit shall be 
closing dato 

for rcccipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than thoce 
in the Andaman & 
Nicobar Islands 


6 
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- - 


- 


and Lakshadweep ) 
In case of recrult 
ment through Em 
ployment Exchange 
the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
be the last date up 

to which Employ 
ment Exchange is 
requested to for 
ward names. 


- 


- 


- 


Educational and other qualif - Whether age & 
cations required for direct re - educatioal qu & - 
cruits 

lifications pres - 
cribed for direct 
recruits will ap 
ply in the case 
promotçes 


Period of prob - Method of Recruit - In case of recruitment If DPC cxists what 
ation , if any ment whether by di- by pro notion deput . is its composition 

rect recruitment or ation /transfer, grades 
by promotion or by from wich promo 
deputation /transfer tion /deputation /trans 
and percentage of the fer to bemade 
vacancies to be filled 
by various methods 


- 


- - 


- - - - 


8 


10 


12 


13 


- . 


- 


No 


Two years 


Essential : 
Possession of a valid driving 
licence for motor cars , knowledge 
ofmotormachines & experience 
of drivig inolor cars for at least 
three years. 
Desirable : 
Pass in 8th Standard . 


(1 ) By promotion fail - Promotion : Group C DPC : 

ing which by direct From regularly app - 1 . Director (Ad 
recruitment 25 % pointmed Despatch ministrtion ) . . 
( 2 ) By deputation Riders and Group --Chairman 
trantfer failing which D employees of the 2 . Under Secretary 
by direct rectt. 75 % Deptt, of Non - Con - (Administration ) 

ventional Energy Member , 
Souices possessing 3. An officer not 
Valid Driving li . below the rank of 
cence for Motor cars Under Secretary be 
Jeeps and experience longing to Schedulo 
of driving cars for at- Caste/Schedule Tri 
least 3 years 

bes Community . . 
By deputation / Trans . - Member . 
fer ; 
Regularly appointed 
Staff Car Drivers 
possessing valid 
Driving licence of 
motor cars / Jeeps with 
knowledge of motor 
machines and exper 
ence of driving for 
at least three years , 
(Period on deputa 
tion ordinarily not 
exceeding threc years ) 


- - - 
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- - 


- -- - - 
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- - - - 
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- - 


- - 


- - 
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Circumstances in which UPSC is to be consulted in making recruitment 
- - - - - - . 
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Not applicable , 


- - - - - - 
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- - - 


- - 


-- - 


{ F . No . 36 / 1 /85- Admn-1] 

V. P . CHUGH , Under Secy, 
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(वियुत विभाग ) 

( केन्द्रीय विद्युत मोर ) 

नई दिल्ली , 5 सितम्बर , 1986 
सा . का . नि . 772 : -- भारतीय विद्युत नियम , 195६ और संयोधम 
करने के लिए नियमों का कतिपय प्रारुप भारतीय मिति अधिनियम , 
1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार 
भारत सरकार के सिंचाई और विद्युत मंत्रालय (केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) की 
अधिसूचमा सं . सा . का . मि . 1003 तारीख 1 अक्तूबर, 1985 के 
अधीन, भारत के गजपन, भाग 2, खंड 3 , उपखंड ( ii ) तारीख 26 
भक्तूबर, 1985 में प्रकाशित किया गया था जिसमें उन व्यक्तियों से 
उस राजपन की प्रतिया, जिसमें अधिसूचना प्रकाशित की गई थी जनता 
को उपसम्ध कराए जाने की तारीख से सीम मास की अवधि के अवसान 
तक भाक्षेप और सुझाव मांगे गए थे , जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावमा थी । 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां जनता को 29 अक्तूबर, 1985 को 
उपलब्ध करा दी गयी थीं ; 

प्रतः अब केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 37 द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर प्राप्त माक्षेपों तथा मुझावों पर सम्यकतः 
विचार कर लेने के पश्चात् केन्द्रीय विद्युत बोर्ड भारतीय विद्युत नियम , 
1966 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है , 
पर्थात : - - 


( क ) ( i ) उसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था 

से विद्युत इंजीनियरी में उपाधि या उसके समतुल्य महता 
न हो , और 
( ji ) यह विद्युत इंजीनियरी के व्यवसाय में कम कम तीन 
वर्ष की अवधि तक नियमित रूप से कार्यरत न रहा हो , 
निममें से कम से कम एक वर्ष विद्युत या योनिक इंजीनियरी 
कार्यशाला में या विद्युत के उत्पावन या पारेषण या वितरण 
में प्रथवा अधिनियम और इम नियमों के कार्यान्वयन में 

उत्तरदायी हैमियत में ध्यतीत न हुए हों । 
परन्तु यह कि समुचित सरकार , अन्यथा सुपहित अधिकारियों की दशा 
में अनुभव मंबंधी अर्हतानों को शिथिल कर सकती है । 


या 


नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत 
नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 में,- - 

( 1 ) नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
प्रर्थात् : 

" 4. निरीक्षकों की भर्हताएं :- कोई भी व्यक्ति निरीक्षक के रूप में 
तब तक नियुक्त नहीं किया जाएगा जब तक कि , 
( क ) उसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था में 

विद्युत इंजीनियरी में उपाधि या उसके समतुल्य अर्हता न हो ; 

पौर 
( ब ) बह वियस बजीनियरी के व्यवसाय में कम से कम पाठ वर्ष 

की अवधि तफ नियमित प से कार्यरत न रहा हो जिनमें 
से कम से कम वो वर्ष विधुत या यांत्रिक इंजीनियरी कार्यशाला 
में या विद्युत के उत्पावन या पारेषण या वितरण में अथवा 
अधिनियम और इन नियमों के कार्यान्वयन में , उत्तरवायी 

हैसियत में व्यतीत न हुए हों । । 
परन्तु मह कि समुचित सरकार, भारतीय विद्युत ( संशोधन - 4 ) 
मियम , 1986 के प्रवृत्त होने की तारीख से सात वर्षों के लिए, केवल 
मिम्म तथा मध्यम पोस्ता संस्थापनों की बाबत ऐसे व्यक्ति को भी नियुक्त 
कर मकेगी जिसके पास विद्युत इंजीनियरी में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा है 
पौर निरीक्षक बनने के लिए विहित अनुभव है ।" ; 

( 2 ) नियम 4ख के स्थान पर निम्नलिखित नियम रम्मा आएगा , 
पर्थात् : 

" 4- स निरीक्षकों की सहायता करने के लिए नियुक्त अधिकारियों की 
महताएं : 

कोई भी व्यक्ति निरीक्षक को सहायता के लिए अधिकारी के रूप 
में तब तक नियुक्त नहीं किया जाएगा जब तक कि , -- - 


( ख ) ( i ) उसके पास किसी मान्यता प्राप्त संस्था से विद्युत 

इजीनियरी में डिप्लोमा या उसके ममतुल्य अर्हता न हो । 
( ii ) और , यह विद्युत इंजीनियरी के व्यवमाय में कम से कम 

छह वर्ष की अवधि तक नियमित रूप से कार्यरत न रहा 
हो , जिसमें से कम से कम वो वर्ष विद्युत या यांत्रिक इंजी 
मियरी कार्यशाला में या विद्य त के उत्पादन या पारेषण या 
वितरण में प्रथषा अधिनियम और इन नियमों के कार्यान्वयन 
में उत्तरदायी हैसियत में व्यतीत न हुए हाँ । " 

सिं , के . वि . यो ./ 305/पी . पी . 4 एंड 4 ख / 85 ] 

परनजीत सिंह, सचिव (केन्द्रीय विद्युत घोड़ें ) 
(Department of Power) 

( Central Elecricily Board ) 

New Delhi, the 3th September, 1986 
G . S .R 772 . — Whereos certain draft rules further 10 
amend the Indian Electricity Rules , 1956 were published , 
ay required under sub - section ( 1 ) of section 38 of the 
Indian Electricity Act , 1910 ( 9 of 1910) , with the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of Irri 
gation and Power . ( Central Electricity Board ) No. G . S . R . 
1003, dated the 1st October , 1985 , in the Gazette of India , 
Part II, Sootion 3 , Sub -section (i ) dated 26th October, 1985 
inviting objections or suggestions from all persons likely to 
be affected thereby , till the expiry of the period of three 
months from the date on which the copies of the Gazette 
of India in which the notification was published were made 
available to the public, 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public , on 29th October , 1985. 

Now , therofore, in exercise of the powers conferred by 
section 37 of the said Act , and after due consideration of 
the objections and suggestions received , the Central Electri 
city Board hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Electricitv Rules, 1956 . namely : 

RULES 
1. (1) These rules may be called the Indian Electricity 
( Amendment-4 ) Rules , 1986 . 

(2 ) They shalll come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gazette . 
2. In the Indian Electricity Rules , 1956 , 
( i ) for rule 4 of the Indian Electricity Rules, 1956 the 

following shall be substituted , namely : - - 
" 4 . Qualifications of Inspectors . - -No persons shall 

he appointed to be an Inspector unless 
( a ) he possesses a degree in electrical engineering 

or its equivalent from a recognised University 

or Institution; and 
( h ) he has been regularly engaged for a poriod of 

at least eight years in the practice of electrical 
engincering , of which not less than two yeorg 


- 


- -- 


- - 


-- 


- ... - 


- - 


- - -- 


- - --- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - -- --- -- - - - ., . - -- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- - - - - 


- - : - - - .. --- - 
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- - 


- - - 
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- - - 
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- - - - - 
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- - 
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. .. - 
have been spent in an electrical or mechanical 

least three years in the practice of cloctrical on 
engincering workshop or in generation or 

gincoring, of which not less than one year has boen 
transmission or distribution of electricity , or 

spent in an cloctrical or mechanical enginecring 
in the administration of tho Act and these rules , 

workshop or in generation or transmission or distri 
in a position of responsibility : 

bution of olectricity , or in the administration of tbo 

Act and these rules , in a position of responsibility : 
Provided that the appropriate Government may , for a 

Provided that the appropriato Government may relax the 
period of seven years commencing on the date the In 

requirements of experience in case of officers othorwise woll 
Electricity ( Amendment - 4 ) Rules. 1986 are brought into to 

qualifled . 
Corce , also appoint a person possessing recognised Diploma 

OR 
in Electrical Engineering and having prescribed experience 
to be an Inspector in respect of low and medium voltage 

( b ) ( i ) te possesses a diploma in electrical engineer 
installations only . " 

ing or its equivalent from a recognised institution ; 

and 
( i) for rule 4B the following shall be substituted , 

( ii) he has been regularly engaged for a period 
namely : 

of at least six years in the practice of clectrical 
" 4B , Quulifications of officer s appointed to assist the 

engineering , of which not less than two ycara 
Inspectors . — No person shall be appointed as an 

hayo boen spont in an electrical or mechanical 
officer to assist an Inspector , unless 

engineering workshop or in generation or 

transmission or distribution of electricity of in 
( a ) (i ) he possesses a Degree in Electrical Engi 

the administration of the Act and those rules, 
neorng or its equivalent from recognised Uni 

in a position of responsibility ." 
versity or Institution ; and 

CHARANJIT SINGH, Secy. ( CEB) 
( ii) he has been regularly engaged for a period of at 

___ [ No. CEB- 305| PP- 4 & 4B/ 86] 

- . - . . .- .-- - 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

भई दिल्ली , 26 अगस्त , 1986 
सा . का . नि . 773 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त गक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय , कृषि और 
सहकारिता विभाग के प्रय तथा सांख्यिकी निदेशालय से विशेष सलाहकार ( पासूधमा प्रणाली और अर्थ विश्लेषण ) और उप निदेशक प्रणाली विश्लेषक (निवेश 
उत्पावन विश्लेषण ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकरिता विभाग , अर्थ तथा सांख्यिकी निदेशालय (i ) विशेष सलाहकार 
( प्रासूचना प्रणाली और अर्थ विश्लेषण ) और ( ii ) उपनिदेशक/प्रणाली विश्लेषक ( निवेश और उत्पावन विश्लेषण ) भर्ती नियम 1988 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 

2. पद-संस्था , वर्गीकरण और वेतनमान : उपत पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो इन नियों से उपामा प्रमुसूची के 
स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उपयुक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या । 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यम या समीचीन है, यहा, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेखमस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावस, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. घ्यावृत्ति : इन नियमों की कोई यात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमंध करना अपेक्षित है । । 

प्रमुसूची . 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीफरण वेतनमान घयम पद प्रथषा सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 

प्रपयम पद लिए प्रायु- सीमा 

वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के पधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 
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लागू नहीं होता 


1. विशेष सलाहकार 1 * 

( मासूचना ( 1986 ) 


साधारण केन्द्रीय : 2000-125/ 2- 
सेवा समूह "क " 2250 रु . 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 


हाँ ( सीधेमर्ती भ्यक्तियों 
के लिए ) 
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-- - - - - - 


- 


+ 
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प्रणाली और अर्थ * कार्यभार के राजपत्रित अननु 
विश्लेषण ) आधार पर परि- सचिवीय 

वर्तन किया जा 
सकता है । 


गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


.. ... ... . .. . . . .. - .- - - . -. - .- -. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि . 
कोई हो . . . . .. 


- 


- 
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सीधे भर्ती व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
( i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यकी गणितसंक्रिया अनुसंधान भौतिकी 

अथवा अर्थ-शास्त्र वाणिज्य सांख्यिकी सहित में मास्टर डिग्री अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी/ संगणक विज्ञान में डिग्री 

अथवा समतुल्य । 
( ii ) अनुसंधान प्रणाली विज्ञान सहित इलैक्ट्रोनिकी अांकड़ा प्रसंस्करण अथवा 

संगणक अभिविन्यास ईष्टतमीकरण, आसूचना अथवा सांख्यकी प्रणालियों 
में 12 वर्ष का अनुभव , तथा वास्तविक कार्यक्रम बनाने और डिजाइन 
प्रणाली विश्लेषण तथा कृषि संबंधी और सांख्यिकीय अांकड़ों का संकलन 

करने में अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 

समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) गुणात्मक विश्लेषण संबंधी अर्थशास्त्र कृषि अर्थशास्त्र में डाक्टरेट की डिग्री । । 

( 2 ) प्रणाली विश्लेषण अथवा उन्नत संगणक प्रणालियों का ज्ञान । 
( 3 ) उच्चतर स्तर की एक संगणक भाषा का अनुभव । 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


. 


.. 


11 . 


. 


.. . 


12 


... 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण द्वारा ः 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा : 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार विश्वविद्यालयों/ मान्तयप्राप्त अनुसंधान संस्थानों / सार्व 
जनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठानों में कार्यरत अधिकारी जो : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं , अथवा 


[ भाग II - - खर 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : मितम्बर 200, 1986/ भाद्रपद 29, 1908 
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( 2 ) जो 1800- 2000 रु . के वेतनमान या समतुल्य पदों में ? वर्ष नियमित 

सेवा कर चुके हैं , प्रथवा 


( 3 ) जी 1500- 1800 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पवों में 5 वर्ष 

नियमित सेवा कर चुके है और 
( ख ) जिनके पास स्तयभ 8 के नीचे सीधे भर्ती के लिए विहित शैक्षिक 

मईताएं तथा अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके मम्तर्गत उसी मंगठन विभाग में 

इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमी : न्य फाहर बार 
पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 5 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


1. समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श में किया 

जाएगा । 


1 . फ सल प्रभाग के भार साधक अपर सचिव -- - अध्यक्ष 


2 प्रशासन प्रभाग के भार साधक संयुक्त सचिष -- मवस्य 


3 . अर्थ एवं सांख्यिकीय सलाहकार --- सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यपाहिया , संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उमत प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक उक्त पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - 


हो सीधे भर्ती व्यक्तियों 
के लिए 


23 45 

- - --- - - - - - ---- 
2. उपनिदेशक 1 * 

1100- 50- 1600 लाग नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 
प्रणाली विश्लेषक , ( 1986 ) , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
(निवेश और , * कार्यभार के 

गए अनुवेशों या प्रावेशों के 
उत्पादन विश्लेषण ) माधार पर परि 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
वर्तन किया जा 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
सकता है । 

जा सकती है । ) 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लम 
टीप में रहते हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गयी 
मंतिम नारीमा होगी । 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


2678 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPT . 20 , 1986 / BHADRAPAD 29, 1908 [PART II- SEC . 3(i) ] 


10 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सांख्यिकी/ गणित/ संक्रिया 

अनुसंधान/ भौतिकी अषया अर्थशास्त्र वाणिज्य ( माख्यिकी 
मलित ) में मास्टर डिग्री प्रयवा किसी मान्यताप्राज/विश्य - 
विद्यालय से इंजीनियरी/ संगणक विज्ञान में डिग्री प्रथया 

ममतुल्य । 
( 2 ) सांख्यिकी अथवा इलेक्ट्रोनिक प्राकडा प्रसंस्करण कार्य में 5 

वर्ष का अनुभव जिसमें से इलैक्ट्रोनिक संगणक पर वास्तविक 

कार्यक्रम बनाने में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) पहनाएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक 

मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है , जबकि 
चयन के किसी प्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि इन के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी प्रर्याप्त 

समया में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
वांछनीय : - -- प्रणाली विश्लेषण अथवा उन्नत संगणक प्रणाली में प्रशिक्षण । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर पन्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविधा भी है) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण (जिसके अंतर्गत संविदा भी है ) : 
केन्द्र मरकार राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनमंधान संस्थानों/मार्यानिक 

क्षेत्र के प्रतिष्ठानों में कार्यरत अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर मवृश पर धारण कर रहे हैं , प्रथा 
( 2 ) जो 700- 1300 रु . के वेतनमान वाले अथवा समतुल्य के पों में 5 वर्ष 

नियमित सेवा कर चुके हैं , अषया 
( 3) जो 650-1200 रु . के वेतनमान पाले अथवा ममतुल्य पदों में 8 वर्ष 

नियमित सेवा कर चुके हैं, और 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधी भर्ती के लिए विडिस शैक्षिक बनाए 

नया अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पूर्वः 
धारित किसी अन्य काडर बाल्ल पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, माधारणत : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 

चयन प्रत्येक प्रथमर पर संघ लोक सेवा 
1. फमल प्रभाग के भारसाधक अपर सचिव - - अध्यक्ष 

पायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
2. प्रशासन प्रभाग के मारसाधक संयुक्त सचिव - - सदस्य 

3. अर्थ एवं सांख्यिकी सलाहकार-- -सरस्म , 
टिप्पण : पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा पायोग के अनुमोनार्य 

भेजी जाएंगी, यदि उक्त भायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाना है तो उक्त प्रायोग के . 
प्राध्यक्ष या मवस्म की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक मुलाई जाएगी । 


- - - 


- - - - - --- - - - - - - -- -- 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[ सं . 13013/1/ 84-अप प्रशासन ] 

हरमोहिन्दर सिंह, अवर सचिव 


[ HT II - 


= 3 ( i) ] 


HTC 6 THã : fap 20, 19 8 6/ TKG 29, 19 08 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 26th August, 1986 
G . S . R . 773 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Special Adviser ( Information 
system and Economic Analysis ) and Deputy Director System 
Analyst ( Input and output Analysis ) in the Dte, of Econo 
mic and Statistics, Deptt . of Agriculture and Cooperation , 
namely : 

1. Short title and commencement:- 1 ) These rules may 
be called the Department of Agriculture & Cooperation , 
Directorate of Economics and Statistics , ( i) Special Adviser 
( Information System and Economic Analysis ) and ( ii ) 
Deputy Director - System Analyst ( Input and Output Analysis ) 
Recruitment Rules 1986 . 

2 . They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . . . 

2. Number of the posts, classification and scale of pay : 
The number of said posts, their classification and the scale 
of pay attached there to shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 


other matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
(b ) who having a spouse living has entered into or : : 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . . 


. 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that if necessary or expedient so to do, it may , by 
order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class : 
or category of persons. 


: 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall effect reservations , 
relaxations of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
the Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Rs. 2000 -125 /2 - 2250 


Generál Central Service , 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial 


1. Special Adviser ( Information 
System and Economic Analysis ) (1986) 

* Subject to variation depen 

dent on work load . 
2 . Deputy Director/System 

Analyst ( Input and Output 
Analysis ) 

* Subject to variation 

dependent on workload . 


Rs. 1100 - 50 - 1600 


(1986 ) 


General Central Service , 
Group A Gazetted , 
Non -Ministerial 


DARMA 


Age limit for direct recruits 


Vhether Selection or 
Non - selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules 

1972 : 


Not applicable 


Not exceeding 50 years 

Yes for the direct recruits 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Government) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidate in India 
(Other than those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 
Not exceeding 40 years 

Yes for direct recruits 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years in accordance 

with the Instructions or orders issued by the Central Government) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidate in India 
( Other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshad 
weep ). 


Not applicable 


.. 


... . . . . . i warum --- -- 


- --- ... 
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Educational and othor qualifications required for direct recrults . 


Whether age and educational qualifications 
prescribod for the direct recruits will apply 
in case of promotcos . 


__ _ 


- 


- . - - 


- - - - - - 


- - - - . . - - . - . 


. . 


. - 


- - - 


Not applicable 


ESSENTIAL : 
( i ) Master s degree in Statistics/ Mathematics / Operations Research / Physics 
or Economics / Commerce (with statistics ) , 

OR 
Degree in Engineering / Computer Science of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 12 years experience of clectronic data processing or computer oriented 

Optimisation ,information or statistical systems, including rescaroh metho 
dology , and experience on actual programming and systems design analysis 

and copilation of Agricultural and other statistical data . 
Noto : 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission is case of candidate otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxablo at the discretion of 

the Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes , il at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candida 
tes from those communitios possessing the requisito oxperience are not likely 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - - . ... .. .. . - - .. 


- - - 


- - .. .- .- . 


- 


- - 


- - - - - 
- - - 


- - - - 


- - 


। 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


2 . लेखाकार 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह " " 500- 20- 700-६ . रो . . 

अराजपत्रित अननुमषियीय 25-900 रु . 


* 7 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सपाता है । 


मयम पद भयवा सी भर्तीकिये जाने वाले पक्तियों 
अचयन पद के लिये प्रायु-सीमा 
5 . 

6 
चयन 

30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय- सीमा प्रवधारित करने 

के लिये निर्णायक सारीस भारा में 
अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अव 
मान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी । 


- - -- - -- - -- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - , 


- 


सीधे मर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लियं विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोमति की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


मावश्यक : 

लागू नहीं होता । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या पम्लिक सेक्टर उपक्रम में लेखा 

और मजद कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) प्रहसाएं अन्यथा सूमहित अभ्यपियों की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिपिल की जा सकती है । 
( 2) अनुभव संबंधी प्रईता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

शा में तब शिपिल की जा सकती है ( है ) जब कि षयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - -- -- - - - - - 
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भर्ती की पति- मती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोमति प्रतिनियमित/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 
10 

- -- 
( i) 66- 2 / 3 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाप । प्रीशसि : 
( ii ) 33- 1/ 3 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म 
भर्ती द्वारा । 

में 10 वर्ष मियमित सेवा की है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 
एवं प्रबंध संस्थान द्वारा प्रायोजित रोकड़ और लेखा कार्य में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : -- 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो मदृश पद धारण किये हुए है, या 
( ii ) जिनकी 42 5- 700/ 800 रु . या ममतम्य वेतनमान पाले पवों 

पर 5 वर्ष की सेवा है , या 
( iii ) जिनकी 330-560 रु . या ममतुल्य वेतनमान पाने पवों पर 

10 वर्ष की मेवा हो , और । 
( स ) जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान या समतल्य 

में रोका और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
( समपोषक ( फीडर ) श्रेणी के 4 विमागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 

मोधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार मारने 
के लिये पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिये विचार करने के लिये पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि , भिमके अन्तर्गत उसो मंगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण तया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- . - 


- . -. . - - 


( TT [[-- # 3 ( 1) ] 


STTTT 4T UW * : feruar 20, 1086/47444 29, 1908 
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10 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 . 


Ono year for direct recruits . 


By transfer on deputation (including short- 2 - Transfer on deputation (including short- torm 

term contract ) falling which by direct contract) 
recruitments, 

Officers under the Central/State Governments/ 

Universities /Recognised Rosearch Institution / 
Public Undertakings : - ( a ) ( i) holding analogous 
posts on regular basis ; or (ii) with 5 years regular 
service in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 or 
equivalent or ( lli) with 8 years regular service in 
posts in the scale of Rs . 650 - 1200 or equivalent ; 
and (b ) possessing tho oducational qualifications 
and experienco prescribed for direct recruits under 
column 8 . (Period of deputation / contract, inclu 
ding the period of deputation in another ex -cadre 
post held immodiatoly preceding this appointmont 
in the same organisation department shall not 
ordinarily exceod 3 years.) 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition ? 


Circumstances in which Union Public Soryice 

Commission is to be consulted in making recruit 
mont, 

14 


13 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirmation ) Selection on each occasion shall be made in 
1 . Additional Socretary incharge of Crops Division Chairman . 

consultation with the Union Public Service com 
2 . Joint Secretary , Incharge of Administration Division — Member , 

mission , 
3 . Economic and Statistical Adviser - Member 
Note : — The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval. If howovor , 
these are not appro /el by th : Commission, a fresh meeting of the Departmen 
tal Promotion Committed to be presided over by the Chairman or Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 
2 . Group A Departmental Promotion Committee ( for considering confirma Selection on sach occasion shall be made in 
tion ) : 

consultation with the Union Public Servico 
1 . Additional Secretary incharge of Crops Division - Chairman 

Commission 
2 . Joint Secretary incharge of Administration Division - Member. 
3. Economic and Statistical Adviser - Member 
Note : — The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

lo confirmation shall be sent to the Union Public Service Commission for 
approval. If however, these are not approved by the Commission , a fresh 
meeting of thu Departmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or Member of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. 13013 / 1/84 - Econ . Admn.] 
HARMOHINDER SINGH , Under Secy . 


top Paproapt , 28 ITAT, 1986 
मा . का . नि . 77.! - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म 
(97oft -245 ) Naff foua , 1969 T T T T 927 # fra fatafufert fat4H qrit , f -- 

( 1) 5 funt ft for at fra T THE 5TH FTA ( UTP-2 TE ) * T ( 147 ) frau, 1986 
( 2 ) ये गणपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. AT TH , 751A 4TH" ( s1014 -298 ) # aff fot # 1969 # 
( 1) " Tot-2 77 " Mi 77 * FAH YT. TE - TTT TA ( THE " T" ) " 317. TIT .T OTURI 

( 2 ) अनुसूची में क्रम में . | और उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जायेंगी, अत: 
729 GI/86 - -6 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वसनमान 


मयम पद मयबा सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद के लिये प्रायु-सीमा 


2 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


-- - - 


। - 


- 


- 


- - 


2 . लेखाकार 


माघारण केन्द्रीय सेवा समूह " " 500-20- 700-1. रो .. 

मराजपत्रित अननुमषिवीय 25- 900 रु . 


श्रयन 


* 7 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या पावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख भारा में 
अभ्यर्थियों में ( उनसे भिल जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा 
लमद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गयी मंप्तिम 
सारीख होगी । 

----- - -- 


- - 


- 


- - 


सी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य महंताएं सीधेमींकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

माम और पौशिक महताएं प्रोमति की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - . - - . 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


प्रावश्यक : लागू नहीं होता । 

2 यर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रिपी या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या पम्लिफ समटर उपक्रम में लेखा 

और बजट कार्य का 5 मर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) महताएं अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा मक्सी है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रईता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजानियों के अभ्यर्थियों की 

घशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


-- - - - - 


- - -- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


_ 


10 


भर्ती की पति-मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुपित स्थानान्मरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायेगा । 

11 
( i ) 66- 2/ 3 % प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रोन्नति : 
( ii ) 33- 1/ 3 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी । ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म 
भर्ती द्वारा । 

में 10 वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 
एवं प्रबंध संस्थान द्वारा आयोजित रोका और लेखा कार्य में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - -- 
( फ ) ( i ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
( ii ) जिनकी 425 - 700/ 800 रु . या समतम्य वेतनमाम वाले पों 

पर 5 वर्ष की सेवा है, या 
( iii ) जिनकी 330- 560 रु . मा समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
___ 10 वर्ष की मेवा हो , और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान या समतुल्य 

में रोकड़ और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
( समपोषक ( फीडर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार करने 
के लिये पात्र महीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिये विचार करने के लिये पान नही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति को अबधि , जिसके अन्तर्गत उमो संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाडर माय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण सया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - -- - - - - 
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यदि विभागीय प्रोषति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से 

परामर्श किया जायेगा । 
- - - - -- - -- ---- - - - --- - - - . . 

- - - - - - - - - - --... - -.- .. . 
. 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 12 


- - 
13 


( प्रोन्नति पर विचार करने के लिये ) समूह " " विभागीय प्रोन्नति समितिः - - सीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 
1. निदेशक , केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म --- प्रध्यक्ष 

अावश्यक है । 
2 . फार्म का एक वरिष्ठ राजपत्रित अधिकारी --- मदस्य 
3 . केन्द्रीय राज्य सरकार का बाहर का एक राजपत्रित अधिकारी - गवम्य 
टिप्पण : पटियारण में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी आयगा , किन्तु, यदि उक्न आयोग 

उनका अनुमोदन नहीं मारता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष गा किसी सदस्य की अध्यक्षता में 

फिर से होगी । 
पाद टिणण : म ल नियम मारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) में मा . का . मि . म . 177-1, तारीग्य 20 जुलाई , 1969 द्वारा प्रकाशित 
किये गये थे और उन्हें पा . का नि . म . 1380 तारीख 24 अगसूबर , 1972 द्वारा नशोधित किया गया था । 
- - .. . . .. - - . . . - . . 

[ म . 1 ) - 2 1/ 8 1- एल . डी . - 2] 

ए . पी . वर्मा, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 28th August . 1986 


G.S. R. 774.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Centrul Catile Breeding Farms ( Class II Posts ) Recruitment 
Rules, 1969 , namely : 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette . 

2. In the Central Cattle Breeding Farms ( Class II fosts ) 
Recruitment Rules . 1969 , - -- 
( i ) for the words and figure " Class II Posts ) " wherever 

they occur , the words and letter "( Gioup B 

Posts )" shall be substituted ; 
( ii ) in the Schedule, after serial number [ and the 

entries relating thereto , the following serial num 
ber and entrics shall be inserted , namely : - - 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Cattle Breed 
ing Farms ( Class II Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 
1986 . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


Name of post 


No. of posts Classification 


Age limit for direct 
recruits 


Scalo of pay Whether 

selection 
post or 
non-selec 

tion post 


Educationalp2ct oth: 
qualification requi 
red fur directrecruits 


- - 


- - 


- - 


. 


. . 


. , 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


2 . Accountant 


Solection 


7 " ( 1986 ) 
" Subject to 
variation 
dopending 
on work 
load . 


General Central Rs. 500 -20 
Servico Group 700 -EB -25 
" B * Non - 900 . 
Gazetted , Non 

Ministorial. 


Not excoodiig 30 yools Lssential : 
( Rolasable for Govern - ( i ) Degre of a recog . 
mont Servant upto 5 nised Univorsity 
years in accordance or oquivalent . 
with the instruction or ( ii ) 5 years experience 
orders issued by the in accounts and 

Central Goveriment.) _ billgel work in a 
Note : The crucial date Goviment dopatia 

for dotermining the monitor Public 
age lirmit shall be Sector Undertaking . 
closing date for receipt Note :- 1. Qualifications 
of applictions from are rclaxable at the 
candidates in India discretion of Union 
(other than those in Public Sorvice Ccm 
Andaman and Nico mission in case of 
bar Islands and Laks candidate: otherwise 
hadweep ). 

woll qualificd . 
Note - . The quali 
fication( s) regarding 
oxporience isjaro 
rolagablo at tho dis 
cretion of tho Union 
Public Service Com 
mission in tho caso 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


of candidatos bolong 
ing to Schoduled 
Castosand Schedulod 
Tribus , if, at any 
stage of soloction , 
tho Union Public 
Sorvice Commission 
is of tho Opinion 
that sufficient numbor 
of candidates from 
these communitios 
possessing the roqi 
sito experience aro 
llot likely to be 
ayajlable to fill up 
tho Vacancios csor 
vod for them . 


Whethor ago and odu - Poriod Mothod of rocruit- 

cational qualifications of pro ment - Whethor by 
prescribed for diroct bation , direct rocruitment 
recruits will apply if any . or by promotion or 
in tho case of pro 

by deputation / transfor 
moteos 

& porcentage of the 
Vacancies to be filled 
by various mothods. 


In case of rocruitment by If a Departmentmental Circumstances in 
promotion /deputation / trans- Promtion Committee which tho Union 
for, grados from which exists , what is its com - Public Service 
promotion /doputation /trans - position . 

Conimission is to 
fer to be mado. 

be consulted in 

making recruit 
mont. 


10 


9 


12 


- 15 


* 


- - - 


in 


L .Me 


- 


- - - 


Not applicable 


Two 
yoars 


(1) 66 -2 /3 % by PROMOTION : 

Group B Dopartmental Consultation with 
promotion / fail - Upper Division Clerks with Promotion Commit- the Union Fublic 
ing which by 10 years rogular Service in teo ( forconsidering pro - Servico Commis 
transforon the Central Cattlo Bro - motion ) ; - 

sion is necos 
doputation ; oding Farms having under- 1 . Director , Central Sally while making 
( ii ) 33 - 1 /3 % by gone training in cash and Cattle Brooding direct recruitment 

transfor on accounts work conducted Farm - Chairman . 
doputation fail by Institute of Socotariat 2 . Ono Sonior Gazetted 
ing which by Training and Management. Officer from the 
direct recruit Transfer on deputation ; Farms- Momber . 
ment. 

Officer indor tho Contral 3 . Ono Gazetted Officer 
Government : 

from outsdo of Contral/ 
(a ) (1) holding analogous State Govornment 
posts ; or 

- Momber 
( ii ) with 5 yoars sorvice in 

posts in the scale of Rs. 
425 -700 / 800 or oquivalont ; 
of 
(ill ) with 10 yoars sorvice in Noto : Tho proceedings of 
pcsts in tho scalo of Rs. tho Dopartmontal Pro 

330 - 560 or oquivalent; and motion Committoo 
( 6 ) having undorgono train rolating to confirma 

ing lo cash and Accounts tion of diroct 
work in the Instituto of recruits shall bo sont 
Socretariat Training and to tho Commission 
Managomont or equivalent. for approval. If , 
( Tho Dopartmental Officers however these aro not 

in tho Foodor catogory who approved by tho Com 
aro ia tho direct lino ofpro - mission, a frosh micot 
motion will not be elgiblo ing of the Doartmontal 
for considoration for appoit- Promotion Committoo 
mont on deputation . Simi- to bo prosided over by 
larly doputationists shall tho Chairman or a 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 
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- . . - 


- - 


- --- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Mombor of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


not be eligible for con - 
sidoration for appointment 
by promotion. Period of 
doputation including period 
of deputation in anothor 
ox -cadrc posthold immedia 
Loly procoeding this apoit. 
mont in tho samo or ani 
sation /dopartment shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


- - -- - - 


Foot Noto : Tho original rulos woro publshed in the Gazette of India Part II Soction 3 Sub -soction ( if) vide GSR No. 1774 dated 
tho26th July 1969 and amended vide GSR No . 1380 datod 24th Octber 1972 . 

[ No . 10 - 21 /81-~ LD . II ] 


मई दिल्ली , 1 सितम्बर, 1986 
सा . का . नि . 775. - राष्ट्रपति, संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण मुम्बई 
में उप महानिदेशक ( इंजीनियरी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मास्स्यकी सर्वेक्षण ( उप महानिदेशक इंजीनियरी ) भर्ती नियम, 1966 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होमा , जो इन नियमों से उपाबा अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा और ग्रहताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पदति , प्रायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी , जो 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरईसाए : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भाषश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेवगड करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , दम नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे पारमाणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में 
म्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पदका माम 


वर्गीकरण 


बेतममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
के लिए पायु सीमा 

वर्षों का फामा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
है या नहीं 


- - - - 


- 


- - - - - - 


। 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


. ... . . . . . 


माग नहीं होता 


उप महानिदेशक 
( जीनियरी ) 


* ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1800- 100- 
* कार्यभार के समूह क राजपमित 2000 १ . 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
पिया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार मरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक छूट दी जा सकती 
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- = - 


= 


-- - - - - 


-- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - . - . 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- . . - - - . 


टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यापियों से ( उनसे भिन्न जी 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
और समदीप में रहते हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- - - -- - -- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- -- 


--- -- - 


- 


- - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

मिहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति की 
दशा में लाग होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए एक 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों से योनिक इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य । 


वर्ष 


परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी किया गया समुद्री इंजीनियर 

के रूप में प्रथम श्रेणी का सक्षमता प्रमाण -पत्र ( मोटर ) 
( 2 ) गहरे समुद्र में मछली पकड़ने के जलयानों की मरम्मत , 

अनुरक्षण या निर्माण कार्य का 12 वर्ष का अनुभव 
( इसके अन्तर्गत समुद्र में जलयान की मरम्मत का कार्य 

भी है ) 
टिप्पण :- ~- 1. महताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल को जा सकती है । 

2 . अनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमातियों के सम्यापियों की दशा में 
तय शिथिल की जा मकती है ( है ) , जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित 

रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इम समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय :--- 1, गहरे समुद्र में मछली पकड़ने के जलयानों के निर्माण/ अमुरक्षण कार्य से संबंधित नियमों और विनियमों का ज्ञान । 

2 . बडे की प्रबंध स्थवस्थान का प्रशासनिक अनुभव । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 
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12 


प्रतिनिमुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक संथिया भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( इसके अन्तर्गस अस्पकालिक संविधा भी है ) 
जिसके म हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों /पर्व सरकारी, स्वायत निकायों मौर 

कानूगी संगठनों के एक अधिकारी जी 
( क ) ( 1 ) ओ सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1500 - 1800 रुपए या समतुल्य वेतनमान माले पयों 

पर सीन वर्ष सेवा की हो , या 
( 3 ) 1300 - - 1700 रुपए या समतुल्य वेतनमाम बाले पदों पर पांच 

वर्ष सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पूर्व पहले पारित किसी भन्य काडर बाहय पद पर नियुषित/ प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया चार वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- 1 - 1 -14 


[ATT II- - 


3 (i ) 


ATTEN AT TAMA: ferett 20, 1986/471429, 1908 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचमा 


भी करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
Tot i 


13 


14 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) ममूह "क " विभागीय प्रोमति समिनि सीधी भर्ती करने तथा प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का चयन 

करने के लिए प्रयोग से परामर्श लेना अनिवार्य है । 
1 . sight of ( arkut) 
2. YR ART ( 144 ) - -ATRY 
3 . Art447 frame -- . 
4 . महानिदेशक , भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण, मुम्बई -- मवस्य 
टिप्पण : - -- पुष्टि से संभंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्रवाईयां मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ . 2 - 14 /84 — HT. ( 9 . ) ] 

. format, 4 Aforer 


4 . Disqualification - No person - -- 


New Delhi, the 1st September, 1986 
G . S .R . 775 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
ly makes the following rules regulating the method of re 

cruitment to the post of Deputy Director General (Engineer 
ing ) in the Fishery Survey of India , Bombay , namely : 


( a ) who has entered into or contracted a murriago with 

it person having a Spouse living, or 


( b ) who having , a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said poste : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Fishery Suivey of India ( Deputy Di 
rector General- Engineering ) Recruitment Rules , 
1986 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such persons and other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rulo . 


( 2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


2 . Number of post , classification and scale of pay .-- The 
nimber of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do 
by Order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicenon and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit, qualification etc . 
The method of recruitment to the said post , age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall he 29 aneci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


. 


- — 


- - - - 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Num - 
ber 
of 
posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 
seleotion 
Post 


Age limit for direct Whether benefit 
recruits 

of added years of 
service admis 
sible under rulç 
30 of the Central 
Civil Sorvice 
( Pension ) Rules 
1972 

-- - - - - - - 
- - - - - --- - - - - - - - - 
Not excecding 45 years 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 
5 years in accordance with 
instructions /orders issued 
by the Central Govern 
ment. 


. 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


1 


- 


- - 


- - 


-- 


-- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Deputy Director General 
(Enginecring ) 


Yes 


- - - - - 
1 * 
( 1986 ) 


- . - . 
Gencral Central Rs . 1800 - 100 - 
Service Group 2000 . 
A Gazetted , 

Non -Ministerial 


- - - - 

Not 
applicable 


" Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- - - - .. 


— 


- — 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - . . . 

Note : The crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and Laksha 

dweep ) . 
- - - - -- - - - - - -- - 

— -- - - -- - 
Educational and other qualifications required for direct recruitment. Whether age and educational Period of probation if any . 

qualifications prescribed for 
direct reoruits will apply 
in case of promotees . 

100 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - , 11- - , 


- - . 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - -- 
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- -- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


Age not applicable 


1 years for direct recruits 


Essential; 
(i) Degree in Mechanical Engineering from a recognised University 
or equivalent. 

OR 
First Class Competency Certificato (Motor) as Marine Engineer 

issued by tho Ministry of Transport . 
( ii) 12 yoars experience in repair , maintenance or construction of 

Deep Sea Fishing Vessels ( including under water repairs . 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualifcation ( s ) rogarding experience is / are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Szhoduled Tribos , if at any stage of selection , the Union 
public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from thesc communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to 

All up the vacancies reserved for thent. 
Desirable : 
(i) Knowledge of rules and regulations regarding construction 

maintenance of deep sea fishing vessels . 
( ii) Administrative experience in Fleet Management. 


- . . - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


Method of recruitment whether by direct recruitment or promotion 
or by deputation transfer and percentage of the vacancies to be 
Alled by various methods, 


in casc of rocruitment by promotion /deputation /transfer grades 
from which promotion /deputation / transfer to be made . 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - - * ** 12 


- - 


- - . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


By transfer on deputation (including short -term contract ) 
failing which by direct recruitment. 


Transfer on deputation ( including short- term contract) 
Oficers of the Central/ State Governments/Union Territories / 

Semi-Government, autonomous bodies and statutory organi 

sations : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs, 1500 

1800 or equivalent; or 
(iii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 1300 -1700 

or equivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualificationsand experience pre 

scribed for direct recruits under Column 8 . 
( Period of deputation /contract including period of deputation / 
contract in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the sanie organisation Departnient shall 
not cxceed 4 yeass ) 


TI - - - 


[ भाग II --- खंड 3 ( i) ] 


भारत का राजपा : सितम्बर 20 , 1986/ भावपर 29, 1908 


1. 169 


-- - - -- - -- - -- - - - - - - - - 


- 


- -- - 


-- - - - - - - 


tion . 


- - - - - - 


- 


- - • 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composi - Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
tion 

be consulted in making recruitment 
13 

14 
Group A Departmental Promotion Comitice for considering Consultatjon with the Commission necessery while making direct 
confirmation ) : 

recruitment and selecting and officer for appointment on deputa . 
( i ) Joint Secretary ( Fisheries ) - - Chairman , 
( ii ) Joint Secretary ( Administration ) -- Member . 
(ifi ) Fisheries Development Commissioner. -- Member . 
(iv ) Director General, Fishery Survey of 

India, Bombay. - - Member . 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to contirmation shall be sent to the Commission for appro 
val, if, however , these are not approved by the Commission , a fre 
meeting of the Departmental Promotion Committce to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 

INo. 2 -14/ 84- Fy ( Admn.)] 

K . V . SRINIVASAN , Under Seay . 
जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 अगस्त , 1986 
सा . का . नि . 776.- ~ याट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल पायोग में उप निदेशक 
( सस्य विज्ञान ) और महायक निदेशक ( मस्य विज्ञान ) के पदों पर भर्ती की पदति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, पतिः - - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अल प्रायोग समूह " क " भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान : उगम पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान दे होंगे जो इन नियमों से उपामय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . पर्सी की पद्धप्ति , प्रायु-सीमा और प्रम्प महताएं प्रादि : उमस पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वक्ति अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐ में व्यक्ति मे जिममा पप्ति या जिमकी पत्नी अवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उका पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है नो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्सि : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना मावश्यक या समीचीन है, वहीं वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा प्रापोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
प्राग शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों की कोई यात, ऐसे प्रारक्षणों , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की ममया वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथया सीधे मत्तीं किये जाने वाले सेवा में जोड़े गये वर्षों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिये प्रायु -सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीम अनज्ञेय 

है या नहीं 

5 
1 . उप निदेशक ( मस्य ___ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600- F . लागू नहीं होता लागू नहीं होना । लागू नहीं होता । 
विज्ञान ) 

( 1986 ) समूह " क राम 
* कार्यभार पषित 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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सीधेन किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये सैनिक मार मभ्य 

महताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा मी मावि, यदि कोई हो 
पिहित पाय मोर शमिक महंगाए प्रोमत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


1 


- 


- 


- - - 


- - -- -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- -- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- . - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


भी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिमसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


11 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रस्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों कृषि विश्वविद्यालयों / 

मनुसंधान संस्थानों के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) (i ) जो सदृश पर नियमित प्राधार पर धारण किये हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 700- 1300 रु . के या समतुल्य बेसनमान माले पदों 

पर 5. वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 650- 1200 रु. के या समतुल्य वेतनमान पाले पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित महताएं और ममुभव हैं - -- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विशेष विषय के रूप 

में सस्म विज्ञान सहित कृषि में मास्टर की डिग्री या समतुल्य या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि मैं भी . एस . सी . 

डिग्री और उमके बाद सस्य विज्ञान में मास्टर की डिग्री । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की भषधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस निमुक्ति 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की भधि है, 

साधारणतमा तीन वर्ष से अधिक नहीं गो ।) 
बांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से जल प्रम में विशेषज्ञता । 

---- - - -- -- -- - ----- --- -- - -- - -- -- - - - - 


- 


- 


परि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


चयन , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जायेगा । 


____ 
456 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता लाग , नही होता 


प.. . नही होता 


सहायक निदेशक 
( सस्य विज्ञान ) 


1* ( 1986 ) साधारण 700-40- लागू नहीं 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा 900-4. रो. होता 
माधार पर परि - समूह " क " 40- 1100 
बर्तन किया जा राजपविस 50- 1300 
सकता है । 


-- - - - - - - - - - - 


- - - - -- 


- - - - - - - 
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- 


- 


- - 


--- 


- - - -- - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - --- - 


- .- - - - - - - - - - - - 

11 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


जयम , संघ लोक सभा 
प्रायोग के परागश 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिमके प्रेतर्गत सागू नहीं होता 

( जिसके अंतर्गन अल्प . मम्पकालिक सविदा भी है ) 
कालिकसंविदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों/संघ राज्य क्षत्रों / 

कृषि विश्वविद्यालयो सरकारी अनुसंधान 
मंस्थानों के अधीन ऐसे भधिकारी -- - 
( क ) ( 1 ) मो सदृश पर नियमित प्राधार 

पर धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंन 650-1200 रु . या मम 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 4 

नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रु . के या सम 

तुल्य घेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; पोर 
( स ) ( 1 ) जिसके पास निम्नलिखित प्रस्ताएं 

और अनुभव हैं - 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे 

विशेष विषय के रूप में , मस्य विज्ञान 
सहित कृषि में मास्टर की डिया या 
समतुल्य , या किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से कृषि में बी . एस . सी . 
डिग्री और उसके बाव मस्य विज्ञान में 

मास्टर की डिग्री 
वांछनीय : - -किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय/ संस्था से जल प्रबन्ध में विशेषज्ञता 


- 


- - - - 


- - 


- - - -- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- - - 


- 


-. . - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


[ सं . 71/ 86 - फा . सं . 39/ 8/ 85- स्था . एका 

वी के . साधु , अपर सचिव 


4 . Disqualification - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 22nd August, 1986 
G . S . R , 776 . - .In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Deputy Director ( Agronomy ) 
and Assistant Director ( Agronomy ) in the Central Water 
Commission, namely : - - 


( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be cligible for appointment to the said pust . 


1 . ( 1 ) Short title and commencement. --- These rules may 
be called the Central Water Commission Group A Recruit 
ment Rules, 1986 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that sucb marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho , marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any per 
Sun from the operution of this rule , 


( 2 ) They sball come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. Number of posts , classification and scale of pay . -- The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


5. Power to rela.x . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it nuly 
by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 

6 . Saving. - - Notbing in these rules shall affect reservations, 
reluxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes . Ex 
Suivicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc :-- - The method of recruitment to the said posts , age 
linii , qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule afore 
said , 
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Name of post 


ClassiAcation 


Scale of pay 


No, of 

posts 


Whether selec - 

tion post or 
non -selection 
post 


Agolimit for 
direct fooruits 


Whether bcnc 

fit of addod 
ycars of sor 
vice admissible 
under rulo 30 
of the C . C . S . 
Pension ) Rules 
1972 


Not applicable 


Rs . 1100 - 50 -- 

1600. 


Not applicable 


1 . Deputy Director 

(Agronomy) 


Not applicable 


Gencral Central 
Service Group A 
Gazetted . 


1 * (1986) 
* Subject 

to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


11 


12 


Educational Whether age Period of pro - Mothod of rect t :- In case of rectt, by promo . If a Departmental Circumstances 
and other and educational bation , if anywhether by direction deputation / transfer, Promotion Com - in which Union 
qualifications qualifications 

rectt . or by pro - grades for wbloh promotion / mittee oxists . Public Service 
roquired for prescribed for 

motion or by deputation / transfer to be what is its Commission is 
direct direct recruits doputation / trans - mado . 

composition to be consulted 
rocruits will apply in fer & perentage 

in making rectt . 
the case of 

of the vacancies 
Promotcos . 

to be Allod by 

variousmethods . 
. 
89 
9 10 

13 

14 
Not applicablo Not applicable Not applicable By transfer on Transfer on deputation Not applicable Selection shell 
deputation (including short-term contract) : 

be made in 
( including short- Officers under the Central/ 

consultation 
torm contract ), State Governments /Union 

with the Union 
Territories /Agricultural 

Public Service 
Universistles/Research 

Commission . 
Institutions ; 
( a ) ( ) holding analogous 

posts on a regular 

basis ; or 
(11) with 5 years regular 

SCTViOo in posts in 
the scale of Rs. 700 
1300 or equivalent ; 

or 
( iii) with 8 years regular 

sorvice in posts in 
the scale of Rs. 650 
1200 or equivalent; 

and 
(b ) Possessing the following 

qualifications and experi 

enco : 
(i) Master s degree in Agri. 

culture with Agronomy 
as a spoolal subjcot from 
a recognised University 
or equivalent . 

OR 
B . Sc . degree in Agrioulturo 
followed by Master s degree 
in Agronomy from a 
recognised University or 

equivalent . 
DESIRABLB ; 
Spoolallsațion in Water Mand 

gomcat from a recognisod 
University / ſostitution . 
(Period of deputation /con 


+ 


[ HTT II - 


3 (i) ] 


PRET97 
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1 . 


- 


- 


- 


eu 


tract inoluding period of 
deputation in another ex 
cadre post held immedia 
toly preceding this appoint 
ment in the same organi 
sation /department shall 
ordinarily not exceed 3 
years) . 


SIS 


2 


2 . Assistant Director 

(Agronomy) 


1 * ( 1986 ) 


56 
Rs. 700 -40 -900 - Not applicable Not applicable 
EB- 40 - 1100 - 50 
1300 . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted . 


Not applicable 


* Subjcot 
to variation 
dopcndent 
on work 
load . 


11 


- 


10 
Not applicablc 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not 
applica ble 


By transfer on 
deputation 
( including short 
term contract) 


14 
Selcction shall 
be made in 
consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 


12 

13 
Transfer on deputation Not applicable 

( including short-term con 
tract ): 
Officers under the Central/ 

State Governtments /Union 
Territories /Agricultural 
Universities,Goveragments 

Rosearch Institutions 
(a ) (i) holding analogous 

posts on a regular 

basis , or 
( ii) with 3 years regular 

service in posts in 
the scale of pay of 
Rs. 650 - 1200 or equi 

valent; or 
( iil ) with 5 yours regular 

service in posts in 
the scale of Rs. $ 50 
900 or equivalent; 


Apd 


(6 ) Possessing the following 

educational qualifications 

and oxpcrienco : 
( i) Master s degree in Agri 

culture with Agronomy 
as a special subjcot from 
a rccognised University 
or equivalent. 

OR 
B .Sc. degrco in Agriculture 

followed by Master s degree 
in Agronomy from a 
recognised University of 
oquivalent. 
DESTRABLE : 
Specialisation in Water Mapa 
Somont from a recognised 
University Institutions . 
(Period of deputation /con 
tract including period of 
deputation in another ex 
cadre post held immedia 
tely procoding this appoint 
ment in the same organisa 
tion /departmeat sball ordi 
narlly not orcced 3 years . ) 

No. 71 /86 . F .No. 39 /8 /85 - Estt . ]] 

V . K . SADHU , Under Secy, 
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- 


- - - - 


- - 


- - - - - - . . - - - : 
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मई दिल्ली , 25 अगस्त , 1986 
सा . का . नि . 777. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल और विभुत मायोग 
( अधीनस्थ कार्यालय ) मनुसचिषीय पद ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1965 को उन बातों के सिवाय अधिक्रति करते हुए जिन्हें ऐसे मधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने से लोप किया गया है, केन्द्रीय जल आयोग / केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालयों में अनुसचिवीय ( सम ह ग ) पदों पर भर्ती की पसति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण अनुसचिवीय ( समूह "ग ") पद 
( अधीनस्थ अधिकारियों का संयुक्त काबर ) नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम , इन नियमों से उपाव अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पदों की संख्या, उनका धर्मोफरण और उनके बेतनमान बे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, पईताएं पावि : -- उपक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5. से 14 में विनिविष्ट है । 

5 . निरर्हताएं :- वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में प्रभ्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए ओ कारण हैं, 
उन्हें लेखपब करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई गात , ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशी के प्रमुसार अनसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- . - - . . -- - -. .. - . .. 

वर्गीकरण वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


- - - 
चयन पर 
प्रथया 
पचयन पद 


-- - - - - ---- .. - .. - - - - - - -- - -- 
सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा फायवा केन्द्रीय विविल सेवा 

(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीम अनुशेय 
है या नहीं 


2 


1. सकिल अधीक्षक 


17 * 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " 550- 20- 650 
अनुसचिनीय 26- 750 रु , 
( पराजपतित ) 
साधारण शेन्द्रीय 
सेवा । 

423- 15- 500 
अनुसचिवीय द. रो. 15- 560 
( अराजपत्रित ) 20- 700 इ . 
साधारण केन्द्रीय 


2 . प्रधान लिपिक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


46 * 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सेवा 


- - . - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिसीमा की प्रबधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं 

पिहित मासु भौर शैक्षिक महताएं प्रोम्मत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
- - यपोक्त - - 


लागू नहीं होता 
-~ - यपोक्त -- 


- - यमोमत -- 


- . - 


- - 


. - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II---- यो : ( i) ] 


भारत का राजपता : सितम्बर 20, 1980/ भारपर 29, 1908 


2695 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिमसे प्रोन्नप्ति 
पारा तथा विभिन्न परतियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों की प्रतिषतता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


1 . 100 % - प्रोन्नति बाग 


2 . - -ययोक्त 


प्रधान लिपिफ : -- जिन्होंने केन्द्रीय जल पायोग केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के 

प्रधीनस्थ कार्यालयो के संयुक्त कार में उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष 
निरन्तर नियमित सेवा की हो । । 
उच्च श्रेणी लिपिक : -- जिन्होंने केन्द्रीय जल प्रायोग/मोन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

के अधीनस्थ कार्यालयों के संयुक्त कासर में उस श्रेणी में कम से कम पाठ 

वर्ष निरन्तर नियमित सेवा की हो । 
-- - - - - - - - - - - . -- - - . - - - . - - - 

- - - - 


- - - 


- - - . - . - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - - - - - -- . 


यदि विसगीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


H 


-- - 


- 


- - - - 


307 * 


13 

14 
- - - - -- -- ---- - -- - --- --- -- - 
1 . विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह ग अनुसषिषीय ) 

लागू नहीं होता 
( 1 ) निदेशक (प्रशासन ) , केन्द्रीय जल आयोग -- मध्यम 
( 2) एक अधीक्षक इंजीनियर/निदेशक (जिसे सायोजित किया जाएगा ) - सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण सदस्य 
( 4 ) प्रवर सचिव, केन्द्रीय जल भायोग - सदस्य 
- पोस्त - - 

- यपोमत - - 
- - -- -- - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - 

. . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - . . . 
- -- -- - - -- - -- - - - --- --- - - - - - -- - - - - - - 

7 -- -- - - - - - - -- -- - - 

- - - --- - - - - 
3 . आशुलिपिक श्रेणी-2 * 27 

425 - 15- 500 मधयम लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
* कार्यभार के अनुसचिनीय व . रो .- 15 

आधार पर सावारण केन्द्रीय 560- 20- 700 रु . 
परिवर्तन किया सेवा 

जा सकता है । 
4. उस श्रेणी लिपिक - पाक्त 330- 10- 380 

अपयन - पपोक्स 

- यथोपत 
" कार्यभार के 

द . रो . - 12-500 
प्राधार पर 

द . रो . - 15- 560 रु . 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 

- . - - -- - -- - - - - - --- 
- - -- - . - . - . - - - - - - - -- - -- -- - - - -- - - --- - - - -- - ----- - ---- - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - 

10 . 
3 . लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
___ 4 . लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
- -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 
11 

- - - - . . - - - - . 
3 . 100 प्रतिशत प्रोन्नति भाग 

प्राशुलिपिक श्रेणी 3 
जिन्होंने केन्द्रीय जल प्रायोग/ केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ 

कार्यालयों के संयुक्त कार में उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष 

निरन्तर मिममित सेवा की है । 
4 . यपाक्त 

निम्न श्रेणी लिपिक/हिन्दी टाइपिष्ट 
जिन्होंने ( i ) केन्द्रीय जल आयोग केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के 
संयुक्त कार में उम श्रेणी में कम से कम पाठ वर्ष निरन्तर नियमित 

सेवा की है । 
( ii ) जिसके न हो मकने पर भारत सरकार के अन्य कार्यालयों 

मे नियमित उच्च श्रेणी लिपिक की प्रतिनियुक्ति द्वारा इसके भी न 
हो सकने पर राज्य मरकारों से नियमित उच्च श्रेणी लिपिक 
ममतुल्य की प्रतिनियुक्ति द्वारा । प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - - 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- __ - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


___ - - 


- - - - - 


- . 


. - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


दो वर्ष 


- 


- - - - 


- - 


- 


. - - 


- 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- - - 


. 


-- - - - 
12 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 
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13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - अध्यन 


- सदस्य 


3 . विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह ग ) भमुसचिवीय 
( i) निदेशक (प्रशासन ) केन्द्रीय जल आयोग 
( ii ) एक प्रधाक्षण इंजीनियर निदेशक (जिसे सहयोजित किया जाएगा ) 
( iii ) अपर सचिव, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
(iv ) प्रवर सचिव ( स्थापन - 2 ) केन्द्रीय जल आयोग 

- - यमोक्स --- 

- -- -- -- - - ----- - -- --- - 


-- -- सबम्प 
- मवस्य 


त्यमोक्त -- 


. 


___ 1 


2 


3 


5 . पाशुलिपिक श्रेणी - 3 


111 


लागू नहीं होता 


समूह ग अनु 
सचिवीय 
( अराजपत्रित ) 
साधारण 
केन्द्रीय सेवा 


330 -10- 380- 
द . रो .- 12-500 
द . रो . -13-5605 . 


25 वर्ष 

लागू नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
गए मनुवेशों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पणः प्रायु -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीब , भारत में 
प्रम्यपियों से (उमसे भिन्न जो 
भवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लमद्वीप में है ) पायेवन प्राप्त करने 
के लिए नियस की गई प्रतिम सारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीष बह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
-- -यपोक्स . 

- - -यपोक्त 


299 


यपोक्न 


- पपोपत -- - 


6. निम्न श्रेणी लिपिक 
हिन्दी टाइपिस्ट 


260- 6- 290-८ . रो . 
6 - 326- 8 - 366 
व . रो .- 8- 390 
10- 4006 . 


16 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - -- ---- - - 


- 


10 


. 


दो वर्ष 


5. (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या लागू नहीं होना 

ममतुल्य 
( ii ) प्राशुलिपि में 100 शब्द प्रतिमिनट पोर टंकण लेखन 

( अंग्रेजी ) में 40 पाव प्रति मिनट गति । 
6. ( i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय में मैट्रिकुलेशन या -- ययो 

ममतुल्य । 
( ii ) अंग्रेजी टंफण लेखन में निम्मतम 30 गन्द प्रतिमिनिट गति/ 
हिन्दी टंकण लेखन में 25 शब्द प्रतिमिनट गति । 

___ - - --- - . . -- . - - ..- - . -- . 


- पपोक्त - - 


. .. 


.. . . ... . -- - 


. .. - - - - - - 


- - - - 


- . . . 


[ TT II - - IT3 ( 1) ] 


WEST AT TM146 : Fir T 20, 1986/1754€ 29, 1908 


1 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- 


-- 


- -7874 


5. 100 प्रतिशत कर्मचारी चयन भायोग के माध्यम से सीधी भर्ती 

द्वारा जिसके न हो सकने पर भर्ती के अन्य मनुशेय माध्यमों 
जैसे केन्द्रीय ( अतिरिक्स स्टाफ ) मंत्र स्थानीय रोजगार कार्यालय 

आदि से 
6 . ( i) 90 sfort Fiart 4 TUTT A STA 

भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने पर भर्ती के अन्य मनुज्ञेय माध्यमों 
से जैसे केन्द्रीय ( अतिरिका स्टाफ ) सैन स्थानीय रोजगार कार्यालय 
ATTI 
( ii ) 10 fawa TFF numatu farea 44 
के अधीनस्थ कार्यालयों के नियमित स्थापन के ऐसे समूह “ च " 
कर्मचारियों की नियुपित द्वारा जिनके पास स्तंभ 8 में विहित 
अहंताएं हों तथा विभागीय परीक्षाओं के परिणाम के आधार हो । 


(# . 73/86 - 47 .# . 39 /7/ 81 - Furar- ] 

भार , सी . शर्मा, सेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 25th August , 1986 

qualifications and other matters relating thereto shall be as 
G .S . R . 777. - - In exercise of the powers conferred by the 

specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in supersod 

5 . Disqualification . - -No person , ~ 
sion of the Central Water and Power Commlosion ( Subordi 
nate Offices ) Ministerial posts ( Class III ) Recruitment 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 
Rules 1965. except as respects of things done or omitted to 

a person having a spouse living ; or 
be done before such supersession , the President hereby 

(b ) who, having a spouse living , hag entered into or 
makes the following rules regulating the method of recriut 
ment to the Ministerial (Group C ) posts in the subordinato 

contracted a marriage with any person , 
ofices of the Centrar Water Commission /Central Electricity 3 : 11 te eligible for appointment to thc said post : 
Authority , nuanely : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied 
1 . Short title and comencement - 

e and commencement. - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal Law 
be called the Ministerial Group C , posts ( joint cadre of anıplicable to such person and the other party to the marriage 
subordinate offices ) of Central Water Commission Central and that there are other grounds for $ o doipg exempt any 
Electricity Authority Rules, 1986 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the dato of their 6 . Power to relax. -- Where the Central Goveroinent is of 
publication in the Oficial Gazette. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order. for reasong to be recorded in writing , relax 
2 . Application , - These rules shall apply to the posts spo 

any of the provisions of these 17iles with respect to any class 
cified in column 1 of the Scbedule abnoxed to those rules, 

or category of persons . 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 

7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
number of the said posts , their classification and the scalo 

telaxation of age limit and other concessions required to be 
of pay attached thereto shall be as specified in culumns 2 to 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
4 of the Schedule aforesaid , 

Servicemen and other speciaf categories of persons in accord 
4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . ance with the orders jasued by the Central Government 
Tho method of recruitment to the said posts , age limit, from time to time in this rgcard , 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classifica - Scale of Whethor Age limit for Whether Educationaland othor quali 
posts tion 

selection direct recruits benefit of fications required for dirợct 
post or 

added years tecruits 
non - Selection 

of service 
post 

admissiblo 
under rulo 
30 of the 

CCS 
(Penglon ) 
Rules, 1972 


pay 


3 


4 


5 


Not Applicable 


1 . Circle 

Suporintendent 


Not 
Applicable 


Not applicable 


17 . 

Group C Rs, 550 - 20 - Splection 
Subject to Ministerial 650 -25 - 750 . 
verlation 

(Non 
deponding on Gazetted ) 
work load General 

Contral 
Servico 


7 9 GI/ 86 - 8 
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Whether age and Period of Mothod of rocruſtmont In case of recruitmont by If a Departmental Pro - Circumstances 
oducational probation , Whother by direct re- promotion /deputation /trang - motion Committeo exists , in which Union 
qualifications if any cruitment or by promo - for , grades from which pro what is its composition Public Serylco 
prescribed for tion or by deputation / motion /deputation / transfer 

Commission is 
direct rocruits transfer and percentage to be made 

to be consulted 
will apply in the of the vacancies to be 

in making re. 
caso of promotees filled by various methods 

cruitment 
10 11 

12 13 

14 
Not Applicable Two years By promotion 100 % Head Clerky , 

Dopartmental Promotion Not 
Who have rendered at loast Commitoo (Group C Applicable 

five years continuous regu - Miniştorial). 
lar service in that grade on ( i) Director (Admon .), 
the Joint Cadre of Subor Contral Water 
dinate Offices of Contral Commission 
Wator Commission / Contral Chairman 
Electricity Authority . (if) One Superintending 

Enginoer/Director 
( to be co - opted ) 

-- Member 
( 111 ) Under Secretary, 

Contral Electricity 

Authority - Member 
(iv ) Under Secretary , 

Central Water 
Commission Member 


3 


5 
Non - 
Selection 


Not 
Applicable 


78 

Not Not 
Applicablo Applicable 


1 2 3 

4 
2 . Head Clork 46 * Group C Rs. 425 - 15 - 

Ministerial 500 - EB - 15 - 
(Non -Gazettod ) 560 - 20 -700 , 
General 
Central 

Servico . 
3 . Stonographer 27 * - do Rs. 425 -15 . 
Grade - II Subjost to 

500 - EB - 15 
variation 

560 - 20 - 700 . 
depending 
on work load 


- do 


- do 


- do 


- do 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


Two years 


2. Not 

Applicablo 


By promotion 

100 % 


Not 
Applicable 


do 


Upper Division Clerks 
Who havo rendered at least Departmontal Promotion 

eight year s continuous ro- Committee (Group C ) 
gular service in that grade on Ministerial 
the Joint cadre of Subordi- ( i ) Director (Adm .), 
nate Offices of Central Central Water 
Water Commission /Central Commission 
Electricity Authority . - Chairman 

( ii ) One Superintending 
Engineer /Director (to 
be coopted ) -- Member 
(iii ) Under Secretary , 

Central Floctricity 

Authority - -Member 
( iv ) Under Secrotary 

( Estt . II ), Central 
Water Commission 

---Member 
Stenographer Grade- III 
Who have rendçred at least 
five years continuous regu 
lar sorvice in that grade on 

tho Joint Cadre of Subor 
dinate Oficos of Central 
Water Commission /Central 
Electricity Authority . 


3 . 


- do - 


- do - 


- do 


- do 
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4 . Upper Division 

Clerk 


307 * 


Not 


Non 
Sele tion 


Applicpble 


Not 
Applicable 


Not 
Applicablo 


Group C Rs . 330 - 10 
Ministerial 380 - EB - 12 - 
(Non 

500 - EB - 1 . 
Gazetted ) 560 . 
General 
Central 
Services 


- do 


5 . Stenographer , 

Grade - III 


111 * 
* Subject 
to vari. 
ation 
depon 
ding 


(1) Matriculation or oquiva 

lent from Recognisod 

Univorsity/Board . 
(ii ) Minimum speed of 100 

WPM in Shorthand and 
40 WPM in Typewriting 
( English ). 


ор. 


work 
load , 


Rs. 330 - 10 . Not 

18 - 25 years. 
380-EB -12. Applicable (Relaxable for 
500 - EB - 15 

Governmentservants 
560 . 

in accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central 
Government). 
Note ; The crucial 
date for dotermining 
tho age limit sball 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi. 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
(slands and Laksha 
dwecp ). In caso of 
recruitmont through 
tho Employment Ex 
change, the crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 

names . 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- -- - - 


- - - - 


- 


- 


10 


13 


14 


- . 


. - 


- . 


Not 
Applicable 


Two 
Ycars 


- do 


By 
promotion 
100 % 


Not 
Applicable 


Lower Division Clerks/Hindi 

Typists : 
(i ) Who buvo rendered at 

least eight years conti 
nuous regular service in 
that grade on the Joint 
Cadre of Central Water 
Commission / Central 
Electricity Authority . 


(ii ) Failing which by depu . 

lation of regular Upper 
Division Clerks from 
other offices of Govern 
ment of India failing 
which by deputation of 
regular Upper Division 
Clerks/ equivalent from 
the State Governments 
Doputation period ordi. 
narily not to cxcood 3 
years 


Not Applicable 


Two years 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not 
Applicablo 


By Direct Recruitment 

100 % through Staff 
Selection Service 
Commission , failing 
which through other 
permissible Channels 
ofRecruitment guch as 
Central (Surplus Staff ) 
Civil /Local Employment 
Exchange etc 
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+ 


5 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


6 . Lower LDC : 299 * - don 

Dlyişion Hindi 
Clerk / Typists: 16 
Hindl- Typists 
* Subject to variation depending 
on work load . 


Rs. 260 - 6 - 
290 - EB - 6 
326 - 8 - 366 
EB- 8 - 390 
10 -400 


(i) Matriculation or equi 

valent from Recognised 

Board / University . 
- ( ii ) Minimum speed of 30 

wpm in English Type 
writing/ 25 wpm in Hindi 
Typewriting 


9 


10 


17 


13 


14 


6 . Not 

Applivable 


Two 
years 


Not 
Applicablo 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


(1) By Direct Recruit 

moat 90 % through 
Staff Selection 
Commission , failing 
which through othor 
permissible channels 
of recruitment suuh 
as Central (Surplus 
Staff ) Cell/ Local 
Employment Exchango 

eto . 
( ii ) 10 % by appointment 

of Group D em 
ployces lorne on re 
gular establishment 
of the Subordinato 
Offices of the Central 
Water Commission / 
Contral Eloctricity 
Authority, possess 
ing qualifications as 
prescribed in column 
8 and on the results 
of Departmoutal 
Examinations . 


INo. 73/ 86- F . No . 39/ 7/ 81 - Eatt- 1 ] 

R . C . SHARMA Desk Officer 


नई दिल्ली, 28 अगस्त , 1986 
सा . का . नि .. 778.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेष 309 के परन्तुक वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्योर भू नेगत जन 
बोर्ग, जल संसाधन मंत्रालय में तकनीकी भापरेटर ( ड्रिलिंग ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम, केन्द्रीय भूमिगत जल बोरं, तकनीकी प्रापरेटर (ड्रिलिंग ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण गौ , बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उसफा धनीकरण और उसका वेसममाम वह होगा जो इससे उपाबर अनुसूभी के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा अर्हताएं प्रावि : उक्त पथ पर भर्ती की पद्धति , पायु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अमुझेय है पौर 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखबश करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग 1I -- 3 ( i) ] 
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6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए भाषेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना प्रोशित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद प्रयवा सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वो 
अचयन पद के लिए भायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुज्ञेय 
- है या नहीं 

( क ) 
तकनीकी आपरेटर * 759 साधारण केन्द्रीय मेया , 198- 3- 220-1 . रो . - लागू नहीं होता 18-- - 25 वर्ष के बीच , 

नहीं 
( ड्रिलिंग ) , . ( 1986 ) गमूह “घ ” पराज - 3- 232 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के पनित अननुसचिवीय 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
प्राधार पर 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
परिवर्तन किया 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
जा सकता है । 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण 1 : प्रायु- सोमा भषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो प्रपमान और निको 
बार द्वीप भथा लक्षाशीप में 
हैं ) श्रायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की बाबत , 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगो जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


मधि भनी विार जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
गैक्षिक और अन्य पाहताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय पोर शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


भावश्यप , 
किसी मान्यतामा विश्वविद्यालय या व स मैट्रिक्षनशम या 
समतुल्य । 
जिसमें प्रकीर्ण/ यांत्रिक मार्य में अधिमानत नयप ट्रिलिंग में 
कम से कम एक वर्ष का प्रमुभव हो । 
टिपण : 2 ~ - अनुभब संबंधी महंगा सक्षम प्राधिकारी के विवेका . 
नुसार लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों से अगसूभिस आलियों 

और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है अब चयन किमी प्रश्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारमिस रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपमन्ध नहीं हो सकेंगे । 
नांछनीय : 
पाटोमोबाइल यानीमल मोखिक व्यवसाय में भारतीय प्रौद्योगिक 

संस्थान का प्रमाण-पत्र । 


- - 


- 
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Pevu 


भर्मी की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भतों की दशा में वे धेणियां जिनसे प्रोग्नति / 
पार तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशसता प्रतिनियुक्ति स्यानानण किया जाएगा । 

-- - - - - - - - - - - - - 
11 


10) 


शप्त प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - - - 4944 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचमा 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया जाएगा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए मभूर घ विभागीय प्रोन्नति ममिति 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1 . punt,efficere , 

preto # 15 - - & # 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

para un 367 OT - 4264 


LULU 


[HT . 23- 42/85-3ft. ** ] 


New Delhi, the 28th August, 1986 


4 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracted & marriage with 

a person having a spouse living , or 


VG . S . R , 778 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitmcot to the post of Technical Operator ( Driling ) in 
the Central Ground Water Bourd , Innistry of Water Re 
fourcey , namely : 


( b ) who , having a spouse living has entered into on 

contracted it marriage with any person , 


1 . Short title and commencemopt. - ( 1 ) These rules may 
be called the Contrat Ground Water Board Technicul Opera 
tor (Drilling ) Recruitment Rules , 1986 , 


shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government nay, if satisfied 
that such marriago is permissible under the polAonal law 
applicable to such person and the other party to the parti 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
uny person from the operation of this l ule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scais of pay -- The 
number of posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specialcd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hercto . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these ities with respects to any 
class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, uge limit , qualifications, etc, 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 13 of the aforesaid Schedule. 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedule Casics , the Scheduled Tribes 
Ex-Serviceman and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Number of post Classication 


Scalc of pay 


Ago limit for direct recruits , 


Name of post 


Whether tele 
ction post or 
110n - selection 
post 


4 


Tochnical Oporator 
(Drilling) . 


* 759 1986 ) Goneral Contral Rs. 196 - 3 - 220 -ER 
* Subject to varia - Sorvico Group 3 -232 . 
tion dependent D , Non 
on work load . Gazettod , Non 

Ministerial 


Not Betwoon 18 -25 years . 
applicablo (Rolaxablo for Govoranzont 

Sorvants upto 35 years in 
accordance with tho instruc 
tiong or orders issued by tho 

Contral Government) . 
Nolo 1 : Tho crucial dato for do 

termining the age limit will be 
the closing date for the rocelpt 
ofapplications fromcandidates 

in India (othor than Andaman 
and Nicobar Islard and Lak 
shadwoop ). 


( MTT II - - 


3 ( i ) ] 


ATT FT 17946 : FETT 20 , 1986/47494 29, 1908 
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- 


- - 


- 


Noto 2 . In rospect of appoint. 
mont which are made through 
tho Employment Exchanges 
the crucialdate for determining 
the age limit shall be tho la ..t 
date upto which the Employ . 
mon : Exchanges are askod to 
submit the numes . 


Educational and other qualifications requircd for direct ituirits 


Whether tho benefit of addod years of service is admissiblo 
under sule 30 of the Contral Civil Service (Pension ) 
Rulos , 1972 


No . 


Essential : 
Matriculation or oqulalent from a recognised Univorsity or Board . 
Atleast ono year s Emporionce in miscellaneous mechanical jobs, 

Proforably in tubowell drilling. 
Noto : The qualifications regarding emperienco is relaxablo at the dis 

cretion of tho Compotent Authority for reasons to be recorded in 
writing in caso ofcandidates belonging to Schoduled Castosor Sche 
dulod Tribos if at any stage of selectionthecompotent authority is 
ofthe opinion that sufficient number cfcandidatos from tthoseccnr 
munitios possossing the requisito experionco are not likely to 
be avail ablo to fill up the vacancy rosorvod for thom . 
Desirable : 
I. T . I. Cortificate in Automobilo or DiosojMechanic trado . 


Whether age and odu ational Period of probation , Method of recruitment whothor by direct. In caso of recruitmchi by pro 
qurliications prescribed for if any 

recruitmont or by promotion /or by depu - motion /deputation / transfer, 
diroctrocruits will apply in 

tation/ transfor and percentago on the vacan . grados from which promotion ! 
caso of promotoes 

cies to be filled by various methods doputation /transfer to be mado . 


10 


11 


11. 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitmont 


Not applicable 


If a Dopartmental Promotion Committoo oxists what is its 
compesition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making socruitment 


13 


Not applicable 


12 
Dopartmontal Promotion Committeo Group D ( for considering 

confirmation ) consisting of: -- 
1. Supsrintending Enginoor , ContralGround Water Board 

- - Chalrman 
2 . Sonior Administrative Officer, ContralGround Waror Board 

- Mombor 


(No.23-42 /85-GW1 


मा , का , नि . 779.- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, जन संसाधन मंत्रालय के केन्द्रीय 
भूमिगत जल गोरं में तकनीकी प्रचालक ( भंडार ) के पद पर भतीं की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् : -- 

1. After TTA UT OTCFT ;-- ( 1) 8 fparat # T FACT TTA # Ara fa di partit sotax ( PTC ) ff fiften , 1986 
( 2 ) # Time # ATT7 # 7AT FTTT tat i 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान :- - उक्त पद की संध्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इसमे उपायद अनुसूची के स्तम्भ 
2 4 * fefthere ! 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , आईताएं प्रावि :--- भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के सम्म 
613 * fafafael 

4. fordott :- - Before - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीधिस है, विवाह किया है, या 
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- 


- 


- 


- 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

। परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीवीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपा मारक , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाचा , आवेश द्वारा शिग्रिल कर सकेगी । 

6 . ज्यावृप्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पाय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अन मूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रा के मतियों के 
लिए उपबंध करना प्रापेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए ,वर्षों 
अषयन पद के लिए माय -सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेष 
है या नहीं 


____ 1 


2 


6 ( क ) 


नहीं 


तकनीकी प्रचालक ___ * 44 माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-4 . रो . . लागू नहीं होता 
( भंडार ) ( 1986 ) सम " " अराज- 3- 2324 . 

* कार्यभार के , पत्रित, अननसचियीय 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 -- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण 1 : माय-सीमा प्रयधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख, 
भारत में अम्यगियों ते ( उनसे 
भिन्न जो अपमान और 
निकोबार द्वीप तया लक्षवीर 
में हैं ) भावेशन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की बाबत , 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
आती है, मायु-सोभा अधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीब यह प्रतिम तारीब 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


परिषीक्षा की मषधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पहताएं 

विहित प्रायु पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोग्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्म । 
टिप्पण : पनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के नियमानुसार 

उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखमय फरके भनुसूचित 


[ भाग II---- 


3 ( i) ] 
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जातियों और अनुसूचित जनजातियों के सम्यपियों की दशा में 
तब शिपिल की जा सकती है जब पयन के प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुवायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
भंगर लेबा से संबंधित कार्य करने मौर रखने का अनुभव । 


मी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि /स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण पारा भर्ती की दशा में पेणियां जिनसे प्रोन्मसि 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियक्ति स्मामांतरण किया जाएगा 


10 


___ 11 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती बारा । 


लागू नहीं होता । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) । 
समूह "ब" विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर यमेगी : 
1. अधीक्षण इंजीनियर ( मुख्यालय , केन्द्रीय भूमिगत जल मोरे -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत जल मोई - - सवस्य 


- - 


- 


- - - - - 


[ सं . 23-42/85- जी . रमल्यू . ]] 
प . कु . पुरी , रेस्क अधिकारी 


4 . Disqualifications. — No person , 


G .S . R. 779. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rc 
cruitment to the post of Technical Operator ( Stomil in the 
Central Ground Water Board , Ministry of Water Resources 
namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Ground Water Board Techolcal Opera 
tor ( Stores ) Recruitment Rules , 1986 , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party 10 the marri 
age and that there are other grounds for go doing , exempt 
any person from the operation of this rulc . 


- ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


2. Number of posts , classification and scale of pay. -- Tho 
number of posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


5. Power to relax ..-.. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respects to any 
class or calogory of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . - - 
The method of recruitment, age limit qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 13 of the aforesaid Schedule. 

729GI/86 - 9 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concossions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribe . 
Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Contral Govern 
ment from time to time in this regard . 
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(PART JI - SEC , 3 (1) ] 


SCHEDULL 
Classłfication Scalo of say 


Namo of post 


Number of post 


Age limit for direct recruips 


Whether seler - 
tion post or 
non - solection 
post 


3 


6 


Tochnical Operator 
( Storos) 


* 441 (986 ) Gènoral Contral Rs. 196 - 3 -220 
* Subjot to varla - Sorvice, Group EB -3-232 
tion dependent D Non 
on work load . Gazetted , Non 

Ministerial 


Not applicable Between 18 - 25 years. 

(Rolaxable for Governmont 

Sorvants upto 35 yoars in 
accordanco with the instruc 
tions or ordors faguod by the 

Contral Govornmont.) 
Noto 1 , Tho crucial dato for do 

tormining the age limit will 
bo the closing dato for rocolpt 
of applications from candl 
dates in India (othor than 
Andaman and Nicobar Islard 
and Lakshadwodp ). 
Note 2 . In respect of appoint 

mont through tho Employment 
Exchangos tho crucial dato for 
dotormining the age limit shall 
bo the last dato upto which tho 
Employment Exchanges are 
askod to submit the names . 


Educational and othor qualifications requirod fordirect l eciuits 


Whotner tho bonofit of added years of sorvico is admissiblo 
under rule 30 of the Central Civil Service (Pension ) Rules , 
1972 

6a) 


No 


Essential : 
Matriculatior or equivalent from a recognisod university or Board . 
Note : The qualification regarding Oxperienco is relaxablo at the dis 

crotion of the compotont authority for reasons to be rocorded in 
writing in caso of candidalos belonging to the scheduled Cas. es or 
Schedulod Tribos if at any stage of selection thoсompetontauto 
rity is cftho opinion that suficient rumber of cardicetes fioni 
thoso communitios possessing tho requisito oxperiencoare rottikciy 

to be availablo to fill up tho vacancy roserved for them . 
Desirablo : 
Exporlonce in handling and maintenanco of stores accounts . 


Whothor ago and educational Poricd or probation , Mothod of recruitmont whother by direct 
quallications proscribod for if any 

rocrultmont or by promotion deputation / 
directrocrults will apply in 

transfer and porcontago of the vacan . 
case of promotoos 

cies to bo filled by various mothods 


In caso of recruitment by picmo 
tion /deputation / transfer, grades 

from which promotion /depute . 
tlon / transfer to he mode 
c m 

- - - - - - - - 


5 


" 


10 


- 


- - - 


. 


- - - 


Not applicablo 


Two years 


100 % by direct rocruitment 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmont al Promotion Committee exists what is its 
composition 


- 


- - - - - 


- 


Circumstancos in which Union Public Service Commission 
is to be consultod in making recruitment 

13 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


12 


- - 


- - 


- - 


Departmental Promotion Committee , Group D ( for considering 

confirmation ) consisting of : 
1, Superintending Engineer (Họadquarters ), Contral Ground Wator 

Board - Chairman 
2 . Sonior Administrative Officer , Central Ground Water Board 

- -Membor 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- - - - 


[No. 23- 42 /85- GW 
A . K . PURI, Desk Officer 


[ भाग [[ - -- ख . 3 ( i)] 
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नई दिल्ली 4-मितम्बर , 1986 
मा . का . नि . 780. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल मोई सहायक 
प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सहायक प्रशासनिक अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ति होंगे । 
___ 2 . केन्द्रीय भूमिगत जल बोई महायक प्रशासनिक अधिकारी भी नियम , 1973 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , 
अर्थात्:---- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संमया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा 
लिए प्रायु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


( क ) 


भयन 


लागू नहीं होता 


मही 


सहायक प्रशासन * 14 ( 1984 ) 
अधिकारी * मार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30-740- 36- 810 
समूह " ख " राजपत्रित ६ . रो . - 35- 880- 40- 1000 

द . रो . - 40 - 1200 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और 

न्य अर्हताएं 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की घणा में लागू होगी 
या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


--- - - -- 


- - .. - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति पारा : 
( क ) कार्यालय कधीक्षक = 90 प्रतिशत 
( ब ) ज्येष्ठ पाशुलिपिक - 10 प्रतिशत 

( पपन श्रेणी ) 


से कार्यालय अधीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा 
की है और ऐसे ज्येष्ठ माशुलिपिक ( चयन श्रेणी ) ( 550 - 900 
रु . ) जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण: - कि सहायक प्रशासनिक अधिकारी के पद पर नियुक्ति , 

वो विभिन प्रवर्गो से की जानी है, प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची , 
अधिकारियों द्वारा अपनी/ अपने श्रेणी/पद पर विहित महक सेगा 
पूरी करने की तारीमा के प्रति निर्देश से तैयार की जाएगी । 


2708 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPT . 20 . 1986/ BHADRAPAD 29, 1909 [ PART II - SEC . 31) ] 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेगा गयोग से परामर्ण 

किया जाएगा । 


12 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक मही है । 


( प्रोमति पर विचार करने के लिए ) समूह विभागीय प्रोप्रति समिति निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी । 
1. मध्यन, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

- - -- अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( भूमिगत जल ) , 

- सदस्य 
जल संसाधन मंत्रालय 
3 . मुख्य जलविज्ञामी , केन्द्रीय भूमिगत जल गोई - - सर्वस्य 
4 . उप सचिव , स्थापना , 

- सदस्य 
जल संसाधन मंत्रालय 
5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड . सदस्य 


[सं . 21-9 /85- जी . इम्ल्यू ] 


टिप्पण: -- मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग II, घर 3, उपखंड ( i ) तारीख 1 सितम्बर, 1973 के पृष्ठ 1702 से 1704 पर भारत सरकार के कृषि 

मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा , का . नि . 933 तारीख 8 अगस्त , 1973 के अधीम प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा मंशो 
धित किए गए:- -- 


( 1 ) भारत के राजपन, भाग- 2 2 3, उपखंड ( i) तारीख 17 मई 1980 में प्रकाशित भारत सरकार के कृषि मंत्रालय की धिसूचना 

सं . सा . का . नि . 537 तारीब 2 मई, 19801 
( 2 ) भारत के राजपन, भाग 2, खंड 3, उपा ( i ) तारीख 21 फरवरी 1981 : प्रकाशित भारत मरकार के कृषि मंत्रालय की अधिसूचना सं . 

सा . का . मि . 209 तारीख 6 फरवरी, 1981 । 


Now Delhi, the 4th Soptember , 1986 
G . S . R . 780 :- o exerciso of the powers conforrod by the proviso to articlo 309 of tho Consitution, the Prosident Hercbs molestie 
following rules furthor to amond the ContralGround Water Board Assistant Administrative Officer Rocrultmont Rules, 1973, namely : 
1. / 1) Tho sorulos may be callod tho ContralGround Water Board Assistant Administrative Officer Recruitment ( Amendmert)Rules, 

__ 1986 . 
(2 ) Thoy shall como into forco on tho dato of thoir publication in the official Gazette . 
2 . In the Contral Water Board Assistant Administrativo Officor Rocrultment Rules, 1973, for the Schodule , the follwing Schodulo 
shall ba substituted , namely : 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number of post 


Classification 


Scalo of pay 


Whothor soloction 
post or non 
selecton post 


Ago limit for direct 
recruits . 


1 


3 


5 


Selection 


Not applicable . 


Assistant 
Administrativo 
Oftcor 


* 14 ( 1986 ) 

General Central 
* Subjoci to variation Sorvico Group B , 
dopondont on wark Gazotted , 
load 

Ministerial 


Rs. 650 - 30 - 740 -35- 
810 - EB- 35- 800- 40 
1000 - EB- 40 -1200 . 


Whather tho bonofit of addod yours of service is admissiqle uudor Educational and othor qualifications required for diroct rocruits . 

rulo 30 oftho Contral Civil Sorvicos (Ponsion ) Rules,1972 . 


6 ( a ) 


No 


Not applicable 
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- - - 


- - - 


- - - - - 


[ FTTT IF - - 13 ( 1) ] AICT | TUTA : fata 20 , 1988/VTTTT 29, 1908 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Whother ago and oducational Porlod of probation , if any . Method of recruitment whothor In case of recruitment by pro 
qualifications proscrized for 

by directrocruitment or by pro - motlon /deputation /transfer, 
direct rocruits will apply in 

motion /or by doputation grades from which piomo 
case of promoteos 

transfor and percontage of tion /dopulation / trarsfer 10 

tho vacancios to bo filled by bo madc. 
vasious Mothods. 


- - - 


- - - 


- 


8 


10 


11 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


Not applicanto 


Two years 


By pro notion : 
(a ) Office Superintondents 

-- 90 % 
(b ) Sonior Stonographor 

(Soloction Grado - 10 % 


Ofce Superintendent with 
3 years rogular sorvice in the 
grade and Senior Steno 
grapher ( Solection Grade) 
(Rs. 550 -900 ) with 3 yoass 

regular service in the grade. 
Noto - As appointmont 10 

the post of Assistant Admi 
nistrative Officor is to bo mado 
from tho two different cato 
gorios tho eligibility list for 
promotion shall be propared 
with roference to the date of 
completion by tho officer of 
tho prescribod qualifying sor 
vico in the rospectivo grade 
posts. 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


S 


13 


If a Departmental Promotion Committoc oxists what is its Circumstances in which Union Public Service Commission is 10 
composition , 

bo consulted in making recruitment. 

12 
Dopartmontal Promotion Committco . Group B ( for considoring Consultation with Union Public Service Commission not nocer 
Promotion ) consisting of: 

sary . 
1 . Chairman, Contral Ground Water Board Chairman 
2 . Doputy Socrotary (Ground Wator ) ,Ministry of 
Wator Rosources. 

- Mombor 
3 . Chiof Hydrogeologist Contral Ground Water 
Board . 

- Momber 
4 . Deputy Socrotary ( Establishmont), Ministry of 
Water Resourcos. 

-- Mombor 
5 . Sontor Administrativo Oficor , ContralGround 
Watoç Board . 

- Momber . 
Note The Principal rules were publishod in the Gazotto of India , 

Part II , Soction 3 , Sub - Soction (i) datod tho 1st Soptombor, 1973 
at pagos 1703- 1704 vide Notification of the Government of India 
in the Ministry of Agriculturo G . S .R 933 dated the 8th August , 

1973 and ware subsequently amondod by : 
( 1) Notization of tho Govornmont of India in the Ministry of 

Agriculture nimbor G .S . R . 557 detod tho 2nd May , 1980 
publishod in Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - Soction 

(i) datod the 17th May 1980 . 
( ?) Notij : ation of tho Govoromont of India in tho Ministry of 

Agriculturo number G . S . R 209 dated tho 6th Fobruary , 1981 
published in Gazotto of India , Part II , S .ction 3, Sub - Section 
( 1 ) datod tho ? Ist Fobruary , 1981. 


(No. 21- 9/85 - GW ] 


2 FATE 777 ont ** * YTE ) 


HT 581 .77 . 78 ) .- - teafa , era im 309 * 9 - 16 RT ka oferat 97 m 
भर्ती नियम, 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- - 

1. ( 1 ) 47 fornit FT FTH fare un h ( terare ) ff (Hitam ) ft, 1986 

( 2 ) # Teen Full of the store inti 
2 . trota ofront of ( opera ) waff finan, 1977 # , # FATA form forfata 


t wanit, uefa : 
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- 


- - - 


........ .. . . .. - . - - . 
अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मंगया 


.. . -- . . . - 

वेतनमान 


चयन पद 
प्रणवा 


अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए 
मआयु सीमा 

वों का फायदा 
केन्द्रीय निविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 , 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


+ 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


6क 


जौकीदार 


नही 


196- 3 - 220 
द . रो . - 3- 232 
रुपये 


3 


200 माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा समूह " घ " , 
के आधार परामपत्रिम 
पर परिवर्तन अननुमषिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


5 


टिप्पण : I . स्तम्भ 6 में उल्लिखित मायु सीमा 

प्रबधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान मौर निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 

लिए नियत की गई अंतिम मारीख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
या रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, आयु- सीमा अवधारिस 
करने के लिए निर्णायक नारीख प्रत्येक 
मामले में वह मंतिम सारीख होगी जिम 
तक रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
या रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले भ्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर पन्य प्रहमाएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

विहित मायु पौर शैक्षिक माहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

___ की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


4 


- 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) अच्छा शारीरिक गठन ।। 
( 2 ) ऐसे व्यक्तियों को जो हिन्दी अंग्रेजी पढ़ या लिख सकते 

हैं, अधिमानता दी जाएगी । 
वांछनीय : 
कम से कम मिडिल स्कूल स्ता उत्तीर्ण । 


भर्ती की पति/भर्ती सीवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता , 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


• .- .. .. . ... ... . .... . 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - -- 


- - 


- - - -- - - - -- - - 


- - - 
10 


11 


4 


- - 1 


4 


+ + 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- . . 


-- - - - 


( 67777 II -- 


3 ( 1) ] 


WITE T1744 : fah 20 , 1986 /ATATE 29, 1908 
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यदि निभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग ये परामर्श 

किया जायगा 


12 


13 


PETITE TEH atat 


( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) ममह "म " विभागीय प्रोन्नति 

समिति जो मिम्मलिखित मे मिलकर बनेगी : 
1. fapturfurofrerut rafferere, at . . . - - SETH 
2. who tutafar aftre ),on fait it - TI 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ . 23- 38/ 85- 3ft . sep . ] 

अ . कृ . पुरी, रेस्क प्रधिकारी 


H 


fu 


feequr : - - froh , Aram TO TT 2 , 5 2, 390 ( i) , a 30 , 1977 963 . . . . . . . . 97 WRAPATE 

eta fant Ferrera 77 ya TT AT. FT. ff. . . . . . 558 , rre , 294, 1977 OTT Terfaret fight TW op 


G . S . R . 781 : Inoxercise of tho powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
tho fyllowing rưlos to amend tho Central Ground Water Board ( Chowkidar) Rocrultmieni Rules, 1977 , namely : 

1. (a ) These rules may bacalled the Central Ground Wator Board ( Chowkidar) Recruitment ( Amondment )Rules, 1986 . 

(2 ) They shall com , into force on the date of their publication in tho oficial Gazette . 

2. In the CentralGround Water Board ( Chowkidar ) Recruitment Rules, 1977, for the Schedulc , the following seculi Tall 16 
subtituted namely :-- - 

SCHEDULE 

- - - - - - - - 
Nameof post Number of Classification Scale of Pay Whether 

Age limit for diroc t l ecruits 
post 

Selection post 
or non 
selection post 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


AMA 


R 


- 


, 


- - 


- 


- 4 


- 4 - 


EJ 


. . in 


- - - 


- - - 


- I 


- 


- 


- 


- 


Chowkidar. " 


Not applicable 


* 200 (1986 ) Gonoral Contral Rs. 196 - 3 -220 - 
* Subject Services, Group D , CB - 3 -232 . 
to variation Non -Gazetted , 
dependent Ministerial, 
on work 
load . 


Between 18 and 25 ycors . 
(Relaxable for Governnient 
servants upto 35 years in 
accordance with the instructions 
or ordors issued by the Central 
Government). 


Noto 1 :- - The crucial dato for 

determining the age limit shall 
bo the closing date for the 
roccipt of applications from 
candidatos in India (other than 
thesoin Andamanand Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Note : - - In respect of posts 

tho appointmont to which aro 
mado through tho Director 
General Employmont and 
Training or Employment Ex 
changes llc crucial dato for 
dotermining the ago limit, in 
each case will bo the last dalo 
upto which theDirector Goncrat 
Employniont and Training / 
Employment Exchanges are 
asked to submit tho namos. 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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Educational and other qualifications required fi 1 direct Icelui . 


Witother bonofits of addud yoars of service admissible undor sulc 30 

of the Contral Civil Service ( Pension ) Rule, 1972 . 


6( a ) 


No . 


Essential : 
(1) Good physique. 
(ii) Porsons who can road and write Hindi/English will be pre 

forred . 
Dosirable : ---- 
Atleast Middle Standard pass . 


whother ago and oducational Perlod of probation , if any . 

qualifications prescribed for 
Jirect rocruits will apply in 
caso of promoteos . 


Mothod of rocrultmont whothor In .case of recruitment by pro “ 

by diroct recruitmont cr by m otion /doputation / transfer 
promotion or by deputationi grados from which promo 
transfor and porcontage oftlon /deputation /transfer to 
tho vacancies to be fillod by be made. 
varlous mothods. 


10 


11 


- --- - 


Not applicable . 


Two years. 


By direct recruitment . 


Nosepplicable . 


- 


- - - - 


- 


rf , Departmental Promotion Committeo exists what is its compo - Circumstances in which Union Public Sorvice Commission is to 
___ sition. 

bo consulted in making rocruitment. 

13 


- 


- 


- 


- 


12 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committoe Group D ( for considoring 

confirmation ) consisting of : -- 
1. Director/ Superintending Engincor , Contral Grouna 
____ Water Board . 

- - Chairman . 
2 . Senior Administrative Officor, Central Ground 
___ water Board . 

Mombor 


INo . 23 - 38 / 85 - - GW] 
A . K . PURI, Dosk Officer 


Neto : - Tho Principal rules wore published in theGazette of India , Part II , Soction 3, Sub - Sectior (i) delid the 3011 ; Apri , 1977 & cures 

1495 to1496 vido Notification of the Government of India in thoerstwnile Ministry of Agriculture Rrd Irisatior . NO . GS. R . 
558 dated the 2nd April, 1977 . 


2 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण , वन एवं वन्यजीव विभाग ) 

( पर्यावरण विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1986 
मा . का . नि . 782. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वनस्पनि गर्वेक्षण ( ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक सहायक ) भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बनस्पनि सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2 . भारतीय बनस्पति मर्वेक्षण ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक ) भर्ती नियम, 1975 में -- 
( क ) “ म्यावृत्ति " मे संबंधित नियम 6 में " मनुसूचित जनजातियों " शब्दों के पश्चात् “ भूतपूर्व सैनिकों " शम्य अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 
( ख ) अनुसूची के स्थान पर. निम्नलिखित प्रमुसूची रखी जाएगी , अर्थात् - -- - 


[ भाग II - - 


3( i)]] 


भारत का राणपत्र : सितम्बर 20, 1988/भापर 20, 1008 . 


2113 


अनुसूची 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


पदों की 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रययः 
प्रणयन पर 


सीधे भर्ती किए ज ने वले मकियों 

के लिए प्रायु सीम 


मंख्या 


-- - - - 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक 


पयन 


30 वर्ष 


550 - 25 - 750 
प . री ,- 900 रुपए 


2 

3 
17* ( सनह ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 
1986* समूह ग , अराजपत्रित 
* कार्यभार के मनमुसषिधीष 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वार जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रदेशों के अनुस र 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष सम शिथिल की ज सकती 


टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीण प्रत्येक 
मामले में , भारत में प्रयाथियों 
से ( उनसे भिम जो 
संघ राज्य क्षेत्र अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) ; 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


नियुक्ति की वशायें रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से मायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से माम 
मेजने के लिए कह गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, मौक्षिक और अन्य ईनाए मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

विहित प्राय और शैक्षिक भईनाएं गोमत 

व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 
- . - - . --- . - -- -- - - - - -- - -..- - - 


- - - - - - -- 


- - - - - - -- - - - 


. . 


_ _ _ 


- .. . - 


. . - -. 


_ .. _ _ 


- - 


- - -- -- 


सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए वो वर्ष । 


पावश्यक : 

आयु - नहीं 
( i ) बनस्पति विज्ञान में मास्टर आफ साइंस की डिग्री / पहना - नहीं , किन्तु किसी विश्वविद्यालय से 

वनस्पति विज्ञान सहित बी . एस . सी . ( पानर्स ) प्रथम श्रेणी बनस्पति विज्ञान में बी . एस . सी . की डिग्री 
वनस्पति विज्ञान सहित बी . एस सी . द्वितीय श्रेणी, साय या समतुल्य अवस्य होनी चाहिए । 

ही तीन वर्ष का अनुभव । 
( ii ) पतियय वनस्पति विज्ञान में अभिरुचि - जिसका साध्य 

इस विषय को विशेष पत्र के रूप में किया जाने तया 
विषय में मनुसंधान करने या क्षेत्र में कार्य करने के 
अनुभव से सिट होनी चाहिए । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार 

अन् सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अध्य 
थियों की दशा में तब मिथिल की जा सकती है जब चयम 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए भपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
(i ) इस क्षेत्र में पौधा संग्रहण का अनुभव । 
( i ) शानिक प्रकृति की रिपोर्ट लिखने की योग्यता । 


729GI /86 - 10 
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पी की पति/मर्ती सी होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


प्रोजति मा स्थातिरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिमसे 

प्रोसत किया जायेगा 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - -- - 


- 


- - - -- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - - -- - - -- 


11 


10 
60 प्रतिशत सी भर्ती द्वारा और 40 प्रतिगत प्रीति बारा जिसके 
न हो सकाने पर सीधी भर्तीवाय । 


प्रोमति : 
ऐसे वैज्ञानिक सहायक/गैलरी सहायक ( 425- 700 रुपए ) जिन्होंने 
अपने ग्रेड में नियमित माधार पर पद पर नियुक्त होने के पश्चात 
5 वर्ष सेवा की हो । 


____ 13 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 

मती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग 

किया जायेगा । 
12 

- --- - - - - ---- - --- - -- - - --- - - 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

लागू नहीं होता । 
1 . निदेशक, भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण - मध्यक्ष । 
2. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण का वैज्ञानिक “ध - सदस्म । 
३ . भारतीय परस्पति विज्ञान सर्वेक्षण का मानिक- -- अ ( पकाण श्रम 

से ) - सदस्य । 
4. ज्येष्ठ प्रशासन मधिकारी भारतीय बनस्पति विज्ञान सरंक्षण - सवस्य । 


[ फा . सं . 2/ 12/ 85-सी एस ( भी ) ] 

वी . के . खन्ना , डेस्क अधिकारी 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत , भाग 2, बट 3, उपखंड (i ) में सा का . नि . सं . 2802 तारीख 13 दिसम्बर , 1975 के रूप में प्रकाशित हुए थे । 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
( Department of Environment , Forests & Wildlife ) 

(Department of Environment) 


Now Delhi, the 28th August, 1986 


G . S . R . 182.-- -In exercisoof the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules further to amend the Botanical Survey of India ( Senior Scientific Assistant ) Recruitment Rules, 1975, namely : 

1 . (1) Those rules may be called the Botanical Survey of India (Seglor Scientific Assistant) Recruitment (Amendmont) Rules , 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 
2. In tho Botanical Survey of India ( Senior Scientific Assistant ) Recruitment Rules, 1975, -- 
( a ) in rule 6 relating to " Saving " , the world " Ex-servicomen " shall be inserted after the words " Scheduled Tribes" ; 
( b ) for the Schedule the following Schedule shall be substituted , namely: 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whother Selection 
or non -selection 

post 


2 


3 


Senior Scientific Assistent 


17 (1986) 
( Seventeen) 


Rs. 550 -25 - 750 - EB - 900 , 


Selection 


Glenoral Central Servico , 
Group - C , Non - Gazetted 
Non- Ministerial . 


* Subject to 
variation dependont 
on workload . 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


( TT II - - ** 3( 1)] 
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Agolimit for direct recruits 


Educational & other Qualifications required for direct recruits . 


30 years (Relaxable for Government servants upto 35 

years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) . 
Noto : Tho crucial dato for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in the 
Union torritories of Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In the case of recruitmont mado 
through the Employment Exchango , the crucial date 
for determining the age limit shall be tho last dato 
upto which the Employment Exchange is fasked to 
submit the names . 


Essential 
(i ) M .Sc . degroo in Botany /1st Class B . Sc. (Hons. ) with Botany / 2nd 

Class B .Sc . with Botany with 3 years cxpcricncc . 
( ii ) Aptitude for Systematic Botany as oyidenced by having takon special 

papors in the subject having research of fiold experienco . 
Note : The qualification rogardning experience is relaxablo at the dig 

crotion of the compotent authority in caso of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if at any stage of selection , 
the competentauthority is of the opinion that sufficient number of candi 
datas belonging to these communities possessing the requisito cxperienco 

aro not likely to be available to fill up the vacanclos reserved for them . 


Desirable : 
( 1) Experience of plant collection in the field . 
(il) Ability to writo reports of scientific naturc . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


Whether age & Qualifications prescribed 
for the direct reoruits will apply in the 
case of promotcos . 


Period of proba . Method of recruitmeat, Whether In case of recruitment by pro 
tion if any 

by direct recruitment or hy pro - motion or transfer grades from 
motion or transfer & percentage which promotion to be made . 
of the vacanoics to be filled by 
various method . 


- 


8 


9 


10 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


Two years for 
Direct Recruits 


Ago - No 
Qualification - No, but must 
possess at lcast B . S . . degrec with 
Botany or equivalent of a recognised 
University . 


60 % by direat recruitment and Promotion : 
40 % by promotion failing which Szientific Assistants /Gallery 
by direct recruitment . 

Assistants (Rs. 429 - 700 ) with 
5 years service in the respective 
grade rendered after appojat 
ment thereto on a regular basis . 


- - - 


- 


. 


13 


Viv- - 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its compoyi- Circumstances in which Union Public Service Commissicn is to 
tion . 

he consulted 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - -- 
12 

- - 
Group C Departmcafal Promotion Committco consisting of : 

Not applicable . 
1 . Director , 
Botanical Survey of India 

Chairman 
2 . Soientist D from 
Zoological Survey of India 

Member 
1. Scientist - 
Botanical Survey of India 

---Member 
(By rotation ) 
4 . Spiro Administrative Officer 
Botanical Survey of India . 

- - Momber 


[ F . No. 2/ 12 /85- CS( B )) 

V . K . KHANNA , Desk Officer 
Note : The Principal rules were published in the Gazette of India , Part- II , Section 3 , Sub -section (1) vido G . S .R . No . 2802 dated the 

13th December , 1975 , 


of format, 3 f ATT , 1986 
सा . का . नि . 783 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्राणीविज्ञान सर्वेक्षण (केन्द्रीय 
front a " m " qe) waff forma, 1963 1 AT THI for forwayfarfery firere t , 
1. ( 1) FURT 17 Am Freitag groftferntet (Hair T TLE " T" ) * ** (FTA ) f794 , 1986 $ 1. 

(2 ) # TTW # T* T* * et archana w sprayer reti 

2. Hur stoffrant ( THE " q ) at forth, 1963 A # , murat 7 , 47 # # Hafur TH # 14 
और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम संख्याक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रथात् : 
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- 


- 


" 14. प्रयोगशाला सहायफ 


* 50 


साधारणकम्लीय मेवा . 

260- 8 - 300 

ABAnn 
समूह ग पद ( अराजपत्रित ) ६ . रो . - 8-340 
( अननुसरिवीय ) 

10 - 380 
बरो- 10- 430 . 


( 1986 ) 
* कार्यभार के 

আর এ 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 1 ) 60 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 25 प्रतिशत कीट व्यवस्थापन 

( इनसेक्ट सेंटर ) ( 210- 290 रु. ) 

के प्रेड से प्रोन्नति द्वारा । 
( 3 ) 25 प्रतिशत निम्नलिखित शसो 

के अधीन रहते हुए , नियमित स्मापन 
में के कीट व्यवस्थापक ( इनसेक्ट 
सेंदर ) के सिवाय समूह " " 
कर्मचारिहन्द में से प्रोप्रति बारा : 
पयन समूह "प " कर्मचारियों में 
से जिसके अनमर्गत इस सर्वेक्षण 
के कोट व्यवस्थापक ( इनसैक्ट 
सेंटर ) नहीं है जिसके पास विभान 
सहित में ट्रिकुलेशन शैक्षिक अर्हताएं 
मा उसके समतुस्प हैं , और जिसने 
कम से कम 5 वर्ष मिममित 
सेवा की है, विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा के माध्यम से किया जायगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


25 वर्ष से अधिया नहीं । 
( झन्द्रय सरकार द्वारा जारी किए गए अमुकेशों या आदेशों के अनुसार 
सलारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अम्पथियों से ( उन से भिल जो अंदम न और निकोबार द्वीप तथा 
लभर्वप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पषों को पाबत , जिन पर नियुक्त रोजगार कार्यालय के 
मम से की जाती है , मयु- समा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारंब वह अंतिम तारी होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
मे :ने के लिए कहा गया है । 


-~~ ~ ~- 
( क ) भावश्यक : 
( 1 ) उरुष सर माध्ममिक ( 10 + वर्षीय पाठ्यक्रम ) या समतल्य 

जिसमें जीवविज्ञान एक विषय के कर में हो । 
( स ) वांछनीय : 
( 1 ) किसो प्राणी -विज्ञान प्रयोगशाला में उपसार के प्रयोग 

और अनुरक्षण की जानकारी । 
( 2) बागा- 

नशान किशोटिव, स्टेन तैयार करने का शान । 
( 3 ) हिन्दी पढ़ने और लिखने को योग्यता । 
टिप्पण : मनुभव संबंधी महंता ( महत ए ) समम प्राधिकारी के 
विवेक नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रषियों को शा में तब शिमिन की जा सकती है ( है ) 
जा चयन के किनी प्रकम पर ससम प्राधिकारो की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रतने वाले उन समुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में 
उपलम्ब नहीं हो सकेंगे । 


- 


10 


11 


21 वर्ष 


आयु : नही 
शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
किन्तु विज्ञान के साथ कम से कम मैट्रिकुसेशन या समतुल्य शैक्षिक 

अहेता होनी चाहिए । 
टिप्पण : मैट्रिकुलेशन की न्यूनतम शैक्षिक अर्हता की नियतम, ऐसे कीट 

म्यवस्थापक ( इन्सेक्ट सेंटर ) पद के पदधारियों को लागू नहीं 
होगा जो अधिसूचना जारी करने की तारीख को सेवा में है । 


[ भाग II -- 


3( i) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 20, 1086/ भाउपर 29, 1908 
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___ 13 


12 


- 


मागू नहीं होता । " 


प्रोन्नति : 
( 1 ) 25 प्रतिशत कीट व्यवस्थापक ( इमसेफ्ट सेंटर ) ( 210- 290 * . ) 

के ग्रेड से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने नियमित आधार पर जम पद पर 

नियुक्ति के पश्चात उस ग्रेड में 3 वर्ष सेवा की है । 
( 2 ) 25 प्रतिशत विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से ऐगे समूस 

" अ " कर्मचारिखन्द में से , जिसके अन्तर्गत नियमित स्थापन के कीट 
व्यवस्थापक ( इनसैक्ट सेंटर ) नही है, जिन्होंने उम पर पर नियमित 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात उम डउन ग्रेडों में कम से कम 
5 वर्ष सेवा की है । 


- 


- - - - - - - 


[ सं . 2 - 76/ 79 - बी - 5 ( 2 ) ] 

जे . पी . पोदा , रेस्क अधिकारी 
टिप्पण :- - मूल नियम नीचे दिए गए न्यौरे के अनुसार भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखड ( 2 ) में प्रकाशित किए गए थे : - - 


----... ..... ..... 


क्रम सं . 


नियम का माम 


मा . मा . नि . सं . और तारीच . 


पश्चातवर्ती संशोधनों की सा . का . नि , सं , और 

तारीख 


1 . भारतीय प्राणीविज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग सा. . का . नि . 113, ता , 15- 1- 64 

3 पद ) भर्तीनियम , 1963 । 


( 1 ) सा . का . नि , 1042 ता . 17- 7- 71 
( 2 ) मा . का . मि . 185 ता . 24- 2- 73 
( 3 ) सा . का . नि 186 मा . ? 4 - 2- 73 
( 4 ) मा . का नि . 336 ता . 3- 6 -76 
( 5 ) सा . का . नि . 15 3 5 ता . 30 -10- 76 
( 6 ) मा का . नि . 594 ता . 6 - 5- 78 . 
( 7 ) मा . का . नि . 739 ना , 10- 6- 79 
( 8 ) सा . का . नि . 730 ता . 14- 6- 85 
( 9 ) मा . का . नि , 886 ता . 21 - 9- 85 
( 10 ) सा . का . नि . 887 ना . 21 - 9- 85 
( 11 ) मा . का . नि . 888 ता . 21- 9-85 
( 12 ) सा . का . नि . 889 ता 21 - 9- 85 
( 13 ) गा . का . नि . 890 ता , 6- 9- 85 


. - - . . 


. . - --- - - 


- - - - --- -- - 


- -- . 


- 


New Delhi, the 3rd Septembor , 1986 
G . S . R . 783 : - In exerciso of the powers copforrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby 
makes the following rules furthor to amond the Zoological Survey of India ( Contral Sorvice Group C posts ) Recruitment Rules , 1967. 
namely : 

. 1. (1). These rules may be called the Zoological Survey of India ( Central Service Group C posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazetto . 


2 . In the Schedule of the Zoological Survey of India ( Central Service Group C posts) Recruitment Rules, 1963, for serial number 
14 relating to the post of Laborator ) Assistant and tho entries relating thorelo , the following serial number and entries shall be substi. 
tuted , namely :- -- 


3 


Non - Selection 


" 14 . Laboratory 

Assistant 


Rs. 260 -8 - 300 - EB - 8 -340 - 
10 -380 - E -10- 430 . 


* 50 
( 1986 ) 
* Subjoçt to variation 
dopondent on 
workload 

-- - - - -- -..- - - - -- -- - - - -- - - - 


General Central Service 
Group C posts 
(Non -Gazotted ) 
(Non -Ministorial) 


- - -- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


-- - - - 


- - - - - - - -- -- . 


.. - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


(i) 50 % by Direct recruitment ; 
(ii ) 25 % by promotion from thosride of Insect Setter 

(Rs. 210 - 290 ) ; 


Not exceeding 25 years ( Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government) . 
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( iii ) 25 % by promotion from Group D staff oxcepting 

Insect Setter borno on the rogular ostablishment 
subject to the following conditions : 
Selection would be made through a departmental 

competitive examination from amongst Group D 
cmployees excluding Insect Sotter of this Survey 
possessing minimum educational qualifications of 
Matriculation with Science or its equivalent with 
at least 5 years rogula ervice 


Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing dato for rooolpt of applications from candidates 
in India (other than those in the Union Territories of Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadwoep ). In the case of 
recruitment made through the employment Exchange, the 
crucial dato for determining the age limit shall be tho last 
dato upto which the Employmont Exchange is asked to submit 
the names. 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


10 


2 years 


Age ---No 
Educational Qualifications : No , but must possess 
at loast the oducational qualification of Matricula 

tion with Soience or equivalent. 
Note : The stipulation of mininum educational 
qualification of Matriculation will not be appli 
cable to the incumbents of the post of Insect Sotter 
who are in sorvide on the date of issue of the Noti 
fication 


( a ) Essential : 

(i ) Higher Secondary (10 + 2 years course ) or 

equivalent with Biology as one of the subjects. 
(b ) Desirable : 

(i) Familiarity with handling and maintenance 

of equipment in a zoological laboratory , 
( ii ) Knowledge of preparing zoological fixatives , 

stains . 
( iil ) Ability to read and write Hindi. 
NOTE : The qualification fogarding exporience is relu 

xable at the discretion of the competent autho 
rity in case of candidates belonging to the 
Schedulod Tribes, if at any stage of selection , 
the competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates belonging to 
these communities possossing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


IR - - - -- - 


ILL 


- - - - 


- - - - - - - - 


12 


13 


th 


Not applicable ." 


Promotion : 

(1) 25 % by promotion from the grade of Insect Setter (Rs. 210 

290 ) with at least 3 years service in the grade rendered 

atfer appointment thereto on a regular basis . 
( ii) 25 % by promotion through Departmontal Competitive 

Examination from Group D staff excluding Insect Setter 
borno on the regular establishment with at least 5 years 
service in the grade/ grades rondored after appointment 
thereto on a regular basis . 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. 2 - 76 /79- B5 (2)] 
J. P . LAKHERA , Dosk Officer 


NOTE : The Principal Rules were published in the Gazette of India , Part - II , Section - 3, Sub -Section (i), as per details given below : 


Name of the Rulos 


G -S .R . No. & date of 


GSR No. & date of subsequent amendmonts 


SI 
No . 


1. Zoological Survey of India (Contral Service Class III 

posts ) Recruitment Rules, 1963 


GSR 113 
15 - 1 -64 


( 1 ) GSR 1042 dt. 17 - 7 - 71 
( 2 ) GSR 185 dt. 24 -2 - 77 
( 3 ) GSR 186 dt. 24 - 2 - 73 
(4 ) GSR 336 dt, 3- 6 - 76 
(5 ) GSR 1535 dt. 30 - 10 - 76 
(0 ) GSR 594 dt, 6 - 5 - 78 
( 7 ) GSR 739 dt. 10 - 6 - 78 
( 8 ) GSR 730 dt. 14 -6 -85 
(9 ) GSR 886 dt . 21- 9 -85 
( 10 ) GSR 887 dt. 21 -9 - 85 
( 11 ) GSR 888 dt. 21- 9 -85 
(12 ) GSR 889 dt. 21 -9 -85 
( 13) GSR 890 dt. 21- 9 -85 


- ALL 


- 


W 


- 


- 


- 


[ भाग 1 --- 3 ( i)] 
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भारत का राभपत : सितम्बर 20, 1988/ भाद्रपद 29, 1908 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
LE + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 


नई दिल्ली, 4 सितम्बर 1986 


सा . मा . मि . 784 : -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वन अनुसंधान संस्थान और महा 
विद्यालय ( भमूह " " और " " अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 1966 को , जहाँ तक उसका संबंध एम , ए . एम . लेम्बाधार के पद से है, उन बातों के सिवाय 
अधिक्राप्त करते हुए, जिन्हें ऐ में अधिक्रमण से पहले लिया गया है या करने का लोप किया गया है, वन अनुसंधान संस्थान और मह विद्यालय, देहरादून में लेखा 
पार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
]. संक्षिप्त नाम र प्रारम् : - ( 1 ) इन नियमों मा नाम बन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवनरत होंगे । 
2. लागू होना: - नियम वन अनुसंधान सम्पान और महाविद्यालय , देहरादून में लेखाकार के पद को लागू होंगे । 
___ 3. पद संभ्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - पद की मखया उसमा वर्गीकरण और उसका वेमनमान यह होगा जो इन नियमों मे उपाय प्रमसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , और अन्य अर्हताएं प्रादि:--.- उक्त पद पर भर्ती की पति. पाय-मीमा , पहनाए और उमसे संबंधित प्रम्य बातें होंगी 
जो उम्म अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 


5. निरईता : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिनमे ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन 
अन जेय है और गेमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीमीन है , वहां बह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें बद करके तथा संघ लोक सेवा अायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमो उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामस , मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेंगी । 

7. व्यावृत्तिः -~-इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुमूभी 


-1 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण 


बेसनमान 


ममन पद 
अथवा 
अचयन 


सौधे भर्ती किए जाजाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु सीमा 


सेवा में जोरे गए वर्ष का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम, 30 के प्रधान 
अनुशेय है या नहीं 


- - - - - -- - - - - - - - - - - 


7 


- - - - - - - 


- - -- - - ---- - - - -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( 1986 ) 
कार्यभार केप्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 500- 200- 700• लागू 
मेषा समूह व . रो . 25- नहीं 

" " अराजपत्रित 900- रू . होता 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - . 


- 


- . 


. - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य महताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोही 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताए प्रोति 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


--- - 


- - 


- 


- - - - 


- - -. . . 


. . 


10 


- - -- - -- - -. .. 


साग, नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - - - -- 


- - - 


-- -- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


--- - - --- - - -- 
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a 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण माग 
सया विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्पानान्तरण धारा भर्ती की पशा में ये बेणियों 
मिनसे प्रोमसि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


- - - - - - -- 


11 


12 


र स्थानान्तरण दाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( घ ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
(i ) जो मदश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 42 5- 700 रू . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है या जिन्होंने 425- 700 रुपये और 
330- 560 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 10 
वर्ष सम्मिलित सेवा की है, या जिम्होंने 330- 560 
रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 10 वर्ष सेवा 
की है और जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 
या समतुल्य में रोका और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया 
है तथा जिनके पाम रोका , लेखा और बजट कार्य का कम 

से कम तीन वर्ष का अनुभव है । 
( स ) ऊपर ( क ) के म हो सकने पर , किसी केन्द्रीय 

मंगठित लेखा विभाग से एस . ए . एम . अधीनस्य, लेखा जोखा 
लेखाकार या एस . ए. एस . उर्तीण लिपिक । 
( प्रतिननियुक्ति की भवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य मार 
माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्षे 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- --- - - ------ - - 


- -- - - - - 


- -- 


- 


- . -- - - --- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मग्नना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


___ 13 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - -- - 


- - --- - ... -- - - 


किसी अधिकारी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 
- 

[ सं . 1- 9/ 81-एफ . प्रार . ई . पी . -In 

पार.. एस , विष्ट , अवर सचिव 


New Delhi , the 4th September , 1986 


limit , qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in column 5 to 14 of the said Schedule. 


5 . Disqualification.~ ~ No person, 


- 


G . S .R . 784 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
Bion of the Forest Research Institute and College, (Group 
A and B Non - tenuro posts ) , Recruitment Rules , 1966 in 
so far as they relate to the post of S . A . S , Accountant , except 
as respects things done or omitted to be done before such 
supersession, the President hereby makes the following luls 
regulating the metliod of recruitment to the post of Accoun 
tant in the Forest Research Instituto and Colleges, Dehra 
Dun, namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

____ contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencent . - - ( 1 ) These rules may 

be called the Forest Research Institute and Colloges , 
Dehra Dun ( Accountant) Recruitment Rulom , 
1986 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applilcable 10 guch person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , oxempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into torce on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2 . Application. These rules shall apply to the posts of 
Accountant in the Forest Research Institute and Colleges 
Dehre Dun , 


3 . Number of posts , classification and scale of pay. -- Tha 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specifiod in columns 2 to 4 
of the Schedule annexad to these rules . 


6. Power to relax . - Where the Central Government is ot 
the opinion that it is nocopary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 
____ 7. Savings . - Nothing in these rules shan affect reservations , 
relaxntion of age limit and other concessions required to 
to provided for Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
Servicement and other special categories of persons in accor 
dance with the ordens inoued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


4 . Method of Recruitment, Age- limit and other qualifica . 
tions etc . - --The method of recruitment to the said post , age 
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SCHEDULE 


N & inc of post 


Number of Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


Ago liput for 
recruits 


direct 


post 


- - - - 


- - 


- uw 


- 


- 


- 


2 


-- - - 


- 


-- 


- - 


- 


Accountilat 


211986 ) 


Not Applicable 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 


Rs . 500 -20 - 700 - 
EB -25 . 900 


Not applicable 


* Subject 


variation 
dependent 

on workload 
- - - - - - - - - - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


Wischer benefit of Added years Educational and other quali Wliether age and oducational 
of service a inissible under rule fications required for direct qualifications prescribod for 
30 of tho Central Civil Service recruits 

direct recruits will apply in the 
(Pension ) Rules , 1972 

case of promoteos 
- - - - - --- 

- - 

Lorem 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 


10 


- 


o 


Not applicable 


- - - -- 


- - - 


- - - - 


- - - - - -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


Method of recruitment whether In case of promotion /deputa - If a Departmental Promotion Circumstances ip which Union 
by direct recruitment or by pro - tion / transfer grades from Committee oxists , what is Publio Service Commission 
motioa or by doputation transfer which pronotion deputation composition 

is to be consulted in making 
and parentage of the vacancies transfer to be made 

recruitmont 
to be fillod by various methods 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


11 


12 


12 


- 


- - 


- 


- 


- - 


By transfer on deputation . 


Not applicable 


Transfer on Deputation : 
(a ) Officers under the Central 

Governmneat ; 
(i) holding analogou4 pouts ; 


14 
Consultation with Union Public 

Service Commission not 
nooogsary while solecting 
an officer for appointment 
to the post . 


( ii ) with 5 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 425 -700 or equiva 
lent or with 10 years 
combined service in 
posts in the scale of 
R9, 425- 700 Agd Rs. 
330 -560 or equivalent 
or with 10 years service 
in posts in the scale of 
Rş. 330 - 560 or oquiva . 
lent who have under 
gonc training in cash 
and accounts work in 
Instituc of Secretarial 
Training and Manage 
ment or equivalent and 
possess at least three 
years experience of cash 
accounts and budget 

work . 
( b ) Falling (a ) above , SAS 

Accountants or SAS passed 
clorks from any of the Cen 
tral organised Accounts 

Dopartmeni. 
( Period of deputation including 

the period of deputation in 
Another ex -cadre post held 
immediately procedding this 
appointment in the samo orga 
nisation Department shall 
ordiparily not exceed 3 years ). 


(No. 1- 9781 -FRE/P- IN 
R . S . BISHT, Undor Socy . 
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- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


-- - 


- - - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


2. गगिग महाविद्यालय , नई दिल्ली ( श्रेणी 3 पर ) भर्ती मियम 
1971 में , " नसिंग महाविद्यालय , नई दिल्ली ( श्रेणी 3 पद ) " शब्दों , 
कोठकों, और अंक के स्थान पर जहाँ कही भी ये पाते हैं, निम्नलिखित 
सम्प , कोष्टक , और वर्ण गमे जायेंगे , अर्थात . -- - 


1 


" राजकुमारी अमृतकौर नमिंग महाविद्यालय ( समूह “ ग ” पद ) प्रगज 
पवित ) । " 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1986 
मा का . नि 705 : - -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रपन शक्तियों का प्रयोग करते हा स्वास्थ्य मेवा महा 
निदेशालय में उप महायक निदेशक ( प्रशासन ) के भर्ती नियम , 1974 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , उप 
महायक निदेशक (प्रशामम ) भर्ती ( मशोधन ) नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय , उप महायक निदेशक ( प्रशासन ) 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची के कालम 6 में " सरकारी कर्मचारियों 
के लिए शिथिलनीय " कोष्ठकों और शब्दों में लिने के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् :---- 

" ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा मावेशो 
के अनुमार सरकारी कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष तक मिथिलमीय ) " । 

[ सं . ए . 12018/ 1/ 86-प्रशासन I स्थापना I ] 

के . पी . मिगम , अबर मषिय 
टिप्पण . ---मूल नियम सा , फा . नि . मन्या 338 दिनांक 20- 2 - 1975 

द्वारा अधिसूचित किए गए । 


3. मनसूची में :- - 

( i ) " श्रेणी 3 " गम्म और अंक के स्थान पर जहाँ कहीं भी 
ये भाते हैं , " ममूह . " ग " ME और वर्ण रखे जायेंगे । 
( ii ) कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्याक ! के सामने, — 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


New Delhi , the 1st September , 1986 


G . S. R , 785. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Directoiato Gend . 
ral of Health Services , Deputy Assistant Director ( Admini 
stration ) Recruitment Rules, 1974 , nancly : 
1. (i ) These rules may be called the Directorate General 

of Health Services , Deputy Assistant Director ( Ad 
ministration ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 

1986 . 
(ii) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette , 
2 . In column 6 of the Schedule to the Directorate General 
-of Health Services, Deputy Assistant Director (Adminlatra 
tion ) Recruitment Rules, 1974 , for the brackets and words 
" ( Relaxable for Government Servants ) " the following shall 
be substituted , namely : -- 
" ( Relaxable for Gvernment servants upto 5 years in 

accodance with the instructions or orders miled by 
the Central Government ) " , 


( क ) स्तम्भ 4 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : 
" माधारण केन्द्रीय मेगा . ममह " ग " (अगजपवित ) , अनु 

मधिषीय " ; 
( ख ) स्तम्भ 5 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : --- 

" 550- 20- 650- 25- 750 रु . " ; 
( ग ) स्तम्भ 7 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, प्रति :--- 

" लागू नहीं होता " ; 
( ) स्तम्भ 8 में वर्तमान प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थान -- 

" लागू नहीं होता " ; 
( 7. ) सम्म 9 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, प्रोस् : -- 

" लागू नहीं होता " ; " 
( 4 ) स्तम्भ 10 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी , प्रति : - - 

" लागू नहीं होता " ; 
( छ ) सम्म 11 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, प्रति :- - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण गाग " ; 
( ज ) स्तम्म 11 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी ; अर्थात् : - - 

" प्रोन्नति " 
लेबाकार/ अपर श्रेणी लिपिक /भहारी 330- 560 र . वेतनमान के 
पेट में 8 वर्ष , नियमित सेवा कर चुके हैं या 4 : 5- 700 रु . वेतनमान 
वाने प्रालिपि ( ज्येष्ठ ) जिन्होंने ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
और मात्र ही अपर श्रेणी लिपिक के पद पर जिन्हें कम से कम दो वर्ष 
का अनुभव है । 

प्रतिनिय तित पर स्थानालरण - - - मन्द्रीय सरकार के कर्मचारी जो 
महश पद या 425- 700 रु . के वेतनमान वाले पत्र पर 5 वर्ष नियमित 
सेवा कर चके है और माथ ही जिन्हें कार्यालय कार्य, प्रशासन और लेखा 
कार्य में 3 वर्ष का अनुभव है । ( प्रनिनियुक्ति को प्रवधि माधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " । 
( म ) म्मम्भ 13 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् :-- 

" ममुह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे .---- 
1. प्रमानापार्य 

- - प्रध्यक्ष 


PNo . A. 12018|1| 86 - Admn , IEstt .l ] 

K . P . NIGAM , Under Secy . 
NOTE : The Principal rules were notified vide OSR No. 

338 dated 20th Feb., 1975 . 


नई दिल्ली , 2 सितम्बर , 1988 
मा . का . नि , 786 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नसिंग महाविद्यालय , 
नई दिल्ली में ( श्रेणी 3 पर्व ) भर्ती नियम , 1971 में और मंगोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नमिंग महाविद्यालय, नई दिल्ली 
( भेणी 3 पद ) ( संशोधन ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


[ भाग II . 


3.( 1). ... ....... 
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. 


2. उप -प्रधानाचार्य 

- -- सदस्य 
3, प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. एक वरिष्ठ अध्यापक - - सदस्य " , 
( ब ) स्तम्भ 14 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : - - 
" लागू नहीं होता । 

[ स ए - 1 2 0 1 8/ 2/ 85 पी . एम . एम . ] 

जी . मी . के . मायर , प्रबर मषिष 
टिप्पणी : मूल नियमावली अधिसूचना म . जी . एम . आर . 2027 

दिमाफ 25 दिसम्बर , 1971 में प्रकाशित हई तमा बाद में 
अधिसूचना स० जो एम . आर . 1064 दिनाकर मिसम्बर, 
197 : द्वारा इसमें संशोधन किया गया । 


( c ) In column 7, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely :- - 
" Not applicable "; 
( d ) In column & , for the existing cntry , the following 

entry shall be substituted , namely : 

" Not applicable " ; 
( e ) lo column 9 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Not applicable " ; 
( f ) In column 10, for the existing entry , the following 
___ entry shall be substituted , namely : - 

" Not applicable " ; 
( 8 ) In column 11 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" Promotion, failing which by transfer on deputa 

___ tion " ; 
( h ) In column 12, for the existing entry, the following 

cntry shall be substituted , namely : - - 
" Promotion, " : 


Accountant| U . D . C . Storc-Keeper ( Rs. 330 -560 ) 

with 8 years regular service in the grade. OR 
Stenographer ( Senior ) in the scale of Rs. 425 -700 
with 5 years regular scivice in the grade with 
atlcast 2 years experience in the grade of UDC . 
Transfer on deputation from officers working in 
Central Government offices holding analogous 
posts or posts in the pay scale of Rs , 425 - 700 
with 5 year s regular service in the grade having 
3 years experience in office work , administration 
and accounts ( Period of deputation shall ordi 
narily not exceed 3 years )." ; 


New Delhi , the 2nd September , 1986 
G . S . R . 786 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tlie President 
hereby makes the following rule further to amend the College 
of Nursing, New Delhi ( Class all posts Recruitinent Rules , 
1971 , namely : 
1, ( 1 ) These rules may be called the College of Nursing, 

New Delhi ( Class III Posts ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules , 1986 , 
( 2 ) They sball come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 In the college of Nursing, New Delhi ( Class HI poste ) 
Recruitment Rules , 1971. - - 

( i ) for the words, brackets and figure , the entry 

" College of Nursing, New Delhi ( Class II posts ) * 
wliere cver they occus the following words brackets 

and letter shall be substituted . namely : -- 
“ Raj Kumari Amrit Kour College of Nursing (Group 

C posts ) Non- Gazetted ". 
3 . In the schedule , - 
( i ) for the word and figure " Class III " wherever they 

occur , the word and letter " Group C shall bo 

substituted . 
( ii ) against serial number 1 relating to the post of 

Office Superintendent, 
( a ) In column 4, for the existing entry, the follow 

_ ing cntry shall be substituted , namely : 
General Central Service , Group C (Non -Gazetted ) , 

Ministrial. " ; 


ti) In column 13, for the cxisting entry. the fol 

___ lowing entry shall be substituted , namely : - - 
" Group C departmental promotion committee 

consition of 
1. Principal 

Chairman 
2 . Vice- Principal 

- -Member 
3 . Administrative Officer 

- -Member 
4 . One Senior Teacher 

--- Mamber . " ; 


( j) In column 14 , for the cxisting entry, the following 
___ entry shall be substituted, namely : 
" Not applicable ." . 


INo. A - 12018 / 2 / 85 -PMS] 
G . G . K . NAIR, Under Secy . 


( b ) In culumn 5, for the existing entry , the following 
___ cntry shall be substituted , namely : --- 
" Rs. 550 -20650 - 25 - 750 "; 


NOTE : The Principal Rules were published vide Notifi 

cation No G .S. R . 2027 dated the 25th Decembebr , 
1971 and subscquently amended vidc Notification 
No. G . S . R . 1064, dated the 2nd September , 1972 . 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अगस्त, 1986 
मा का नि 737. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजमा मंगठन में दंत समनीशियम के समूह “ ग पद पर भर्ती की पर्याप्त का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात्- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः---- ( 1 ) हम नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य योजना मंगठन दिल्ली से बाहर दिन तकनीशियम ) भर्ती 
नियम , 1986 है । 

( 2) ये रामपत्र में प्रकाशन को तारों को प्रयेटत होंगे । 

2 . पद-संशया , वर्गीकरण और वेतनमान. --- उफत पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो पन नियमों मे उपाभव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. की पति, आय-गीमा , अईसाएं आदि :---- उक्त पद पर भर्ती की पति, आय-सीमा , अर्हताएं और इससे संबन्धित अन्य बात ये होगी जो पूर्वोक्त / 
उका अनगुषी के स्लम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है परन्तु यह कि भर्ती के प्रयोगम के लिए दिल्ली से बाहर के प्रत्येक केन्द्रीम सरफार स्वास्थ्य योजना 
मंगठम को एक पृषक एकक माना जाएगा । 
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4. बारम्भिक गठम : 

( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को दिल्ली में बाहर के केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना मेगठन में मिममित आधार पर देत तयानीमियन पर 
धारण करने वाले अधिकारी को आरम्भिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्न मिाया गया समझा जाएगा । 

( 2 ) पद पर, उपनियम ( 1 ) में उल्लिचित अधिकारी की मारम्भिक गठन पर नियुक्ति से पहले की उसकी निर्याभत निरंतर सेना की संगणना परिवीक्षा 
भवधि , प्रोमति, पुष्टि और पैगम के लिए अहम सेना के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 


5. मिरईसा : वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीमित है , विवाह किया है , या 

( 4 ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पाघ नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग बाम निधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम मियम से प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

6. शिपिन करने की शक्ति :--- जाहो केन्द्रीम सरकार की मह गय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, नहीं पह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें सेवा करके हम नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रमर्ग के यक्तियों की मामत आदेश द्वारा शिमिल कर मकेगी । 

7. व्यावत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे मारक्षणों , माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, भनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षिप्त है । 


मनुसूची । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बननमान 


पदों की 
मस्या 


चयन पद ममया सीधे भर्ती किए माने वाले व्यक्तियो 
अचयन पत्र के लिए आम मीमा 


मेमा में जोड़े गए बर्षा 
का फायदा केन्द्रीय 
मिचिरल सेवा ( गन 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुमेय है 
या नहीं 


बन तकनीशियन 


14* साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा समूह "ग " 

अननसचिनीम 


330- 10- 380- लागू नहीं होता 
व . रो . 12- 500 
15 - 560 रु . 


इलाहाबाद 
लबमऊ 
मागपुर 


पुणे 


मद्रास 


कानपूर 


मेरठ 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
मम शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण । आयु सीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत में अम्प 
थियों से ( उनसे मिन जो अंडमान 
पौर निकोबार पीप तथा लक्ष 
वीप है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए भियत की गई मंतिम मारीस 
होगी । 
ऐसे पयो की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु सीमा 
अवधारित मारने के लिए निर्णायक 
तारीण प्रत्येक मामले में यह 
अंतिम तारीख होगी जिस पर 
रोजगार कार्यालय रो नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


मंगलौर 
पटना 
जयपुर 
अहमगाव 
कलकत्ता 


मुम्बई 


14 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किमा 
गा सकता है 


- 


- - 


- . - . - --- .-- . -- . . - - - -- - - - - - - - 


- - - -- - - - -- - -- - ..- . - - -- . . -- - - - - - -- - - --- 


[ भाग II -- - 


3 ( i) ] 
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सीमे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
भर्हताएं 


सी भर्ती किए आने वाले पस्तियों के लिए विहित आयु 
पौर पौक्षिक महनाएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि परि 
कोई हो । 


. . - - - 


- 


10 


- - - -- - - 


- - - - - - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) विज्ञान विषय महित में ट्रिकुलेशन 
( 2 ) रजिस्ट्रीकत तकनीशियम । म्बामायद् या दृत विज्ञान में 

2 पर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- - . 


. 


. 


- - - - 


मर्ती की पदति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिम / स्थानाम्मरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतना । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /म्मानान्मरण किया जाएगा । 


- - - - 


- 


- .. - 


. - 


- 


. 


- 


- 


. . . । 


- - 


- - - - -- .. - - - - - 


- 


- 


-- - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


. - - - 


- - - 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


। 


- - - - - 


12 
- -- - - - - 

---- --- -------- -- - - - -- ...- . -- 

लागू नहीं होता 

-- 
यदि विभागीम प्रोभतो समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा । 
" - ---- - - - -- - - - - - -- - --- - - - -- - - - - -- - 

14 
- - - - - - - - 

- 

- - - - . - -- - - . . . -. - . - 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना मुबई के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 

___ लाग नहीं होता 
1 . उप निदेशक , मेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना - - अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार स्वास्य मोजना में भिम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालम के 
__ अधीनस्थ कार्यालय का एक समूह " क अधिकारी --- सदस्य 

3. प्रशासनिक अधिकारी (केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य स्कीम ) --- मदम्य 
मुम्बई से भिन्न केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना कार्यालयों के लिए विभागीय प्रोमनि 

समिति :-- - 
( 1 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी -- अध्यक्ष 
( 2 ) ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना से भिन्न ) स्थान पर अधिमानतः स्वास्थ्य 

सेवा महानिदेशालय के अधीन किमी केन्द्रीय सरकार के अधीनम्ब कार्यालय 

का एक समूह "क " अधिकारी ---- सदस्य 
( 3 ) किसी केन्द्रीय स्वास्थ्य योजना प्रोषघालय का भारसाधक अिकिस्मा अधिकारी 
-~- सवस्म 

[ स ए-120 18/ 35 /85- आर . आर. सी जी एच एम ( पी ) ] 

एच . एस० कालिया , अपर सचिव 
( Department of Health ) 

rules shall be deemed to have been appointed at 
New Delhi , the 29th August, 1986 

the initial Constitution stage to the said pools, 

(2 ) The regular continuous service of officers mentioned 
G .S . R . 787. - - In exercise of the powers conferred by tbo 

in sub rule ( 1 ) prior to their appointment to tho 
proviso to article 309 of tho Contitution , the President here . 

posts at the initial constitution shall count for 
by makes the following rules regulating the method of ro 

the purpose of probation period , qualifying forvice 
crultment to the Groun C post of Dental Technician in tho 

for sromotion , confirmation and pension . 
Central Government Healih Scheme Organisations outside 
Delli mainely : 

5 . Disqualification. - No person, -- 
1 . Short title and commencement..-.-- ( 1 ) These rules may 

( a ) who has entered into or contract a marriage withi 
bc called the Central Goverancnt Health Scheme 

a person having a spouse living , or 
Organisations Outside Delhi ( Dental Technician ) 

1b) who , having a spouse living, has entercd intu or 
Recruitment Rules, 1986 . 

contracted a marriage with any person , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

shall be eligible for appointment to the said post : 
publication , in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
2 . Number of post , classification and scale of pay .- - The that such marriage is permissible under the personal law 
number of the said post , its classification and tho Acale of applicable to such person and the other party to the marriage 
pay attached thereto shall hc as specified in columns 2 to 4 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
of the Schedule annexed to these rules. 

person from the operation of this rule . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. - - 
The method of the recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of tire said Schedule provided that for 
purpose of recruitment, each Central Government Health 
Şchen Organisiting outside Delhi, Bhall be treatcu 95 a 
separato unit, 
4. Initial Constitution. - ---[ 1 ) The Officers tolling the 

rosty of Dental Technician on regular basis in the 
Central Governnient Health Scheme Organisation 
outside Delhi on the date of commencement of these 


6 . Power to relax. - Where the Central Governnient is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order anıl for reosons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of those rules with respect to any class or 
category of persons . 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall wlicct reservation , 
Iclaxation of ane limit and other concessions required to be 
Provided for the scheduled Cantes , tho Scheduled Tribas 
and other special categorics of persons in acordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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- 


- 


- 


- 


- 


THE SCHEDULE 


a 


w 


as 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


Name of post 


No . of 


Post 


- -- - 


- 


- - - - - 


- 


2 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


Dental 
Technician 


( 1986 ) 


Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether benefit of added 
selection socruitment . 

years of service admissbile 
or non 

under rule 30 of the C . C - S . 
selection . 

( Pension ) Rules , 1972 . 
- 3 - - - 

5 
General Central Rs. 330 - 10 -380 - Not Between 18 and 25 

No , 
Servico, Group EB - 12 -500 -EB . applicable years . 
C , 

15 - 560 . 
Non -Ministerial. 

(Relaxable for Govt. 
Servants upto 3 
years in accordance 
with instructions or 
orders issued by tlıc 
Central Government) 


Allahabad 
Lucknow 
Nagpur 
Hyderabad 
Pune 
Madras 
Kanpur 
Meerut 
Bangalore 
Patna 
Jaipur 
Amedabad 
Calcutta 
Bombay 


Note : the crucial 
date for determin 
ing the age limit shall , 
in cach casc , be the 
closing date for 
rccoipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lahshadweep ) . 


14 


* Subject to variation dependent 
on workload . 


In respect of posts , 
the appointments to 
which are made 
through the Ein 
ployment Exchanges 
the crucial date for, 
determining the ago 
limit shall , in cach 
casc, be the lastdato 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names. 


- 


. . . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 

- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


Educational and other Whether age Period of 
qualifications required and educational probation 
for direct recruits . qualifications if any. 

prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promo. 
tecs. 


Method of In case of If a Departmental Promotion Circumstances 
recruitment, recruitment Committee exist what is its in which U . P . 
whether by by promo- Composition . 

S . C . is to 
direct rocruit tion /deputa 

be consultod 
ment or by tion /transfer 

in making 
deputation grades from 

recruitment. 
transfer and which pro 
of vacancy to motion / 
be filled by deputation / 
various methods, transfer to 

be made. 
11 12 

13 

14 


* * - 


- 


10 


Two year s . By direct 

recruitment 


(1) Matriculation with Not applicable . 

Science as a sub 

jects ; 
(2 ) Registered Dental 

Technician / Hygio . 
nist or two yours 
experience in Den 
tlatry . 


Not Departmonlal Promotion Con - Not applicable 
applicable. mittee for Central Government 

Health Schemo, Bombay 
( 1) Deputy Director -Contral 
Government Health Schenke 

- Chairman , 


( 2 ) A group a officer in 1 

Subordinate Officer of 


[ भाग II ---- वंड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 20, 1966/ भाद्रपव 29, 1908 


T 
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जातात 
. . . भारतकाललिया. 


. 


- 


- - 


9 


10 . 


13 


- - 


- . 


. . 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


Directorate General of 
Health Services ( other 
than Central Government 

Health Scheme ) Member 
( 3 ) Administrative Officer 

(Central Government 

Health Scheme - Member 
Department Promotion Com 
mittee for CentralGovernment 
Health Scheme offices other 
than Bombay 
( 1 ) Chief Medical Officer - - 

Chairman. 
(2 ) A group A officer in a 

Contral Government. 
Subordinate Officer pre 
(orably undor the Direc 
torate General of Health 
Services at the Station 
( other than C . G. H . S. ) 
- - Member . 
Medical Officer Incharge 
ola CentralGovernment 
Health Scheme dispen . 
sarios . 
- - Member . 


- . - - 


- - . . . - . - - - . 


- - 


- - 


-- -- -- - - - 


- 


- 


[ No. A- 12018/ 35/ 85/ R . R ./ CGHS ( P ) ] 


H .S . DHAKAALIA , Under Socy. 


से नियम 4 के अधीन नियुक्त कोई चिकिस्मा प्राधिकारी अभि 
प्रेत है और किसी नाषिक की किसी पश्चात्वर्ती चिकित्मीय 
परीक्षा के प्रयोजन के लिए ऐमा कोई चिकिमा अधिकारी 
अभिप्रेत है जो रजिस्ट्रीकृत चिकित्सा छावनायी है और केन्द्रीय 
मरकार द्वारा उस प्रयोजन के लिए नियुक्त पीस परिवहन कम्पनी 
कम्पनी के स्वामी या अभिकर्ता के चिकित्मा अधिकारी के रूप 

में यथास्थिति , नियुक्न या पदाभिहित किया गया है । 
( 5 ) "विहित मानकों से उपाबंध "क में पधा उपवर्णित शारीरिक 

योग्यता के मानक अभिप्रेत है ; 


( 4 ) उम सभी शब्दो पौर पदों के जो इन नियमों में प्रयुक्त है , 

किन्तु परिभाषित नहीं है , वही अर्थ होंगे जो उनके उस अधि 
नियम में है । 


परिवहन मंत्रालय 
( जन भूतल परिवहन विभाग ) 

( पोत परिवहन खण्ड ) 
नई दिल्ली , 3 सितम्बर, 1986 

( बाणिज्य पोत परिवहन ) 
मा , का . नि . 788 : --- केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन अधि 
नियम , 1958 ( 1.958 का 41 ) की धारा 98 की उपधारा ( 3 ) द्वारा 
प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भारतीय वाणिज्य पोप्त परिवहन 
चिकित्सीय परीक्षा ) नियम , 1958 को अधिमान करते हुए, निम्नलिखित 
नियम बमानी है , अर्थात् .---- 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम वाणिज्य पोत परिवहन ( चिकित्सीय परीक्षा ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. परिभाषा --- इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपे 
क्षित न हो --- 
( क ) " अधिनियम " में पाणिग्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 

( 19 58 का 44 ) अभिप्रेत है ; 
( ख ) “ उपाध" में इन नियमों से संलग्न उपाबंध अभिप्रेत है , 
( ग ) “मिदेणक " से यथास्थिति , मुम्बई या कलमत्ता के नाविक रोज 

गार कार्यालय का निदेशक अभिप्रेत है और इसके अन्नर्गत 
अन्य स्थानों पर ऐसे अन्य अधिकारी आते हैं , जिन्हें पोत परि 
बहम महानिदेशक इन नियमो के अधीन निदेशक के कृत्यों 

का पालन करने के लिए नियुक्त करे ; 
( 4 ) फिसी नाविक को पहली बार काम पर लगाए जाने के पूर्व 

मिकित्मीय परीक्षा के प्रयोजन के लिए "चिकिस्मा प्राधिकारी " 


2 . लागू होना : --निम्नलिम्बिस प्रवर्ग के मानिक इन नियमों के उपाध 
छूट प्राप्त होगे : 


( i ) में नाविक जो 31 मई , 1972 को या उसमें पूर्व होम ट्रेड 

सेक्टर में रजिस्ट्रीकृत है ; 


( ii ) डेक आफिसर, इंजीनियर , रेडियो आफिसर, पोनीम मोर 

लिपिकीय कर्मचारिपन्द , मुख्य म्टीवार्य, मिकिश्मा अधिकारी 
भौर उनके कर्मचारिवृन्द , शिक्षु और के डेट, हेयर ड्रेसर , यात्री 
पोत पर स्टीवाई, बिजली मिस्त्री , फिटर, तोपषी , पारमेन 
होटल कर्मचारिबन्द जिसके अन्तर्गत माजाग्मेन मम्मिलित है 


4. चिकित्सा प्राधिकारी को नियुक्ति केन्द्रीय सरकार अधिनियम 
की धारा 98 की उपधारा ( 2 ) के प्रयोजन के लिए ऐसे पसन या स्थानों 
पर उतने चिकित्मा प्राधिकारियों की नियमित कर मकेगी जिमने बह. ठीक 
समझे । 
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इ चिकित्सीय परीक्षा ( 1 ) प्रत्येक नाविक मासिक रोजगार कार्यालय 
में अपने जिस्ट्रीकरण में पूर्व नियम 4 के अधीन नियुक्त चिकित्मा प्राधि 
कारी के समक्ष उपस्थित होगा और शारिफ मोग्यता का प्रमाण पत्र 
अभिप्राप्त करेगा । 

( 2 ) पोम के फफ. पर लगाए जाने के समय नाविक की परीक्षा 
मे चिकित्मा प्राधिकारी द्वारा मी साली शिने केन्द्रीप गरकार द्वारा 
सम्यक् रूप से अनुमोदित पोत परिवहन कम्पनी बाग इन नियमो के 
प्रयोजन के लिए चिकिमा प्राधिकारी नियुक्त किया गया हो । 

6 चिफिल्मीय परीक्षा के लिए पबंध ( 1 ) पिकिमीय परीक्षा के 
लिए आवेदन की प्राप्ति पर निशप अपना यह ममा प्रान करने से पाचान् 
कि मादा अन्यथा पात्र है नामिक की विशिष्टियों को एक रजिस्टर मे 
दर्ज करवाएगा और ऐमी विचिनीय परीक्षा की मारीख, ममय और उसका 
स्थान नियत करेगा तथा सदनुमार आवेदक को मूचिन घारेगा । वह 
चिकित्सा प्राधिकारी को ऐसे नाविक की मिफिल्मीय परीक्षा के लिए एक 
अनुरोध भेनेगा जिसमें मुमंगत विशिष्टिगो, अर्थात् नाम , आयु, या और 
प्रवर्ग पहचान चिह न होंगे । 

( 2 ) पोत के फलक पर लगाए जाने के लिए किसी नाविक के चयन 
पर पोत का स्वामी या अभिकर्ता नाविक की मुरगत विशिष्टियों को अर्थात् 
नाम , आयु, प्रवर्ग पहचान बिहम रजिस्ट्रीकरण सं . और पतन उन्मोचन 
प्रमाण पत्र सं . मिक्रिस्मा प्राधिकारी की दिलवाएगा सपा नाविना की 
चिकित्सा परीक्षा की तारीख , पमय और उसका स्थान मियन करेगा । 
___ 7. चिकित्सीय परीक्षा के लिए उपस्थित होन ! -- नियम 6 में निर्दिष्ट 
प्रत्येक नाविक स्वयं को चिकिरमा प्राधिकारी के समक्ष प्रस्तुत करेगा प्रोर 
चिकित्सीय परीक्षा के लिए नियन समय और स्थान पर मौर ऐमी पश्चात् 
वर्ती सारीखों और ममयों पर जिनकी घिफित्मा प्राधिकारी द्वारा उम मे 
अपेक्षा की जाए, अपनी रजिस्ट्रीकरण पुस्मिका तमा गलत उन्मोचन प्रमाण 
पन्न , यदि पारित है, प्रस्तुत करेगा । 

8 . चिकित्सीय परीक्षा का स्वरूप - चिकित्सीय परीक्षा के लिए 
उपस्थित होने वाले प्रत्येक नाविक से ऐमे परीक्षण किए जाएगे जो उपाध 
"क में अधिकथित हित मानकों के अनुमार उमकी शारीरिक योग्यता 
अवधारित करने के लिए आवश्यक समझ जाए । 

9. चिकत्सीय परीक्षा का अभिलेख --- चिकित्सा प्राधिकारी भारी 
किए गए शारीरिक योग्यता प्रमाण पत्र की प्रतियों महित की गई चिकिस्मीय 
परीक्षा का पूर्ण अभिलेत्त रखेगा और मप्ताह के दौरान परीक्षा किप 
गए प्रत्येक माषिक की बाधत चिकित्सीय परीक्षा के परिणाम वर्शाने वाली 
साप्ताहिक विवरणियां निवेशक को भी भेजेगा । परीक्षा की तारीख और 
परिणाम भी उस स्थान पर रजिस्ट्रीकरण पुस्तिका में पृष्ठांकित किए 
जाएंगे जो अतिरिक्त पुष्ठानों के लिए आरक्षित है । 

____ 10. शारीरिक योग्यता का प्रमाणपन्न ( 1 ) प्रारभिक चिकित्सीय 
परीक्षा पूरी हो जाने पर घिफिल्मा प्राधिकारी ऐसे प्रत्येक नापिक को 

जो विहित मानकों की अपेक्षा पूरी करते है उपबंध ( ब ) में उपणित 
प्ररूप में शारीरिक योग्यता का एक प्रमाणप जारी करेगा । । 

( 2 ) यदि कोई नाविक किमी ऐसी अस्थायी खराबी के कारण विहित 
मानकों की अपेक्षाएं पूरी करने में असफल रहता है जिसको चिकित्मा 
प्राधिकारी की गय में उपचार के पश्चात् दूर किया जा सकता है तो 
चिकित्मा प्राधिकारी नाविक को " अस्थायी रूप से अयोग्य टिप्पण महित 
एक प्रमाणपत्र जारी करेगा और जहां संभव हो , यहां साधारणतया ऐसी 
अयोग्यता के कारणों को उपदशिन करेगा और यह टिप्पण निमेगा कि 
नाविक को अपनी अस्थायी अयोग्यता का कारण दुर हो जाने के पश्चात् 
पुन : परीक्षा के लिए आना होगा । 

( 3 ) ऐमा कोई नाविक जो शारीरिक योग्यता के विहित मानकों की 
अपेक्षा को पूरा नहीं करता है और जो ऐसी किसी बीमारी या भारीरिक 
रोष से ग्रस्त पाया जाना है जो उसकी परीक्षा करने वाले चिकित्सा प्राधि 
कारी की राय में उसे समुद्री मेवा के लिए स्थायी स्प से अयोग्य बना 


घेता है तो उसे स्थायी सयोग्यता का एक प्रमागमन विया जाएगा । 
टिप्पण ..... उपनियम ( 2 ) पोर. ( 3 ) ऐसे नये प्रवेशाथियों को लागू 
नहीं होंगे जिनकी परीक्षा उपाध ( क ) के भाग - 1 में विहित मानकों के 
अनुमार की गई है । 

11. परिणाम का अभिलेख ---निदेशक चिफिल्मीय परीक्षा के लिए 
उमरे द्वारा निर्देशित नाविक की बाबत निकिस्मीय परीक्षा के परिणामों 
का अभिलेख रखेगा । 

12. शारीरिक योग्यता के प्रमाण पत्र की वैधता : ---नियम 5 के 
उपनियम ( 2 ) के उपबंधों के अधीन रहते हुए चिकित्सा प्राधिकारी द्वारा 
जारी किया गया शारीरिक योग्यता का प्रमाण पत्र सन तक घ रहेगा 
अब तक नाविक किमी पश्चानुवर्ती परीक्षा में या अन्यथा स्थायी रूप से 
अयोग्य नहीं पाया जाना है । 
__ 13. अपील प्राधिकारी की नियुक्ति :----( 1 ) केन्द्रीय सरकार, लिधित 
आदेश द्वारा, एक अपील प्राधिकारी का गठन कर सकेगी जिसमें चिकित्सा 
निमान की किमी शाखा के कम से कम 3 विशेषक्ष होगे । 

( 2 ) अपील प्राधिकारी का गठन करने वाले विशेषज्ञों का पैनल पोत 
स्वामियों पोर मागरगामी पक्तियों के प्रतिनिधि संगठमों के परामर्श से 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मनाया जाएगा । किमी पोत के स्वामी या अभिकर्ता 
या पास स्वामा या समुद्रगामी व्यक्तियों के प्रतिनिधि संगठनों के नियोजन 
में के किसी व्यक्ति को में अपील प्राधिकारी के गठन में पैनल में 
नही रमा आएगा । 

14. चिकित्सा प्राधिकारी के विनिामय में विरुख भपील ( 1 ) कोई 
नाविक , उम तारीख में जिमकों उसे चिकित्सा प्राधिकारी द्वारा अयोग्य 
घोषित किया जाता है, माठ दिन की अवधि के भीतर ऐसे विनिश्चय के 
विरस अपील निदेशक के माध्यम से अपील प्राधिकारी को कर सकेगा । 
परम्लु माठ दिन की उक्त अवधि के पश्चात् अगील तब ग्रहण की जा 

सकेगी मन निदेशक का यह ममाधान हो जाता है कि नापिक के पास 
- पिहित अवधि के भीतर ऐमी अपील न करने का पर्याप्त हेतुक पा । 

( : ) अपील प्राप्त होने पर निदेसक उसे अपील प्राधिकारी को 
निमित करेगा और अपील प्राधिकारी द्वारा उमकी परीक्षा के लिए जाने 
की तारीष, ममय और उसका स्थान नाविक को सूचित करेगा । 

( 3 ) अपील प्राधिकारी का विनिमय नाविक तथा पोन के स्वामी 
या अभिकर्ता पर आवकर होगा । 

( 4 ) ऐमा कोई नाविक जिसने पोत पर कम से कम 5 वर्ष सक्रिया 
सेमा की है, उम तारीख से जिमको अपील प्राधिकारी ने उसे स्थायी रूप 
से अयोग्य घोषित किया था , मारह मास की अवधि के भीतर निवेशक 
को अपने मामले का पुनर्विलोकन करने के लिए आवेदन कर सकेगा यदि 
उसने चिकिस्मा विज्ञान की उस शाखा से जिससे उसकी मीमारी का संबंध 
है . किमी विशेषश का योग्यता प्रमाण पत्र अभिप्राप्त कर लिया है : 

परन्तु निदेशक बारह माम की उक्त अवधि के पश्चात् किए गए 
किसी आवेदन को तब ग्रहण कर सकेगा, जब उसका यह ममाधान हो 
जाता है कि नाविक के पास विहित अवधि के भीतर आवेदन न करने 
का पर्याप्त हेतक पा । 

15. फोम ( 1 ) निवेशक वारा उमकी चिकित्मीय परीक्षा के लिए 
झिए गए प्रमंघो के लिए प्रत्येक नाविक द्वारा 5/ - रुपए को फीम का 
मंदाय किया जाएगा । 

( 2 ) योग्यता प्रमाणपत्र की द्वितीय प्रति जारी किए जाने के लिए 
5 रुपए की फोम नाविक से प्रभारित की जाएगी । 

( 3 ) नियम 14 के अधीन अपील प्राधिकारी को किए गए प्रत्येक 
आवेदन के माय निम्नलिखित फीस मंलग्न की जाएगी : - - 

( क ) 15/- रुपए जहां अपील उपनियम ( 1 ) के अधीन की जाती 


[ भाग II - ~ पर 3 (i) ] 
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( ब ) 20/- रूपए जहां अपील उपमिगम ( 4 ) के अधीन की जाती 


16. निरमन और व्यावृत्ति: -- ( 1 ) भारतीय वाणिज्य पोत परिवहन 
( चिकित्सीय परीक्षा ) नियम , 1958 को निरसित किया जाता है । 

( 2 ) निरमित नियमों के अधीन की गई मभी नियुक्तियां , किए गए 
या किए आने से लोग किए गए मामी कार्यों और जारी किए गए प्रमाणपन्न 
इन नियमों के तत्स्थानीय उपबंधों के अधीन यथास्थिति की गई, किए गए 
जारी किए गए माने जाएंगे । 

उपाबंध " क " 
चिकित्सा योग्यता के मामक 

भाग 1 
फिसी विशिष्ट विभाग में पहली बार सम्मिलित होने के इच्छुक नए 
प्रवेशार्थियों और नाविकों के लिए । 

1. अभ्यर्थी को किमी सासर्गिक या संक्रामक रोग के लक्षण से मुक्त 
होना चाहिए । वह ऐसे किमी रोग से ग्रस्त नहीं होना चाहिए जिसके 
समुद्री सेवा द्वारा बढ़ आने की संभावना है या उसे ममद्री सेवा के लिए 
अयोग्य बना सकता है या जिससे लोक स्वास्थ्य संकट में पड़ सकता है । 
घह किसी भी रूप में मक्रिय या विरोहित क्षय रोग के लक्षण से मुक्त 
होना चाहिए । 
. नए प्रवेशार्थियों की बाबत न्यूनतम अपेक्षाएं : 

ऊंचाई : 2 
वजन : 105 पौर 
मीना : 29 " जिसे न्यूनतम 31 तक फुलाया जा 

सकता लो । लक्षद्वीप के नाविकों की दशा में 

म्यूनतम अपेक्षाएं निम्न प्रकार होंगी : - - 
ऊंचाई : 
बजम : 100 पौर 
मीना : 29" जिसे न्यूनतम 31 " मा फुलाया जा 

समता हो । 
2. आयु 

ममुद्रगामी वृत्ति में उसके पहली बार प्रणा के ममय किसी नाविक 
की आयु 18 वर्ष से कम नहीं होगी और 25 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी (पोत परिवह्न निदेणक के विवेकानमार विशेष मामलों में शिथिल 
की जा सकती है । 

सेवानिवृनि की आयु . 60 वर्ष होगी । 

पोत परिवहन महानिदेणक , नाविक रोजगार बोर्ड , भम्बई और 
कलकत्ता के परामर्श से , समय - समय पर थे शा विहित कर सकेगा 
जिनके अधीन 60 वर्ष से अधिक किन्तु 65 वर्ग में अनधिक आयु के 
नाविकों को किसी भी श्रेणी में कमी की पूर्ति करने के लिए नियोजित 
किया जा ममाता है । 
3. नेव 

दोनों नेत्रों में से किसी में या बातों में तों में में किसी के फलकों 
में किसी विकार का कोई ऐसा लक्षण नहीं होना चाहिए, जो और बा 
मकना हो या पुन हो सकता हो । 


साव विभाग -- - ( भण्डारी , टोपास , नाई और बढ़ई मिस्त्री को छोड़कर ) 
चरमा के बिना प्रत्येक नेत्र में 6/ 18 या एक नेत्र में 6/ 12 और दुसरे 
नेन में 6/ 24 या पश्मे के साथ दोनों नेत्रों में 6/ 91 केवल एक नेत्र में 
दृष्टि वाले नए प्रदेशार्थियों को अस्वीकार कर दिया जाएगा । 

( ख ) रंग दृष्टि : --- ( भण्डारी , टोपास बढ़ाई मिस्त्रियों, नाईयों को 
छोड़कर टेक विभाग के सभी नाषिकों की सामान्य रंग दृष्टि होनी चाहिए ) । 
4. कान 

दोनों कानों की श्रवण शक्ति अभछी होनी चाहिए और समर्थक रोग 
का कोई लक्षण नहीं होना चाहिए । कोई श्रवण यंत्र अनुशात नहीं होंगे । 
5. चर्म 
__ गंभीर या चिरकारी चर्म रोग या पिरकारी प्रणीभवन का कोई 
लक्षण नहीं होना चाहिए । 

6. वाक शक्ति 

याक शक्ति अवाध होनी चाहिए । 
7 . आहार तंत्र : 
____ 1. अभ्यर्थियों के चर्वण के लिए ( स्वास्थ्य पूर्ण दशा में ) पर्याप्त 
मेम्पा में प्राकृतिक दांत होने चाहिए । 

2. तिल्ली स्पष्ट प से बढ़ी हुई नहीं होनी चाहिए और तिल्ली 
याले क्षेत्र में मुलायम होने का कोई लक्षण नहीं होना चाहिए । 

3 . जिगर स्पर्श गोधर या मुलायम नहीं होना चाहिए । 

4. कोई मुम्बी पूतिता नहीं होनी चाहिए । 
___ 5. भूत्र में कोई शरकग नहीं होनी चाहिए । 

6. अभ्यर्थी बवासीर, गुद बिवर , संकीर्ण मालिका , हनिया या अपूर्ण 
लक्षण हनिया या असान-गुद्द . फोडा या जल- संग्रह से ग्रस्त नहीं होना 
पाहिए । 
8. वाहिका क्रिया : 
___ 1. रक्तवान 85 अनुशिथिलन और 140 प्रकुंचन से अधिक नहीं 
होना चाहिए । 

2. कम रफ्नदान ( अर्थात् 100 प्रक्कणन से नीचे ) वाले अभ्यर्थियों 
को अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

3. किसी हाहिका रोग का कोई लमण नहीं होना चाहिए । 
9 . स्वणन क्रिया 

अभ्यर्थियों को स्वशन क्रिया के मभी रोगों से मुक्त होना चाहिए । 
सीने की कोई विकृति नहीं होनी चाहिए जिसमे सांस लेने में बाधा हो । 
10. जनन मून क्रिया 

अनन -मूत्र रोग या किसी असामान्यता का कोई लक्षण नहीं होना 
चाहिए । 
11. कंकाल क्रिया : 

1. सभी अंगों का कार्य प्रमामान्य सीमाओं में होना चाहिए । 

2. अग्रांग के मेरुदण्ड की गंभीर विकृप्ति का कोई लक्षण नहीं होना 
चाहिए । 
32. तंत्रिका तंत्र 

मंत्रिका- संत्र के किसी रोग का या किसी मानसिक रोग का कोई 
लक्षाण नहीं होना चाहिए । 
14. गंशिल-तन्त्र 

भय ग या प्रथिन-मंत्र , जिसके अन्तर्गत अंतस्त्रांधी ग्रंथियां भी हैं , 
अन्य रोग का कोई लक्षण नहीं होना चाहिए । 
1.5. पूर्वो : नियमों में मितिः मीना मा भो , मिहिन्मा 
प्राधिकारी और निदेषाका नाविक रोजगार कार्यालय परस्पर सहमति गे 


दृष्टि के मानक 
( अ ) दृष्टि ताशा का न्यूनतम मानक निम्न प्रकार होगा .- - 
रेश घिमाग ( मारी टोपाग या बाई पिस्तियों को छोड़कर ) 
चष्मा के बिना प्रत्येक नेत्र में । 
इंजीनियरी विभाग (मारी शौर टाप को छोड़कर ) 

चामा जिना प्रभाव में 6/12 पाप नेत्र ) मो . 
दूगरे नेत्र में 6/18 | 
729 GI/ 86 -- 12 . 
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योगों कानों की प्रवण शक्ति अच्छी होनी चाहिए और समर्थक रोग 
___ का कोई लक्षण नहीं होना चाहिए , श्रवण यंन अनुगात किए जा सकने 


मापात स्थिति में अपेक्षित मानकों के व्यक्तियों के अभाव में केवल एक 
अब यात्रा के लिए, योग्यता के पूर्वोक्त मानकों के प्रवर्तन को शिथिल 
मार सकेगा, परन्तु यह सब तवैव जबकि सम्यक् रूप से यह सुनिश्चित कर 
लिया गया हो कि मानकों के शिथिलीकरण से ऐसे किसी माविक का 
नियोजन नहीं हो जाता , जिसको लोक स्वास्थ्य के लिए खतरा होने की 
संभावना है । 


भाग - 2 


पहली बार प्रवेश के पश्चात् परीक्षा के लिए शारीरिक योग्यता के 
मानक 


1. अभ्यर्थी को किसी सांसर्गिक मा संक्रामक रोग के लक्षण से मुक्त 
होना चाहिए । वह किसी ऐसे रोग से ग्रस्त नहीं होना चाहिए जो उसे 
समुद्री सेवा के लिए अयोग्य बमा सकता है या लोक स्वास्थ्य को संकटापन्न 
कर सकता है । विरोहित क्षय रोग के मामलों को अनुशात किया जा 
सकेगा परन्तु यह तब जबकि उस तारीख से जब अभ्यर्थी को किसी क्षय 
रोग विशेषज्ञ द्वारा “ अच्छा हुआ " घोषित किया गया था , कम से कम 
छह मास की अवधि व्यतीत हो गई हो । ऐसे किसी मामले में जारी किया 
गया योग्यता का प्रमाणपत्र केवल 9 मास के लिए वैध होगा । 


2. मायु : 

सेवा निवृत्ति की आयु 60 वर्ष होगी । 

पोत परिवहन महानिदेशक , नाविक रोजगार मोर्ड मुम्बई और कलकत्ता 
के परामर्श से समय -समय पर वे शते विहित कर सकेगा जिसके अधीन 
60 वर्ष से अधिक किन्तु 65 से अनधिक की आयु के माविकों का 
किसी श्रेणी में कमी की पूर्ति करने के लिए नियोजित किया जा सकता 


5 . चर्म 

1 . निम्नलिखित मामले को -- 
( क ) गंभीर चर्म रोग 
( ब ) पिरकारी सक्रिय चर्म रोग ; और 
( ग ) चिरकारी प्रणोत्पति 
" अस्थायी रूप से प्रयोग्य " घोषित कर दिया आना चाहिए । 
2. निम्नलिखित मामलों को :- - 

चिरकारी प्रसंक्रामक और असक्रिय चर्म रोगो को पास किया जामा 
माहिए । 
6 - वाक शक्ति 

किसी रोग के परिणामस्वरूप कारित पाक शक्ति की पूर्ण बाधा की 
दशा में प्रम्यर्थी को अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित किया जाना चाहिए 
बाक शक्ति में थोड़ी सी कमी की उपेक्षा की जा सकती है । 
7 -- माहार तंत्र 

1. अभ्यर्थी के चर्मण के लिए पर्याप्त संम्या में प्राकृतिक ( स्पास्य ) 
और/ या कृत्रिम पति होने चाहिए । 

2 . तिल्ली की अपवृद्धि पशुका उपांत से दो उंगलियों के नीचे से 
अधिक नहीं होनी चाहिए और नमी का कोई लक्षण नहीं होना चाहिए । 

3. जिगर थोड़ा सा स्पर्शगोचर हो सकता है किन्तु उसमें कोमलता 
का कोई लक्षण नहीं होना चाहिए । 

4 . स्थूलकाय मुखी पूतिता का कोई लक्षण नहीं होना चाहिए । 

5. अभ्यपी मधुमेह से ग्रस्त महीं होना चाहिए । शर्करामह के मभी 
मामलों का पूर्ण रूप से अन्वेषण किया जाना चाहिए । 

6 . अभ्यर्थी बबासीर, गुदपविदर, संकीर्ण नलिका, हानिया या प्रपूर्ण 
पक्षण हानिया या भासन -गुव फोटा या जल -संग्रह से ग्रस्त नहीं होना 
चाहिए । 

टिप्पण : यदि पूर्वोक्त वणित छह शर्तों में से किसी शर्स को किसी 
नाविक द्वारा पूरा नहीं किया जाता है, तो उसे तब तक के लिए प्रस्थायी 
रूप से अयोग्य घोषित कर दिया जाना चाहिए जब तक पावश्यक अन्वेषण 
नहीं कर लिए जाते और कमियों को दूर नहीं कर दिया जाता है । 
8 -हृद्याप्तिका क्रिया -- 1 

1. रक्तदाब निम्न प्रकार पशित कत में होना चाहिए :- - 

प्राकुंचन : -सित रूप से 100 जमा प्राय : वृक्क रोक के किसी 
लक्षण के विना अधिक वाचन के जो नीचे उपणित किया गया है , 
स्वीकृत किया जा सकेगा । । 

यथा ऊपर वणित अधिकतम प्राकुंषन जमा ऐसे मामलों में जो 35 
वर्ष तक की श्रायु के हैं , 150 तक होने के लिए प्रतिरिक्त ; और 
ऐसे मामलो में जो 35 वर्ष की आयु के ऊपर है , 170 तक । पश्चात 
वर्ती दोगों श्रेणियों में प्रत्येक जलयात्रा या 9 भाम के पश्चात जो मी 
दीपंतर हो , मामले का पुनर्विलोकन किया जाना चाहिए । 

न्यूनतम मापन - 100 
2. स्थूलकाय धमनीकाठिन्य का कोई लक्षण नहीं होना चाहिए । 

3. हव अपवृद्धि का या घिरकारी हर रोग का कोई लक्षण नहीं 
होना चाहिए । 


3. नेस : 

दोनों नेत्रों में से किसी में या दोनों नेत्रों में से किसी के फलकों में 
किसी विकार का ऐसा कोई लक्षण नहीं होना चाहिए जो बढ़ सकता है 

मौर पुन : हो सकता हो । 
वृष्टि के मामक 

( क ) दृष्टि सीक्षणता के न्यूनतम मानक निम्न प्रकार होंगे : - - 

डेक विभाग : ( भण्डारी , टोपास , नाई और बाई मिस्त्री को छोड़कर ) 
पश्मा सहित या घश्मा के बिना 6/ 9 द्विनेवी दृष्टि । 
इंजन का विभाग : ( भागे और टोराम को छोड़कर ) चश्मा 
सहित या नश्मा के बिना । 
प्रत्येक नेत्र में 8 /12 या एक नेत्र में 6 / 9 और मरे नेब में 6/ 18 
या 6/ 12 विमेत्री दृष्टि 
सेलून विभाग : ( मण्डारी , टोपास , माई, बढ़ई, मिस्री को छोड़कर ) 
परमा सहित या पएमा के बिना । 

प्रत्येक नेश में 6/ 18 या एक नेत्र में 6/ 12 और दूसरे नेत्र में 
6/14 या 6/ 18 द्विनेत्री पुष्टि । 
( ख ) एक नेता में वृष्टि वाले मामले 

एक मेन में दुष्टि रखने वाले नाविकों की प्रभावी नेत्र में निम्न 
प्रकार प्यूनतम दृष्टि सीलणता होनी चाहिए । 

सेक विभाग : ( भण्डारी, टोपास, नाई , बढ़ई मिस्री को छोड़कर ) 
चश्मा सहित या चश्मा के बिना 6/ 9 । 
इंजन विभाग 
सेलून विभाग 
टोपास, माई मौर बबई ( पश्मा सहित या बामा के बिना 6/ 12 
मिमी 
4 - - काम : 


C 
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टिप्पण : यदि प्रम्पी अयोग्य घोषित किया जाता है तो अयोग्यता के 
कारण उपदर्शित किए जाएंगे । 

म . एसटल्यू/एम इन्य एस - 21/ 83 - एमटी ] 

सुदर्शन सिंघल , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF TRANSPORT 
(Depurtment of Surface Transport ) 

( Shipping Wing ) 
New Delhi , the 3rd Septernber , 1986 

(Merchant Shipping) 
G . S . R . 788. - Jn exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 3 ) of section 98 of the Merchant Shippiny Act , 
1958 ( 44 of 1958 ) and in supersession of the Indian Mer 
chant Shipping ( Medical Examination) Rules , 1958, thc 
Central Government hereby makes the following rules , 
namely : - - 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
he called the Merchant Shipping (Medical Examination ) 
Rules, 1986 . 


4 . हृद् घिरकारी कपाटिकी रोग का कोई लक्षण नहीं होना चाहिए । 
"मर्मर " के मामलों का अन्वेषण किया जाना चाहिए और उसका अन्तिम 
परिणाम लबित रहने तक "अस्थायी मप से अयोग्य " घोषित किया 
जाना चाहिए । 

5. किसी चिलिन डिग्री में अपस्फीन शिराओं में ग्रस्त अभ्यर्थियों 
को अस्थायी रूप में अस्वीकृत किया जाना चाहिए । 
___ E. असालमा के मामले ---साधनय को छोड़कर अतालता का अन्वेषण 
किया जाना चाहिए और अभ्यर्थी को अस्थायी रूप में अस्वीकृत किया 
जाना चाहिए । 
9. म्बशनक्रिया 

अभ्यर्थी को स्वशनक्रिया के सभी रोगों में मुक्त होना चाहिए । 
ऐसे किमी रोग की दशा में अभ्यर्थों को अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित 
किया जाना चाहिए । 
10.. जनन -मब निया 
___ जनन- मूत्र रोग का कोई साक्ष्य नहीं होना चाहिए । ऐसे किसी 
रोग की दशा में प्रभ्यर्थी को " प्रस्थायी रूप से प्रयोग्य घोषित किया 
आमा चाहिए । 
11. कंकाल क्रिया 

। सभी अंका की क्रिया प्रमामान्य सीमाओं में होनी चाहिए । 

2 . अग्रांग के पावण्ड की गंभीर विकृति का कोई लक्षण नहीं 
होना चाहिए । 
1 ... सत्रिका संत्र 
___ तंत्रिका संन्त्र के किसी रोग का या किमी मानसिक रोग का कोई 
लक्षण नहीं होना चाहिए । ऐसे फिमी गेग की वशा में अभ्यर्थी को 
अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित किया आना चाहिए । 
13. अथिल तन्न 

क्षय रोग ना गंपिल तंत्र जिसके अन्तर्गत अन्तःस्रावी ग्रंथियां भी हैं , 
अन्य रोग का कोई लक्षण नहीं होना चाहिए । 

14. पूर्वोक्त नियमों में विहित किसी बात के होते हुए भी चिकित्सा 
प्राधिकारी और निदेशक नाविक रोजगार कार्यालय परस्पर. महमति से 
योग्यता के उपरोक्त फिसी मानक के प्रवर्तन को तब शिथिल कर सकेंगा 
जम सम्बर नाविक को पोत के फलक पर उसको ममनुदेशित कार्यों का 
मंतोषजनक रूप से पालन करने के लिए गारीरिक रुप में योग्य माना 
जाता है और वह शारीरिक गप से योग्य है किन्तु उसमें कुछ शारीरिक 
कमियां है अर्थात तीन उंगनियो का न होना या अगलं का न होना 
यदि ऐसी कमियों में उसकी कार्यकुशलता में बाधा पहुंचने की संभावना 
नही है । 

उपाबंध , " ख " 
शारीरिक योग्यता का प्रमाणपत्र 

नियम 10( 1 ) देखिए ] 
परीक्षा की तारीय 

चिकित्सीय रजिस्टर में . 
नाम 

रजिस्ट्रीकरण सं . 
पिता का नाम 

सी - डी - सी - म . 


. ( 2 ) They shall come into force from the date of publica . 
tion in the Official Gazetto . 

2. Definitions. ---In these rules, unless the context other 
wisc requires , 
(a ) " Act" means the Merchant Shipping Act, 1958 

( 44 of 1958) ; 
( b) " Annexure " means Annexure appended to these 

rules%3B 


( c) " Director " imeans the Director , Seamen s Employ 

ment Office , Bombay or Calcutta , as the case may 
be and includes ut other places such other Officers 
as the Director General of Shipping may appoint 
to perform the functions of the Director under 
these rules: 


( d ) " Medical Authority " for the purposes of medical 

examination prior to first cagayepient of a seaman 
mcans a medical authority appointed under rule 
4 and for the purpose of any subscqucat medical 
cxamination of a seaman nieans a medical officer 
being a registered medical practitioner appointed or , 
as the case may be , designated as medical officer 
of the ownçr or agent of the Shipping Company 
appointed by the Central Government for that 
purpose ; 


(e ) " prescribed standards" means the standards of phy 

sical fitness as set out in Annc \ ure " A " ; 


( f ) All words and expressions used , but not defined 

in thehe rules , shall have the meanings respectively 
assigned to them in the Act . 


पहचान चिन 


3. Application . — The following categories of scamen shall 

. be cxemplel from the provisions of these rules: ---- 
( i) Seamen who have been registered in the Home 

Trude Sector on or before the 31st May , 1972 . 


चिकित्सीय परीक्षा का परिणाम 
नाधिक के हस्ताक्षर या अंगूठे की छाप 
शासकीय मुद्रा 


( ii ) Deck Offi . els Fngineers, Radio Officer, Pursers and 

Clerical Stafl , Chief Stewards, medical officers and 
their stafi , Apprentices and Cadets , Hair - dressers, 
Stewardesses on passenger ships, Flectricians, Fittere , 
Gunners, Wiremen , Hotel Staff including bazarnen . 


मारीख 
चिकित्सा प्राधिकारी के हस्ताक्षर 


4. Appointnment of Medical Authority.. --The Central Gov 
Anment shall appoint such numbers of Medical Authorities 
at such ports or places , as it thinks fit for the purpose of 
Sub -section (2 ) of soction 98 of the Act, 
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5. Medical Examination .- ( 1) Every seaman , prior to his 
registration in the Seamen s Employment Office shall appear 
before the Medical Authority appointed uador rule 4 and 
obtain a certificate of physical fitness , 


13 . Appointment of the Appellate Authority . - ( 1 ) The 
Central government may, by order 10 writing, consutule an 
Appellate Authority comprising of not less than 3 specialists 
in any branch of medical scienco . 


( 2 ) At the time of engagement on board the ship the 
souman shall be examined by the Modical Authority appoint 
ed by the Shipping Company duly approved by the Central 
Government to be the Medical Authority for the purposes 
of these rules . 


( 2 ) lanci of spucialists constiinting Appellate Authority 
shalt be drawn by tho Central Government in consultation 
with the representative , organisations of ship -owners and 
seafarers . No person 10 ino employ of any owner or 
agent of a ship or or reprosentative organisations of ship 
owners or of reafarers shall be empanelled in constituting 
such Appellate Authority , 


6 . Artangonicats for Medical Examination . - ( 1 ) On re 
ceipt of an application for medical examination , the Director , 
after satislying himself that the applicant is otherwise eligi 
ble , shall cause particulars of the seaman to be posted in a 
register and shall fix a date , time and place for such medical 
examination and inform the applicant accordingly . Ho shall 
also transmit to the Medical Authority a request for ibe 
medical examination of such scanan giving relevant particu 
lars , namely Dame, age, category and marks of Idontilication . 


14. Appead against the decision of the Medical Authority . 
( A scanan biay , within a period of sixty days from the 
date on which ho 18 declared unfit by the Medical Authority , 
appeal against such decision to the Appellate Authority 
through the Director : 


Provided that an appeal may be adinitted after the said 
period of sixly days in the Director is balzstied that tho sea 
man hud sutticieni cause for not making such appoal within 
The prescribed period . 


( 2 ) On sclection of any soatlan for engagement on board 
the ship . ihe owner or ayent of the ship shall cause relevant 
particulars of the seaman namely , panne, age, category, mark 
of identification , registration number and continuous dis 
chatgc certilicate number to be furnished to the Medical 
Authority and fix date , time and place for medical examina 
tion of the soaman . 


( 2 ) On receipt of die appeal the Director shall refer it to 
the Appellac Authority and inform the soaman of tho date , 
time and place of his examination by the Appellate Autho 
rity . 


7 . Appearance for medical examination . - Every soanan 
referred to in rule 6 shall prosent himself before the Medical 
Authority and produce his registration book and continuous 
discharge certificate , if held , at the appointed time and place 
for medical examination and at such subsequent dates and 
times as he may be l equired by tho Medical Authority . 


(3 ) The decision of the Appellate Authority shall be 
binding on tho seaman as well as owner or agent of the 
ship . 


8 . Nature of medical examination . - - Every seaman appear 
ing medical examination shall be subjccted by the Medical 
Authority to such tests as may be considered peccssary for 
determining his physical fitness in accordance with the pres 
cribed standards as laid down in Annexuro A . 


( 4 ) A scaman who has put in active service on ships for 
not less than five years, may apply to the Director , wnthin 
il period of twelve months from the date on which the 
Appellate Authority had declared him permanently unfit for 
reviewing his case if he has obtained & certificate of fitness 
from a specialist in that branch of medical science to which 
his ailment rolates : 


9 . Record of medical examination . Tbc Medical Autho 
rity shall maintain a full record of the medical examinations 
conducted with copies of certificates of physical ftness issued 
and shall also send wockly returns to the Director showing 
the result of the medical cxamination in respect of every 
800mao examined during the week . The date and result of 
the examination shall also be endorsed in tho registration 
book at the place reserved for additional endorsements , 


Provided hat the Director may acmit any application made 
after the said period of twelve months if he is satisfied that 
the sournan had sufficient causo for not makips the applica 
tion within the prescribed period . 


15 . Fees - ( 1 ) A ( ce of Rs. 5 shall be paid by every sea 
mun for arrangements made by the Director for his medical 
eximination . 


10 . Certificate of physical fitness . ( 1 ) On completion of 
initial medical examination , the Medical Authority shall issue 
to every seaman satisfying the prescribed standards, a 
certificate of physical fitness in the Form set out in Annexure 


( 2 ) A fee of Rs. 5 shall be charged from the seaman for 
issue of duplicate certificate of itness . 


B . 


( 2 ) In the event of a seaman failing to satisfy the pres 
cribed standards due to any temporary defect , which in the 
opinion of the Medical Authority is likely to be cured after 
treatment, the Medical Authority shall issue to the soaman 
a certificate with the remarks " temporarily unfit " indicaing 
generally , where possible , the reasons for such unfitness and 
with the remarks that the sounon should come for co - examina 
tion after the causo of his tomporary unfitness is removed . 


( 3 ) Evory application to the Appellate Authority under 
Rule 14 shall be accompanied by a feo of : 
(a ) rupees 15 where the appeal is preferred under sub 

rule ( 1 ) and 
(b ) rupees 20 vore the appeal is preferred under sub 

Tuule ( 4 ), 


( 3 ) A seaman not satisfying the prescribed standarda of 
physical fitness and found suffering from the disease of pbysical 
dcfect which in the opipion of the Medical Authority exa 
miping him , sonders him permanently unfit for sea service , 
shall be given a certificate of permanent unfitness , 


16 . Repeal and Savings. ( 1) Thc lodian Merchant Ship 
ping (Medical Examination ) Rules , 1958 are hereby repcaled . 

( 2 ) All apzintnents inade , acis done or omitted to be 
done and the certificate issued under the repealed rules shall 
be deemed to have beon mado, done or issuled under tho 
corresponding provisions of this rulos , 


Note - sub - rules ( 2 ) and ( 3 ) shall not apply to now entrants 
examined in accordance with the standards proscribed in Part 
I of Annexure A . 


ANNEXURE " A " 
STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 


11 . Records of results. - - Tho Director shall maintain 
record of the results of medical examinations in respect of 
staman referred by him for medical examination . 


PART I 


For now ontrants and for seamen dcsiring to join a parti 

culor department for the first time. 


12 . Validity of certificate of physical fitness . Subject to 
the provisions of suh - riile ( 2 ) of rulo S , & certificate of 
the physical fitness issued by the Medical Authority shall 
romain valid till such time the soaman is found permanently 
uofit in any subsequent oxamination or otherwise . 


1 . Candidate should be freo from cvidence of any conta 
vious or infectious disease . Ho should not be suffering from 
aby discaso which is likely to be aggravated by sea service 
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or is likely to render him unfit for sea service or to endan - 
ger the health of the public . He should also be free from 
evidence of tuberculosis in any form active or healed . 
The minimum requirements in respect of new entrants : 

Height- - 5 ft 2 inches 
Weight - 105 10s. 

Chest _ 29 inches expandable to minimum of 31 inches. 
In case of Laccadive seamen the minimum requirements 
shall be : 

Height— 5 ft. 
Weight- 100 lbs . 

Chest - 29 inches expandable to a minimum of 31 inches , 
2 . Age .- - At the time of his first entry to the seafaring 
profession the age of a seaman shall not be less than 18 
years and shall not exceed 25 years. (Relaxation permis 
sible in special cases, at the discretion of the Director Gene 
ral of Shipping ) . 

The age of retirement shall be 60. 
• The Director General of Shipping may , in consultation 
with the Seamen s Employment Board Bombay and Cal 
cutta , prescribe from time to time conditions under which 
seamen over the age of 60 years but not exceeding 65 can 
be employed to meet shortages in any category . 

3. Eyes.- There should be no evidence of any morbid con 
dition of either eye or of the lids or either eye which may 
be liable to risk of aggravation or recurrence . 

STANDARDS OF VISION 
( A ) Visual acuity.--- The minimum standard of visual 
acuity shall be ; 

Deck Dept. ( Except Bhandaries , Topasses & Carpenters ). 
619 in each eye without classes. 
Eng . Dept. (Except Bhadaries & Topasses ) 
6 / 12 in each eye or 619 in one eye and 6 /18 in the other eye 
Sal Dept. without glasses. (Bhandaries, Topasses, Barbers and 
Carpenters ) : 618 in each eye or 6112 in one eye and 624 in 
the other eye without glasses or 619 with glasses in both eyes. 
New entrants with vision in one eye only shall be rejected . 

( B ) Colour Vision . --- All seamen in the Deck department 
excepting Bhandaries, Topasses, Carpenters and Barbers 
must have normal colour vision . : ) 

4 . Ears. Hearing must be good in both ears and there 
should be no sign of supporative disease . No hearing aid 
shall be permitted . 


. 


9 . Respiratory Sytem . Candidates should be free from 
all diseases of respiratory system . There should be no de 
formity of chest which may cause impediment to breathing . 

10 . Genito Urinary system . There should be no evidence of 
genito - urinary disease or any abnormality . 

11. Skeletal System . -- ( 1 ) The function of all limbs should 
be withrin normal limits . 

( 2 ) There should be no evidence of serious deformity of 
the spinal column of the extremities. 

12. Nervous System . There should be no evidence of any 
disease of nervous system or of any mental disease . 

13. Glandular System . There should be no evidence of 
tuberculosis or other disease of the glandular system includ 
ing the endocrine glands. 

14 . Notwithstanding anything prescribed in the aforesaid 
rules the Medical Authority and the Director , seamen s 
Employment Office in mutual agreement may , in cases of 
emergency Or shortage of men of the requisite standards , 
relax for one voyage only , enforcement of the above stan 
dards of fitness , provided always that it is duly ensured that 
relaxation of any of the standards does not entail engage 
ment of a seaman likely to be public health hazard ." 

PART III 
Standards of Physical Fitness for Examination subsequent to 

the first entry 
1 . Candidates should be free from evidence of any con 
tagious or infectious disease . He should not be suffering 
from any disease which is likely to render him unfit for sea 
service or to endanger the health of the public . 

Cases of healed tuberculosis may be allowed provided that 
a period of not less than six months has elapsed from the 
date of which the candidate was declared healed by a T . B . 
specialist. The certificate of fitness , issued in such a case 
shall be valid for 9 months only . 
2 . Age.- - The age of retirement shall be 60 . 

The Director General of Shipping may , in consultation with 
the Seamen s Employment Board , Bombay and Calcutta , 
prescribe from time to time conditions under which seamen 
over the age of 60 years but not exceeding 65 can be emp 
loyed to meet shortage in any category. 

3 . Eyes. --- There should be no evidence of any morbid 
condition of either eye or the lids of either eye which may 
be liable to risk of aggragation or recurrence . 

Standards of vision . - ( A ) Visual acuity - - The minimum 
standard of vision acuity shall be more 
Deck Department ( Except Bhandaries , Topasses, Bar 

bers and Carpenters ) . 
6 / 9 Binocular vision with or without glasses . 
Engine Room Department : ( Except Bhandaries and 

Topasses ) with or without glasses . 
612 in each eye or 69 in one eye and 6 | 18 in the 

other eye or 6712 binocular vision . 
Saloon Departrint ; ( Bhandaries, Topasses, Barbers and 

Carpenters ) with or without glasses. 
6 / 18 in each eye or . 6 12 in one eye and 6 /14 in the 
other eye or 6 / 18 hinoonar vision . 

(B ) Cases with vision in one eye. - Seamen with vision in 
one eye must have to the effective eye minimum visual 
acuity as under : 
Deck Department (except Bhandaries, Topasses , Bar 

bers and Carnenteret 
619 with or with ut glasses, 
Ertrine Depit . 
Sa on Deptt. 
Topuisses, Barbers 
Carponters. 
6 / 12 , with or with # glasses. 


5 . Skin . There should be no evidence of acute or chro 
nic skin disease or chronic unceration . 

6 . Speech - Speech should be without impediment. 
* 7. Alimentary System . - ( 1 ) Candidates should have suffi 
cient number of natural teetch ( in healthy state ) for masti 
cation . 

( 2 ) Spleen should not be palpably enlarged and there 
should be no evidence of tenderness in the splenic area . 

( 3 ) Liver should not be palpable or tender. 
( 4 ) There should be no oral sepsis . 
( 5 ) There should be no sugar in urine. 

(6 ) Candidates should not be suffering from haemorrhoids, 
fissures in ano, fistulae anal , hernia or bubenocele or ischio 
rectal absercess or hydrocele . 

8. Cardio Vascular System . ( 1) Blood pressure should 
not exceed 85 diastolic and 140 systolic . 

( 2 ) Candidates with no blood pressure (ie, systolic below 
100 ) should be rejected . 

(3 ) There should be no sign of any cardiovascular disease . 


... 
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14 . Ears-- - Hearing must be good in both ears and there 
should be no sign of supperative disease . Hearing aid may 
be permitted . 

5 . Skin .--- - 1 . Cases of ( a ) acute skin disease ; ( b ) chronic 
active skin disease ; and ( c ) chronic ulceration , should be 
declared " temporarily unfit . 

2 . Cases of Chronic non - infectious and non -active skin 
diseases, should be passed . 
:: 6 . Speech , In case of a gross impediment to speech , caused 
as a result of some disease , the candidate should be de 
clared temporarily unfit . Minor defects in speech to be 
ignored , 

Alimentary system .- ( 1 ) The candidate should have 
sufficient number of natural (healthy ) and/or artificial teech 
for mastication . 

( 2 ) Spleen enlargement should be not exceed two fingers 
below coastal margin and there should be no evidence of 
tenderness . : : . 

(3 ) Liver may be slightly palpable but with no evidence 
of tenderness 

(4 ) There should be no evidence of gross oral sepsis. 

( 5 ). Candidates should not be suffering from diabetes . All 
cases of glyeosuria should be fully investigated . 

(6 ) Candidates should not be suffering from heamnorrhoids, 
fissures in ano , fistulae anal, hernia or bubenocele , or ischi 
rectal absecess . 


( 2 ) There should be no evidence of serious deformity of 
the spinal column or of the extremities. . . ." 
. . 12 . Nervous System .- -. There should be no cvidence of 
any disease of nervous system or of any mental disease . In 
the event of any such disease the candidate should be de 
clared temporarily unfit . . 

13 . Glandular System . -- There should be no evidence of 
tuberculosis or other disease of the glandular system includ 
ing the nedocrine glands. 

14 . Notithstading anything prescribed in the aforesaid 
rules the Medical Authority and the Director , Seamen s 
Faxployment Office in mutual agreement may relax enforce 
ment of any of the above standards of fitness if the seaman 
concerned is considered physically fit to perform satisfactorily 
his assigned duties on board ship and is constitutionally fit 
but has some physicaſ defects , e .g . loss of 3 fingers or loss 
of thumbs etc. if such defects are not likely to interfere 
with his working efficiency . 

ANNEXURE B 
Certificate of Physical Fitness 

.: [See rule 10 ( 1 )] 
Date of examination : 
Name : 
Father s name : 
Age : 
Identification marks : . ;" 

Medical Roster No . 

Registration No . : 

C . D . C . No. 


. 


. 


. 


ness 


Note . If any of the six conditions mentioned above are 
not satisfied by a seaman he should be made tcmporarily 
unfit till necessary investigations have been carried out and 
defects rectified . 

8 . Cardio Vascular system .-- ( 1) The blood pressure should 
be as shown below : : 


. 


2 . 


. 


Systolic . - - in principle 100 + age ; readings in excess with 
out any evidence of kidney disease , as indicated below , may 
be accepted ; 


Maximum systolic as mentioned above + an excess to 
bring upto 150 in cases of those upto 35 years age ; and 
upto 170 in cases of those above 35 years of age . In the 
latter two categories there should be review of the case 
after every voyage or 9 months whichever be longer. 

Minimum diastolic - 100 . 
(2 ) There should be no sign of gross arteriosclerosis . 

( 3 ) There should be no evidence of enlargement of 
heart or chronic heart disease . 


3 . . 
Result of the medical examination : 
Signature or thumb impression of seaman . : 
alice stamp 
Place 

. . Date 

Signature of the Medical Authority 
NOTE : In case a candidate is declared unfit - reasons for 
. . . unfitness to be indicated . 

[No . SW |MWS-21183-MT.) 
S . SYNGHAL , Under Secy . 


( 4 ) There should be no evidence of chronic valvular 
disease of the heart. Cases of murmur " should be investi 
gated and pending final result declared itensporarily unfit . 

(5 ) Candidates suffering from varicos veins in a marked 
degree should be temporaily rejected . 

( 6 ) Cases of Arrythria : except sinus arrythmia should 
be investigated and the candidates should be forcorarily 
rejected . 

9 . Respiratory System - Candidates should be free from 
alt diseases of the respiratory ssystem . In the event of any 
such disease the candidate should be declared "temporarily 
upfit ". 


परिवहन मंत्रालय 

( tot fart ) 
: : ( a ) 

ferett, 3 PAT, 1986 
7 . 7 . fol . 789 - - Fafant af feat 1908 ( 1908 
का 5 ) की पहली अनुसूची के आदेश XXVII के नियम 2 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा तत्कालीन रेल 
PETTO ( tera ate ) # T ATT faqin 21 act , 

1983 Ft af TT 9T . FT for 199 # fififTFEST F ERAT 
FT , TOFT : 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , 
( 1 ) 2 - - 

( 5 ) PeraTE TE Freit far farifafan afrenfor f447 
19 


10 . Genito Urinary System . There should be no evidence 
of genito -urinary disease . In the event of any sup ; h dis - . . 
ease the candidate should be declared temporarily wfit . 


· 11 . Skeletal system . - ( 1 ) The funci on ot all limbi should 
be within normal limits . 


[ भाग II -- खंड 3 ( i ) ] 
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. 


in 


- 


" 


- - 


- 


. 
. 


Axle Plant Diesel Componema Works Metro 
politan Transport Project , Railway Electrifi 
cation , Central Organisation for Modernisa - : 
sation of Workshops, Rail Coach Factory, Kapur 
thala and Central organisation for the opera 
tions information system of Indian Railways, 
except the Research Designs and Standards 
Organisation , Training Institutes and the Rail 
way Liason Officer ; " 


. 


" 2. अनुसंधान अभिकल्प एवं मानक संगठन , प्रशिक्षण संस्थान तथा 
रेल सम्पर्क अधिकारी को छोड़कर, रेलों की सभी संस्थापनानों , मेट्रो 
रेल , चितरंजन रेल इंजन कारखाना, सवारी डिब्बा कारखाना , पहिया 
एवं धुरा संयंत्र, डीजल पुर्जा कारखाना , महानगर परिवहन परियोजना , 
रेल विद्युतीकरण, कारखाना आधुनिकीकरण केन्द्रीय संगठन , रेल सवारी 
डिब्बा कारखाना , कपूरथला और भारतीय रेलों की परिचालनिक सूचना 
प्रणाली के केन्द्रीय संगठन 

" ( ख ) उप मद ( 18) और ( 19) के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाये अर्थात : - - 
" (xviii ) ( क ) उप महानिरीक्षक, रेल सुरक्षा बल । 

( ख ) महानिरीक्षक, रेल सुरक्षा बल । 
( ग ) अतिरिक्त महानिरीक्षक, रेल सुरक्षा बल । 
( xix ) वरिष्ठ कमांडेंट, रेल सुरक्षा बल । " 

( ग ) उप मद ( 33 ) के बाद , निम्नलिखित रूप मदों को सन्निविष्ट 
किया जाये, अर्थात् : - - 
( lxxxiii ) उप प्रबंधक ( एम आई एस ) , रेल सवारी डिब्या कारखाना , 

कपूरथला । 
(lxxxiv ) प्रशासनिक अधिकारी एवं जन संपर्क अधिकारी, रेल सवारी 

__ _ डिब्बा कारखाना, कपूरथला । 
(lxxxv) विशेष कार्य अधिकारी, रेल सवारी डिब्बा कारखाना , कपूरथला । 
- ( Ixxxvi ) मुख्य परियोजना प्रशासक, भारतीय रेलों की परिचालनिक 

सूचना प्रणाली । 
( lxxxvii ) मुख्य परिचालनिक प्रबंधक, भारतीय रेलों की परिचालनिक 

सूचना प्रणाली 
( lxxxviii) मुख्य दूर-संचार प्रबंधक, भारतीय रेलों की परिचालनिक सूचना 

प्रणाली । 
... (1xxxix ) मुख्य इ . डा . प . प्रणाली प्रबंधक , भारतीय रेलों की परि 

चालनिक सूचना प्रणाली । 
( xc) विशेष कार्य अधिकारी, दूर-संचार , भारतीय रेलों की परि 

चालनिक सूचना प्रणाली । 
( xci ) अपर मुख्य दूरसंचार व्यवस्थापक , भारतीय रेलों की परि 

चालनिक सूचमा प्रणालो । । 
( II ) मद iv में , उप - मद ( v ) के बाद , निम्नलिखित सन्निविष्ट 
किया भाये , अर्थात्:--- 
___ _ ( vi ) प्रोफेसर , प्रशिक्षण संस्थान [ सं . इ . ( जी )/ 82-एल एल 2/ 2] .. 

टी . के . बालसुब्रामण्यम, संयुक्त निदेशक , स्थापना ( कल्माण ) 
रेलवे बोर्ड । 


(b ) for sub - items ( xviii ) and (xix ) the following 

shall be substituted , namely : 
" ( xviii ) ( a ) Deputy. Inspector General, Railway 

Protection Force . 
( b ) Inspector General , Railways Protection 

Forcer 
( c) Additional Inspector General , Railway 

Protection Force . " 
(xix ) Senior Commandent, Railway Protection 

. . Force . 
(c ) after sub - items ( lxxxii ), the following sub- items 

shall be inserted namely : 
" ( lxxxiii) Deputy Manager (MIS ), Rail Coach 

. . . Factory , Kapurthala 
(Ixxxiv ) Administrative Officer-cum -Public Relations 

Officer , Rail Coach Factory , Kapurthala 
( lxxxv ) Officer on Special Duty, Rail Coach Fac 
. : tor 

tory , Kapurthala 
( ixxxvi ) Chief Project Administrator, Operations 

Information System of Indian Railways 
( lxxxvii ) Chief Operation Manager , Operations In 

formation System of Indian Railways 
(lxxxviii ) Chief Telecommunication Manager, Opera . 

tions Information System of Indian Railways 
( lxxxix ) Chief EDP Systems Manager, Operations 

Information System of Indian Railways 
( xc ) Officer on Special Duty, Telecom, Ope 

rations Information System of Indian Rail 
. . ways 
( xci) Additional Chief Telecommunication 

Manager , Operations Information System 

__ of Indian Railways. ... 
(ii) in item 4 , after sub- item ( v ) , the following sub -item 

- shall be inserted, namely : 
" ( v ) Professors , Training Institute ” . 

No. E ( G)/82-LL2/ 2] 
T. K . BALASUBRAMANIAN, Jt . Director , 

Establishment ( Welfare ) Railway Board. . . 


( Department of Railways) 

( Railway Board ) 

New Delhi , the 3rd September , 1986 
... G . S . R. 789. - In exercise of the powers conferred by rule 

2 of the Order XXVII of the First Schedule to the Code of 
Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Goveroment 
hereby makes the following amendments in the notification of 
the Government of India in the erstwhile Ministry of Railway 
( Raillway Board ) No . G . S . R . 199 , dated the 21st reau 
any , 1983, namely : -- .. 
In the Schedule to the said notification 
(i) in item 2 : 
( a ) for the opening paragraph , the following shall be 

substituted , naaiely : 
.. . " 2 . All establishments of the Railways including :- 

Metro Railway , Chittaranjan : Locomotive 
Works, Integral Coach Factory, Wheel and 


श्रम मंत्रालय 
मर्द क्लिी, 28 अगस्त , 1986 
. का . नि . 74 0 : -- केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य बीम 
अधिनियम, 1948 ( 19418 का 34) की धारा 95 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए मारी राज्य बीमा निगम के साथ परामर्श करने 
के पश्चात् कमचारी साय बीमा ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में और 
संशोधन करना चाहती है। जैसा कि उक्त धारा की उप-धारा ( 1 ) में 
अपेक्षित है, प्रस्तावित संशो 

Hश धनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तिय 
की जानकारी के लिए 

एप्रकाशित किया जा रहा है , जिनके उनसे 
प्रभावित होने की संभावर, 

रूप उस तारीख से , जिसकी वह सरकारी यन में प्रकाशित किया 
जाता है, पैंतालीस दिनों के अवसान पर था उसके पश्चात निवार 
जाएगा । 
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H E GAZETTE OF INTHAT . 20. T986, BHADRAPAD 29, 1908 PART II. SEC. 3( i ) ] 
.. इस प्रकार निर्दिष्ट अवधि के अन्दर उक्त प्रारूप के बारे में 

MINISTRY OF LABOUR 
जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार 

New Delhi, the 28th August, 1986 

G . S .R . 790 ,-- -- The following draft of rules further to amend 
उन पर विचार करेगी । 

the Employees State Insurance ( Central ) Rules, 1950 . which 
the Central Government , after consultation with the Em 

vees State Insurance Corporation proposes to make in 
प्रारूप नियम 

exercise of the powers conferred by section 95 of the Em 

ployees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , is hereby 
- 1. इन नियमों का नाम कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) संशोधन published as required by sub - section ( 1 ) of the said section , 
नियम 1986 है । 

the information of all persons likely to be affected there 
by and notice is hereby given that the said draft will be 

taken into consideration on or after forty five days from the 
2. कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम, 1950 में : - - 

date of its publication in the Official Gazette 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
( क ) नियम 1 के उप -नियम ( 2 ) में " जम्मू और कश्मीर राज्य from any person in respect of the said draft within the period 

so specified will be considered by the Central Government. 
- को छोड़कर " शब्दों का लोप कर दिया जाएगा . और 

DRAFT RULES 
( ख ) नियम 21 के उप -नियम ( 1 ) में , 

1. These rules may be called the Employees State Insu . 

rance . ( Central) Amendment Rules, 1986 . 
(I ) " या ऐसे अनुसूचित बैंक जो इस प्रयोजन हेतु केन्द्रीय 

2. In the Employees State Insurance ( Central ) Rules , 1950: 
सरकार द्वारा अनुमोदित किया जाय " शब्दों के स्थान पर 

. : ( a ) in sub -rule ( 2 ) of rule 1 , the words, " except the 
- " या राष्ट्रीयकृत बैंक " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 

State of Jammu & Kashmir " shall be omitted ; and 

.. ( b ) in sub-rule ( 1 ) of rule 21 : 
( II ) परन्तुक के बाद निम्नलिखित स्पष्टीकरण जोड़ दिया 

: : : . (i ) for the words, " or such scheduled bank , as may 
जाएगा अर्थात् : - - 

. : : . be approved for this purpose by Central Govern 

____ ment , ” the words for the Nationalised Banks " 
स्पष्टीकरण : " राष्ट्रीयकृत बैंक " से अभिप्राय बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों 

shall be substituted ; 

( ii ) after the proviso the following Explanation 
का अर्जन और अन्तरण ) अधिनियम, 1970 में दी गई 

shall be inserted. namely. : --- 
परिभाषा के अनुसार तत्स्थानी नया बैंक या बैंककारी 

Explanation " Nationalised Bank ? means a corres 
कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन और अन्तरण ) अधिनियम , 

ponding new bank as defined in the Banking Com 
1980 की पहली अनुसूची में निर्दिष्ट तत्स्थानी नया बैंक 

panies (Acquisition and Transfer of Undertakings ). 
Act, 1970 or a corresponding new bank specified 
in the First Schedule to the Banking Companies 
( Acquisition and Transfer of Undertakings ) Act, 
1980 . " . 


J 


। 


. 


. . 


. 


[ फा . सं . एस - 37012/ 6/ 84 - एच . आई . ( एस . एस -I) 

ए . के . भट्टराई , अवर सचिव 


[ F. No. S-37012/684- HI ( SS- I) ] 
A . K . BHATTARAI , Under Secy. 
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